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Ajanio
Tisztelt Olvaso!

Tehetségsegité Kiadvanyunk azzal a céllal jott létre, hogy
hozzajaruljunk a kodzépiskolas korosztallyal foglalkozo
pedagdégusok tehetségseqitd, tehetséggondozd munkajahoz.
A tehetség Osszetevbinek komplexitasabol elsésorban a
motivaciét ragadjuk ki, és ezt a fogalmat kivanjuk koruljarni
kllénb6zb megkdzelitésben.

Az els6 részben foglalkozunk azzal a kérdéssel, hogy
milyen szempontok alapjan tudjuk kivalasztani a tehetséges
gyerekeket, milyen terlleteken tudjuk segiteni 6ket, €s milyen
jellegli tamogatasra van szikségik. A masodik részben
megvizsgalunk néhany konkrét tehetségteriletet, és otleteket
nyujtunk az adott terlleten megjelend tehetséggel vald
foglalkozashoz.

irasainkat egy érvelésrél szl izgalmas gondolatkisérlettel
zarjuk



Tehetségseyités a kollégiumban

Dr. Barna Viktor: Tehetségteruletek a kollégiumban

....annyiféle tehetség van, ahanyféle emberi tevékenység.
Ennek teljes rendszerezése szinte elképzelhetetlen.”
(Idézet: Fogalomtar a tehetségpontok szamara)

Amikorakollégiumitehetségsegitésrélbeszellink, akkorel6szor
erdemeselgondolkodniazon,hogyegyaltalanmilyenterileteken
is tud ez az intézménytipus bekapcsolédni a tehetségekkel
kapcsolatos nevelési-oktatasi tevékenységekbe.

A kérdést haromféleképpen kozelithetjik meg.

1. A hazai tehetségpontok minésitésénél alkalmazott
rendszerhez igazitva;

2. AKollégiumi nevelés orszagos alapprogramja (KNOAP)
altal el6irt nevelési terlletekhez és foglalkozasi tipusokhoz
rendelve;

3. Egy adott kollégium Pedagdgiai programjanak, ill. az
aktualisan rendelkezésre all6 feltételeinek (human és dologi
eréforrasainak) figyelembe vételével.

Az elsbé megkozelitésben a kdvetkezd terileteket latjuk:
- logikai — matematikai

- természeti

- nyelvészeti

- testi-kinesztetikus

- térbeli-vizualis

- zenei

- interperszonalis

- intraperszonalis

(dr. Balogh Laszl6 — dr. Mez6 Ferenc, 2010: Fogalomtar a
tehetségpontok szamara 20. o. http://www.geniuszportal.hu/
sites/default/files/fogalomtar.pdf)

A tehetségponti akkreditacional a kollégiumoknak is ehhez a
tertleti rendszerhez kell igazodniuk, ami azzal jar, hogy egy
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Tehetségsegyités a kollégiumbhan

adott tehetségmiihely tobb terulethez is kapcsolhato, és ez
kisebb zavart okozhat a kategorizalasnal.

A masodik megkodzelités kodzelebb van a valds kollégiumi
tevékenységrendszerhez, féleg azaltal, hogy a KNOAP egyik
kiemelt elvarasa a differencialt képességfejlesztd, tehetség-
kibontakoztato foglalkozasok tartdsa. Azonban ez a struktura
is viszonylag merev, és ha az adott kollégiumban nincsenek
meg a feltételek, akkor ,intézményi frusztraciét” okozhat, hogy
nem tudnak minden terlileten tehetségsegité tevékenységet
folytatni.

Véleményunk szerint a harmadik megkozelitést célszer(
alkalmazni, amikor egy kollégium definialni akarja a sajat
tehetségsegitésben érintett nevelésiterileteit. Kiindulépontnak
feltétlentl a Pedagogiai programot kell tekinteni, aminek
tartalmaznia kell a tehetségsegitésre iranyulé célokat,
eljarasokat, és az ehhez kapcsolédd szervezeti-szerkezeti
strukturat. Ha igaz az, hogy a kollégium Pedagdgiai programja
valés és megvalosithatd célokat tiz ki dnmaga szamara,
akkor elvarhatd, hogy azokhoz a célokhoz kapcsolédo
tehetségsegité nevel6-oktatd munkat is végezzenek a
kollégiumpedagodgusok.

Egyjéprogrammagatol értetédbenfigyelembe veszimindazokat
a feltételeket, amelyek szikségesek a tehetségsegitéshez, és
csak azokon a teruleteken vallalja fel az ilyen jellegli feladatok
elvégzeését, ahol redlis esély van a sikere.

Az ilyen hozzaallasnak er8ssége a flexibilitas is, ami
garantalhatja, hogy a feltételek valtozasaval a tehetségsegités
terlletei is alkalmazkodnak a valtozasok iranyahoz és
jellegéhez.

A terlletek meghatarozasanal azonban még egy fontos
szempontot kell figyelembe venni: az (aktualisan megjelend)
tanuldi igényeket. Itt most nem foglalkozunk azzal, hogy
milyen tehetségazonosité eljarasokat folytat a kollégium, ami
szlkséges, de nem elégséges feltétele annak, hogy ezek az
.igények” megjelenjenek. Ugyanakkor hangsulyozzuk, hogy
semmiképp sem lehet a ,véletlenszerliségre” hagyatkozni, a
tehetségek felkutatasanak és detektalasanak tudatosnak és
rendszerszintinek kell lenni.

8



Tehetségseyités a kollégiumban

Ez a mozzanat kapcsolhatja 6ssze az adekvat tehetségsegitd
tevékenységet a témaljelenségalapu foglalkozasszervezéssel
(v6. ,finn modell”), ami a Hajnéczy Jozsef Kollégium innovacios
torekvéseiben is megjelenik. Amodell kétIényeges dsszetevije
a tanuldk altal kivalasztott témak feldolgozasa, ill. az érdemi
tanari kooperacio.

A maguk Aaltal valasztott témak kapcsolddnak eérdekl6dési
korukhéz, ami nagy valdésziniséggel kozvetlenll (vagy
kozvetve) utal arra is, hogy mely terlleteken latjak sajat
tehetségkibontakoztatasuk lehetéségét.

Atanariegyuttm(kddés pedig azértfontos, mertigy komplexebb
megkozelitésben lehet az egyes témakat feldolgozni, és
nagyobb az esély a modern tehetségsegité tanari szerepek
alkalmazasara.



Tehetségsegyités a kollégiumbhan

Szluka Bernadett: A tehetséges diak segitésének
lehetéségei a kollégiumban

Az atlagtol vald kuldnbdzés a tehetséges diaknal nem hiany
formajaban jelentkezik, hanem éppen valamilyen ,tébbletben”
mutatkozik meg. A tehetséges diakoknak nem csak a
tehetségtertletiknek megfeleld képességeit kell fejleszteni,
hanem oda kell figyelni arra is, hogy kiemelkedé adottsagai ne
szigeteljék el tarsaiktol, és a ,massagbdél” adddo problémaknak
feldolgozdsaban ne maradjanak egyedul.

A kollégium egyik nagy elénye, hogy sokkal tobb lehet6ség
adodik a tehetséggondozasra, mint az iskoldban. Ennek oka,
hogy a diakok napi elfoglaltsaga nincs tanorai keretek kozé
szoritva, és a tanarnak is nagyobb a mozgastere. A Kollégiumi
Alapprogram a diak szamara el6ir kotelez6 foglalkozasokat,
ugymint szilencium, csoportfoglalkozas, valamint szabadon
valasztott foglalkozasok. A tehetséggondozasra ezek kozul
a legjobb terep ez utdbbi, mivel a nevelbtanar profilja szerint
gazdag kinalatot nyujthat a didk szamara érdekl6désének
megfeleléen. A lelki tdmogatdsara azonban ezek kozull
barmelyik napi tevékenység lehetéséget biztosit.

A tehetség azonositasanak kérdése Osszetett probléma, itt
éppen a tanodra lehetéségei hianyoznak, ahol fel lehet ismerni
egy-egy tantargy tanitasa soran, hogy kinek milyen tertleten
vannak kiemelked6 képességei. Ezért a kollégiumban
altalaban érdekl6dés alapjan kapcsolodnak be a tanulok egy-
egy mihely, szakkdr tevékenységebe.

A legnehezebb a hétkdznapokban az, hogy a rejtve maradt
tehetséget megtalaljuk, vagyis azokat a diakokat is segitsik
érvényesuini, akik korabban nem kaptak lehet6séget akar a
szocialis helyzetlik miatt,akarazok miattaszemélyiségvonasaik
miatt, amik a kibontakozas lehet6ségében hatraltatjak..

A kollégiumban nagyrészt kdzépiskolas koru gyerekek laknak,
amiaztjelenti, hogy azigazantehetséges, magasan kiemelkedd
képességekkel rendelkezé diakokat mar ,felfedezték”, ha
esetleg mégsem, a legtdbb teriileten gyakorlatilag mar késé
lenne a fejlesztési folyamatot elkezdeni. A tehetségsegit6
neveldfeladatatehategyrésztaz, hogy amarkorabbanfelismert
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Tehetségseyités a kollégiumban

tehetségnek megkeresse azokat a lehetéségeket, amik segitik
afejléddésben, masrészt hogy a csoportjaba tartozé 6sszes diak
egyéni képességeit megismerje, felzarkoztatasi programba
iranyitsa, és érdeklédésének megfeleléen egyéb programokba,
foglalkozasokba bevonja. Ezen kivil — mivel a nevel6tanar
altalaban maga is kotédik valamilyen tehetségterilethez -
meg kell talalnia azokat a diakokat a kollégiumban, akik
becsatlakoztathatdk a sajat programjabavagy az érdeklédesuk,
motivaciojukrévén,vagy azadottterlletheztartozo képessegeik
révén. Ez utdbbi a legnehezebb feladat, mivel a neveld a sajat
csoportjahoz tartozé diakokkal van szorosabb kapcsolatban,
igy a tobbi diak képességeit és érdeklédési tertletét nem
ismeri. Tapasztalatom szerint harom utja van a ,tehetség”
(itt a képességeket és a motivaciot, feladatelkbtelezettséget
veszem a fogalom alapjaul) azonositasanak és a programba
valé bekapcsolasnak. A legalapvet6bb az adott program tébb
csatornan valé meghirdetése. Itt mindenképpen figyelembe
kell venni, hogy a tanuldk jelenleg a kdzdsségi oldalakon toltik
a legtobb id6t, vagyis a reklamnak ezt a médjat semmiképpen
nem érdemes kihagyni. A masik lehetéségnél a nevelbtestilet
nagyfoku egyutimiikodése szikséges. Mivel a nevel6tanarok a
sajat diakjaik tulajdonsagait, képességeit, érdeklédésiteruleteit
ismerik, igy fontos, hogy a tanulét mindig a neki megfeleld
programba iranyitsa. Az egyéni- és csoportfoglalkozas
biztositja a didkok megismerésének lehetéségét, az elébbi
segitségével az érdeklédést lehet feltérképezni, az utébbi
alkalmatad szamos terlleten aképességek megnyilvanulasara
€s az Onismeret gyakorlasara. A harmadik modszert leginkabb
,véletlennek” lehetne nevezni, ugyanis a tanév folyaman
gyakran sikerll még felfedezni néhany tehetséges diakot akkor,
ha odafigyellink a kulénb6z6é rendezvényeken, vagy akar a
mindennapokban. A legtehetségesebb didkokat gyakran ezzel
a modszerrel azonositjuk, ugyanis az elsé kettébnek mindig van
egy kis kotelez6 jellege, ami miatt a belsé motivacié gyengebb
lesz.

A tehetségazonositdas masik nagy problémaja az un.
szunnyadd tehetség, akinek a teljesitménye nem aranyos a
képességeivel. Valdészinlleg az alulteljesitésnek oka van,
szocialis problémak, vagy nem megfelel6, nem tamogato
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Tehetségsegyités a kollégiumbhan

csaladi hattér, esetleg olyan kudarcélmény, ami gatolja
a képességeinek kibontakoztatasaban. Sajnos, ezek a
gyerekek kozépiskolas korban mar gyakran ,elvesznek”
a tehetséggondozas szamara. Ennek megelbzésére a
kollégiumnak esetleg szakemberek segitségét igénybe véve
kellene olyan kérd@iveket dsszeallitani, ami képes felderiteni
az egyes teruleteken az atlagot meghaladd képességeket
teljesitménytdl, tudastol figgetlendil.

Ezek alapjan elmondhatd, hogy a tehetséggondozasban
a segitségre két terileten van szikség. Egyrészt szikség
van azoknak a tanuldknak a tamogatasara, akik vagy
,rejtézkddék”,  bizonytalanok, nem elkdtelezettek, vagy
kevésbé tehetségesek a tarsaikhoz képest, valamint fontos a
megbizhatd, lelkes, tehetséges diakok folyamatos dszténzése,
lelki tamogatasa is. Az utdbbi esetben oda kell figyelni a
kiégés jelenségére is, ha nem is a hagyomanyos értelemben.
Az ilyen tanuldkra altalaban jellemz8, hogy az iskolaban
is folyamatos teljesitménykényszerik van, igy a tanulas
mellett nagy leterheltséget jelent a kilon foglakozasokon is
maximalisan teljesiteni. Ezen kivil mind az iskolaban, mind
a kollégiumban 6k azok a diakok, akikre mindenki szamit,
ha valamilyen eseményen aktiv résztvevére, szervezére
van szilkség, Igy gyakran keriilnek idézavarba, és eléfordul,
hogy tarsas kapcsolataik hianyossa valnak, besz(ikilnek. A
szemeélyes kapcsolatok rovasara mehet az is, hogy a didkok
nehezen kezelik, ha mindig ugyanannak a személynek jut az
elismerés. Ugyanakkor a tehetséges diakot is meg kell tanitani
arra, hogy hogyan tudja kamatoztatni k6zosségben tehetségét
és szorgalmat, és az 6nbizalma miatt ne keriljon hatranyos
helyzetbe a tarsas kapcsolatokban.

A csoportfoglalkozas a legjobb terepe az Onismereti
gyakorlatoknak és az interperszonalis  kapcsolatok
kialakitasanak és erdsitésének. A kulonb6zd  szituacids
gyakorlatok  lehet6séget adnak arra, hogy a szerepek
felcserélédésével atélhessék a tanuldk, hogy milyen
érzések, gondolatok jatszdédhatnak le a masikban egy-egy
helyzetben, valamint arrél is visszajelzést kapnak, hogy
a masik milyennek latja 6t. Ezért fontos a nevel6tanarnak
odafigyelni, hogy egy helyzetben melyik tanulénak milyen
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Tehetségseyités a kollégiumban

szerepet ad, illetve arra, hogy megfogalmazhassak egy ilyen
jaték utan az ezzel kapcsolatos érzéseiket. Mindez hozzajarul
a masik elfogadasahoz, hiszen megismerik tarsuk motivacioit,
reakciéjanak, cselekvéseinek okait.

A csoportos élmények kiegészitbje az egyéni foglalkozas, ami
lehet egy olyan egyszer( beszélgetés is, ami nem feltétlendl
a diak problémairdl szél, hanem kikapcsolja a mindennapok
hajtasabdl. Ki lehet kérni a véleményét egy 6t eérdekl6 dologgal
kapcsolatban, vagy csak hagyjuk, hogy 6 alakitsa a beszélgetés
témajat. Ez kizokkentheti abbdl a beszikilt allapotbdl, amibe
belekerilhet, ha toébb fel6l nagy igénybevételnek van kitéve.

A lelki segitéshez hozzatartozik - a diakok megismerésében
és a vellk valé kézés munkaban nagyon fontos - a csaladdal
valé egyluttmikddés. Egy-egy tanulé szocialis hatterét,
motivacidjat, hianyossagait, reakcioit csak ugy ismerhetjik
és érthetjlk meg igazan, ha a koérnyezetét, csaladi hatterét
is megismerjlk, és bizonyos szinten a szll6ket is bevonjuk a
vellk valé foglalkozasba. Ez igénytél figgben lehet csak annyi,
hogy tajékoztatjuk 6ket gyermekik képességeirdl, fejlédésérdl,
vagy az elért eredményekrél. De ha van ra lehetéség, akar
konkrétan is segithetik a munkankat azzal, hogy otthon is
tamogatjak gyermekiiket a tevékenységében. Ezért fontos,
hogy a szil6 megkapja a szikséges informacidkat a kollégium
mikodéseérdl és arrél, hogy gyermekének milyen szerepe van
az intézmény életében.

Ugyanilyen szempontbdl nem elhanyagolhato az iskolaval valé
egyuttmiikddés fontossaga. Az iskolanak nagy szerepe lehet
a tehetségazonositasban, masrészt fontos, hogy tisztaban
legyink a didk esetleges elakadasanak okardl, és egyes
terleteken tehermentesiteni tudjuk 6t.

Az orszagban tdbb tehetséggondozd program is miikodik,
amibe mentorként és diakként is be lehet kapcsolodni,
halézatok épilnek, palyazatokat irnak ki tehetséges diakok,
tehetségmihelyek tamogatasara, ugy gondolom, hogy ezekel
parhuzamosan a kozvetlen, személyes odafigyelésre és
tamogatasra nagyon nagy szikség van.
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Tehetségsegyités a kollégiumbhan

Dr. Barna Viktor: Megujul6é nevel6tanari szerepkészlet a
tehetségsegités érdekében

A hagyomanyos tehetséggondoz6 tanari szerepfelfogas
koézpontjaban az atudas all, amivel egy pedagdgus rendelkezik,
és amire fel tud épiteni egy konkrét, céliranyos kurzust. llyen
lehet egy éves (t6bbéves) tematikaval rendelkez6 szakkdr, egy
tovabbtanulasra felkészitd foglalkozassorozat. A lényeg, hogy
ezekben dontéen a ,tudasatadas” dominal, emiatt korlatozott
hatékonysagu.

A modern kollégiumi tehetségsegitésben meghatarozo
jelentésége van a komplex személetnek.

El6szor is el kell vonatkoztatni a klasszikus tudasbazisu
megkozelitéstdl. Ez azt jelenti, hogy a tehetségfejlesztéshez
rendelkezésre all6 ismeretek mennyisége még a
legképzettebb, az adott (tudomany)terilettel intenziven
foglalkozd pedagégusok szamara is szinte atfoghatatlan. Es
itt most nem beszélink arrol, hogy ezeknek az ismereteknek
a felkutatasaban és detektalasaban az ,alfa generaci¢”
fényévekkel a tanarok elétt jarhat.

Problémat jelenthet a ,tudas” fogalmanak lesz{kité
értelmezése is, ami a mar emlitett ismeretek szintjén all meg.
A pedagogiai kutatasok mara mar egyértelmiien igazoltak,
hogy komplex megkozelitésli, a kompetenciafejlesztésre
fokuszalo tehetségsegitést kell el6térbe allitanunk, aminek
csak az egyik komponense az ismeretek halmaza. Kilondsen
igaz ez a kollégiumokban, ahol a kompetenciakat joval
tagabban (tehat nem kizarélag szaktargyi vonatkozasokban)
kell értelmezni. Olyan kompetenciateriiletek kerilhetnek
elétérbe, amelyek a pedagdgusoknak akar a privat érdeklédési
koréhez is kapcsoldédhatnak, ezzel kitagitva a kollégium
tehetségfejlesztésre iranyuld torekvéseit.

Akomplexszemléletmasikfontoskérdése,hogyanevelétanarok
milyen modern szerepkészletet tudnak megjeleniteni a
mindennapi gyakorlatukban, kiemelten a tehetséggondozé
tevékenységukben.

A legismertebb (vagy legaldbbis annak vélt) szerep a mentor.
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Tehetségseyités a kollégiumban

Hagyomanyos értelemben a mentor szé egy partfogd, neveld
személyt jelent, aki bdlcsességével és tudasaval tamogatja

partfogoltjat a tudas megszerzésében. (Fejes Jozsef Baldzs —
Kasik Laszlo — Kinyo LaszIlo (2009): Bevezetés a mentoralas kutatasaba

Iskolakultura 2009. 5-6. 40-54.)

A mentor fogalom azonban sokkal differencialtabb. A mentor
spontdn moddon, a megtervezett mentoralasi folyamat
részeként személyes példamutatdsaval identitdsmintazatot
nyujt a mentoralt szamara. A mintaadas eredményességét
befolyasoljaamentorszakmaitudasa, miiveltsége, képességei,
attitlidje, motivacidja és a mentoralthoz fiz6d6 kapcsolata. A
mentor konzultansként ismereteket ad at, tanit, segiti a célokat
tisztazni és megkeresni a célokhoz vezet6 leghatékonyabb
modszereket, eszkdzoket és utakat, valamint tamaszt nyujt a
felmertld problémak, nehéz pszichés helyzetek kezelésében.
Tanacsadoként képes sajat medfigyeléseit, tapasztalatait
atadni, tartalmas megbeszéléseket folytatni, a ,mit és hogyan

kellene csinalni” kérdésekre valaszokat adni. (KOVACS Krisztina
(2015): Mentori kompetenciak, szerepek, tevékenységek egy vizsgalat
tiikrében In: Aratd Ferenc (szerk.): Horizontok Il. PTE BTK NTI, Pécs 87-

100.)

A csoportos tehetségsegitésnél leginkabb alkalmazhaté
szerep a facilitaror. ,A facilitlas Iényege az, hogy a facilitator
képes egy csoportba azt a mintazatot bevinni (struktura,
folyamat, modszer és technika), ami a csoportok belsd

kommunikacidjanak a javulasat eredményezi”. (VAGVOLGYI
Gusztav: A facilitalas értelme és jelent6sége http://inspi-racio.blogspot.

com/2012/11/a-facilitalas-ertelme-es-jelentosege.html (2018.04.15.)

A kollégiumi gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a tanar nem egy
statikus egységként kezeli a tanuldi csoportokat, hanem él6
organizmusnak, €s ennek a sajatossagait kivanja tudatositani,
megszilarditani. Sajat szerepét inkabb a kdzos tevékenység
kivaltasa jellemzi, kevésbé az ismeretatadas. Egyesek ezt a
hozzaallast ,mentalis tai chi” elnevezésselis hasznaljak, aminek
a lényege, hogy meg kell teremteni a bizalmi |égkort, és elérni
azt, hogy a negativ energiak ne valhassanak dominanssa,
tovabba pozitiv energiat ,pumpalni” a csoport miikddésébe,
ha az kifulladni latszik.

Sokak  szamara meglepd maodon tehetségsegitd
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tevékenységként definialhatjuk a coachingot. A hagyomanyos
problémamegold6 foglalkozasokon jellemzé ,megmutatjuk,
hogy mi minden lehetnél, és valassz” hozzaallas gyakorlatilag
mindkét fél (tanar, tanulé) szamara egy passziv szerepet
biztosit, mig a coach-tanar kdzos aktivitast general a tanulé
érdekében. A coach nem a tanul6 majdani problémaira
koncentral, hanem arra a kivanatos helyzetre, amit a tanulé
el szeretne érni. Egyutt veszik szamba a célhoz vezetd uton
addig mar bevalt cselekvési lehetésegeket és a tovabbra is
rendelkezésre allo erdforrasokat. A tanar részérdl tanusitott
megoldaskdzpontu figyelem azt is elésegiti, hogy a tanuldk a
beszélgetések folyaman magukatis egyre inkabb ,szakértének”
kezdik tartani a sajat elképzeléseik megvaldsitasaban, és
elkezdenek ehhez mérten viselkedni. (A coachingrél http://www.
solutionsurfers.hu/olvasnivalo/)

Végll egy olyan szerepet emlithetiink, ami mar ,beszivargott”
a tehetségsegités folyamataba. Létez6 szervez6dés a
tutorhalézat, ami a MATEHETSZ keretében mikodik, és
kifejezetten a tehetségek felkutatasaban és tamogatasaban
jatszik meghatarozo szerepet.

A tutor sz6 értelmezése a kollégium vilagaban szélesre tarja
azoknak a tehetség-kibontakozast tamogatoé szerepelemeknek
a tarhazat, amivel egy (csoportvezetd) nevel6tanarnak
rendelkeznie kell: kinyitja a vilagot, szolgaltatasként nyujtja
a tehetségigéretek szamara a sokféle tapasztalatszerzés
lehetbségét, olyan tevékenységben vald részvételt, ami alapjan
hatarozott iranyokat vehet az érdeklédésuik, illetve abban
segiti 6ket, ami szamukra a legkedvez6bbnek mutatkozik.
Ebben egyutt kell mikoédni a tanuldk szlleivel, iskolaival, az
erdekl6dési korikhoz kapcsoldédd egyéb szervezetekkel, civil

kozésségekkel és felsGoktatasi intézményekkel. (Uj lehetéség a
tehetséges fiataloknak — Uj szerep a tehetségfejleszté szakemberek szamara
— Interji Polonkai Mariaval, a Tehetségek Magyarorszaga programnak
a Matehetsz részérdl térténd megvaldsitasa szakmai vezetdjével a
tutorprogramrol, a tutor szerepérdl http://tehetseg.hu/interjuk/uj-lehetoseg-
tehetseges-fiataloknak-uj-szerep-tehetsegfejleszto-szakemberek-szamara
(2018.04.14.)

A bemutatott szerepek természetesen komoly felkészlltséget
és tudatossagot is igényelnek, és sok esetben egymast
kiegészit6 tevékenységekben is realizalodhatnak. A kollégiumi
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nevelésbe agyazott tehetségsegitésben csak akkor érhetiink
el komolyabb eredményeket, ha tullépink a hagyomanyos
szerepkészletinkon, és elsajatitunk — nota bene alkalmazunk
— egy vagy tébb modern szerepet is.
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Kelemen Sandor: Matematika - természettudomanyok -
képességfejlesztés - tehetséggondozas

Atémaval kapcsolatban a magyar oktatasigy két legfontosabb
dokumentumabdl induljunk ki, melyek jogszabalyi erével
hatédrozzak meg a hatasukra kifejl6d6 tevékenységrendszert.

A NAT erételjesen koncentral a matematikai
kompetenciak fejlesztésre, de markansan megjelennek a
természettudomanyok is. A korabbi évtizedek hagyomanyos
természettudomanyos  képzésétél eltéréen  6sszevont
tantargy szamos képzési formaban a bioldgia, a féldrajz és a
fizika. A komolyabban érdekl6ddk tudasat az egyes oktatasi
intézmények meghirdetett specialis képzési formain mélyitik
el.

,Cél, hogy a természettudomany ismeretei és modszerei
ugy épulienek be a didkok gondolkodasaba és
tevékenységrepertoarjaba, hogy el6hivhatok legyenek a
mindennapi problémak értelmezése és megoldasa soran. Az
atlagosnal elmélylltebb természettudomanyos érdekl6dés
felkeltését és a tehetséggondozast a kerettantervekben
megjelend emelt éraszamu tantargyi programok biztositjak.”
(NAT 2012.)

A kulcskompetenciak kozott csak a matematika jelenik meg.

A miveltségi terliletek része a matematika mellett az ,Ember
és természet”, valamint

,FOldUnk és kérnyezetlink” témakorok.

,Olyan tudast kell épitentink, amely segiti természeti-technikai
koérnyezetliink megismerését, és olyan tevékenységre késztet,
amely hozzajarul a kdrnyezettel valé 6sszhang megtalalasahoz
és tartds fenntartasahoz.” (NAT 2012.)

»A Foldink — kérnyezetiink mUveltségi terllet megismerteti a
tanuldkat bolygonk kialakulasaval, jellemzdivel, természet- és
tarsadalom-foldrajzi adottsagaival, a Foldet és a foldi életet
fenntarté nagy rendszerek mikodésével, a vilagtajakkal és az
ott él6 emberek életével, kilonods tekintettel Magyarorszag és
az egész Karpat-medence viszonyaira.” (NAT 2012.)

A KNOAP mar sokkal szikmarkubban foglalkozik a
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természettudomanyos és matematikai ismeretek,
kompetenciak fejlesztésével.

A kollégiumi nevelés feladatai kdzott szerepel a testi és
lelki egészségre nevelés, valamint a fenntarthatésagra,
koérnyezettudatossagra nevelés, amelyek a
természettudomanyos neveléshez illeszthetbek.

A tevékenységszerkezetben a szabadid6 eltdltését szolgald
foglalkozasok ko6zott bukkan fel a természettudomanyos
ismereteket bovit6 szakkoérok, szakmai foglalkozasok,
rendezvények, versenyek, vetélkedbk szervezésének
lehetbsége.

Akeretprogramokterveiben, a csoportfoglalkozasok szintjén, az
AJTP hétvégi szervezhetd programjaként ismét megtalalhatjuk
az emlitett két témat.

A kollégiumi foglalkozasok rendszerében a felzarkoztato,
tehetség-kibontakoztato, specialis ismereteket ado felkészité
egyeéni vagy csoportos foglalkozasok adnak teret a matematikai
és természettudomanyos ismeretek bdvitésére, finomitasara.

AmatematikaaVilagegyetemleirasanaklegfontosabbeszkoze,
jellemzésének alaptudomanya. Ennek megfeleléen a NAT
kiemelten foglalkozik egyes terileteinek megismertetésével.
Az ezernyi definicié és tétel ismerethalmazanak gyotrd prése,
minddssze csak egy Ut a kissé nehezebb a — sokak altal nem
kedvelt - cél felé. A matematika gondolkodasmaédot tanit.

A két dokumentum az emberkdzpontu vilagszemléletet
tikrozi. Véleményem szerint a markansan természetkdzpontu
szemléletformalas eredménye magara a természetre is sokkal
kedvezdbb hatast gyakorolna. Nem a fenntarthatésagrol, sokkal
inkabb a természetkdzpontu fejlédésrél beszélhetnénk.

E két gondolatmenet alaposabb kifejtése egészen masféle
utakra vezetne minket. Fokuszaljunk inkabb szlikebb
tevékenyséqi terlletlinkre, a kollégiumra.

A Pécsi Hajnéczy Jozsef Kollégium immar negyedszazadnal is
hosszabb ideje fogad kdzépiskolas diakokat. A nevel6testilet
tagjai kozil jelenleg oOten is természettudomanyos
végzettségliek (bioldgia, fizika, matematika).
Intézménylnkben a természettudomanyos tehetséggondozas
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komplex gondolat. Elemei a felzarkoztatas, felkészités és a
tényleges tehetséggondozas is.

Ez a fajta tevékenységhalmaz a jelenlegi szabalyozasi
keretek kozott lehetéséget ad a NEM szlikebb értelemben
vett tantargyi jellegli tamogatasra. Tag teret kaphat a komplex
természettudomanyos szemléletmod szerinti megkdzelités és
ennek kialakitasa a diakban.

A ,Kompetencia alapu oktatas, egyenlé hozzaférés innovativ
intézményekben” cim{ palyazat megvaldsité intézményeként
az egyes megkozelitéseket megfeleltettik a KNOAP szerinti
kollégiumi nevelés teruleteivel.

A valtozasok hatasara a 8 mdiveltségi terulet kibévult, igy
jelenleg 12 nagy témakor talalhato. Az intézményi Pedagdgiai
Program elemeit ennek megfeleléen konvertaltuk.

Kuldnleges banasmodot igényelnek az SNI-s, BTM-es, de
a tehetséges diakok IS! A kollégistak dsszetételébdl (nincs
SNI-s és BTM-es diakunk), a kollégium jellemzdibdl addéddan
(Akkreditalt kiemelt tehetségpont, Oko-kollégium) kiemelten
koncentralunk az egyes tehetségek fejlesztésére (Kredenc
Tehetségmihely).

A frontalis mddszer itt nem vezet célra. Megjelenik a tanuldi
érdeklédés felkeltése, egyes tehetségterliletek lokalizalasa,
az 6sszevont tantargyi foglalkozasok sora.

Szamos maodszer kinalja magat: a tanuldk tevékenykedtetése,
produktumok készittetése.

Ahatékonysagot ndveli adott téma megkdzelitése tébb tantargy,
tobbféle foglalkozas szempontrendszere mentén. Példaul a
Csillagasz és Matematika szakkdrok k6zos metszéspontjai.

Jovbbeni fejlesztési irany lehet a Helyismereti szakkér
ismeretanyaganak természettudomanyos szempontu
atdolgozasa —atermészet és a geometriai formak megjelenése
az épitett és mas kulturalis emlékekben.

Am a neveléi tevékenység egy ponton elér a korlataihoz. Onnan
tovabblépni Ujabb kapcsolddasi pontok feltérképezésével és
mikodtetésével lehet.

Természetes modon adddik a belsd lehetéségek intézményen
belllifeltérképezése és mikodtetése. Szdba johetd programok:
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Godlya Napok, Hajnéczy Napok, Eurépa Napok, Csillagasz
szakkor, Foto szakkor, Filozofia NetCafeé, Helytorténeti szakkor,
Matematika szakkor, szaktargyi felzarkoztatd és felkészitd
foglalkozasok, csoportvezeték kozti egyuttmiikédések. Egyes
esetekben komoly multra tekint vissza az egyuttmikddés,
de még szamos kiaknazatlan lehet6séggel rendelkezlnk.
Terjedelmi korlatok szabnak gatat a részletes kifejtésnek.

Az intézményen kivuli természettudomanyos tartalmu
kapcsolédas els6dlegesen a partneriskolak  szakmai
munkakdzosségeit, szaktanarait jelenti. A  kollégiumi
csoportvezeték vellk munkakori feladataiknal fogva is
rendszeresen konzultalnak, koézds fejlesztési lehetéségeket
fogalmaznak meg.

Napjaink kiemelt témaja a végzettség nélkili korai
iskolaelhagyas problematikaja (ESL). Itt a kollégium és
partnerintézményi kozti szoros egyuttmiikddéssel, kétoldalu
informacidaramoltatassal kifejezetten jo eredményeket értlink/
érhetink el.

Az egyes alapitvanyok, tarsadalmi szervezetek segitségével
nem pusztan anyagi lehetéségekhez juthatunk (Csanyi
Alapitvany, Gyermekeink jovéjéért Alapitvany, Lions Club).
Sok éves tapasztalatom szerint tevékenységben, eszkdzben
sokkal szivesebben segitenek/segithetnek a megkeresett
szervezetek, mint anyagiakban.

A mikddtethetd eszkdzrendszer tovabbi részei a helyi és
orszagos hatokorl palyazatok. A kdzelmult egyik ilyen
prébalkozasa részinkrél a Nemzeti Egylttmikodeési Alap
kollégiumok szamara kiirt palyazata. Sikeres palyazat esetén a
hazafias nevelés mellett tébb részterllet természettudomanyos
vonatkozasait mutathatjuk meg a résztvevé gyerekeknek
(épitészeti geometriai formak, képzémiivészeti alkotasokban
hasznalt kémiai anyagok, stb.).

Kovetkeztetések

A matematikai kompetenciafejlesztés a NAT szerint kiemelt
terdlet.

A természettudomanyos szemléletmdd kialakitasa a NAT és
a KNOAP fontos része, de béven hagy lehet6séget az egyéni
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neveldi elképzelések megvalodsitasara.

A kollégiumnak NEM feladata ujabb tantargyi orak tartasa.
Ehelyettakomplexfelzarkoztatas-fejlesztés-tehetséggondozas
rendszere all a nevelés fokuszaban.

A kollégiumi nevel6 a kollégista didkok szamara az egyéni
segitségnyujtas és fejlesztés mellett Iényegében a tutoralashoz
kozel es6, azzal rokon tevékenységet is folytat pedagogia
gyakorlataban.

A neveléi gyakorlat egyik igen fontos eleme az intézményen
bellli és kivili kapcsolatrendszer feltérképezése, épitése,
mikodtetése és fejlesztése.

A kollégiumi nevel6 pedagogiai szakember hatarokkal,
korlatokkal, de szerteagazé kapcsolatrendszerrel, mely
atgondoltan igen kiemelked6 eredményekkel kecsegtet.

A 2018 augusztusaban napvilagot latott Uj NAT-tervezet
a természettudomanyos oktatasrol az alabbiak szerint
vélekedik:

,AZ €18 és élettelen természet térvényszerliségeinek, az ember
koérnyezetre gyakorolt hatasanak, a természet alakitasabol
és atalakitasabol kévetkezd helyi és globalis problémaknak,
valamint a fenntarthatésagnak a kell6 mélységi ismerete, az
ezekhez kapcsoldéddé megfeleld tudas mindennapi életben valo
hasznalhatéosagaésalkalmazhatésagaatermészettudomanyos
oktatast a koznevelés egyik kiemelt feladatava teszi.” NAT
tervezet 2018.)

Eszerint a természettudomanyos oktatas tovabbra is kiemelt
szerepkdérben marad. Remélhetdleg az oktaté-neveld
munkanak és a tébbszintl egyluttmikodéseknek kdszénhetben
a gyerekekben is kialakul egy olyan természettudomanyos-
matematikai szemléletmod, mely
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Szalainé Kovacs Renata: Tehetséggondozas idegen
nyelven

A nyelv egy eszkdz. Olyan eszkdz, amely segitségével
kifejezzilk gondolatainkat, atadjuk 6ket masoknak, és altala
képessé valunk masok gondolatainak befogadasara. Az
ember sajatossaga, hogy a nyelv és a gondolkodas szoros
kapcsolatban allnak egymassal és a sokan képesek tobb
nyelven is gondolkodni. Az idegen nyelv(i tehetséggondozas
emiattszorosan 6sszefiiggakognitivképességekfejlesztésével
és nem kulonulhet el az anyanyelvi és kommunikacios
képesseégek fejlesztésétél sem.

Az angol nyelv magasabb szintl kibontakoztatasa azonban
nem lehet dncélu, mindig valamilyen nagyobb célkitlizés felé
kell haladnia a tehetséggondozasnak. A nyelvet, mint eszkdzt
fejlesztem, amely altal a tehetség képes kibontakozni.

Azidegennyelvfejlesztésénekfé fokuszabananyelvhasznalata
all, amelynek alapja a nyelv szerkezetének stabil ismerete,
a nyelvtan pontos hasznalata és a kiemelkedd szokincs. A
tehetség azonban nem ezekben rejlik, hanem a nyelv bravuros
és kreativ hasznalataban. Ebben képes megmutatkozni az
Osszetett tehetség, amelynek alapjat a kognitiv és anyanyelvi
képességek adjak. Az idegen nyelvi tehetség kibontakozhat
szépirodalmi tevékenységben, versirasban, kreativ irasban,
de kifinomult beszédstilusban vagy akcentus megtanulasaban
is.

A segité tanar feladata, hogy kompetencidainak maximalis
kihasznalasaval a téle telhet§ legmagasabb szintre hozza
a diak tudasat, majd képes legyen szamara megtalalni a
tovabbfejlédés lehetbségét, akar ugy is, hogy Uj mentort keres
patronaltjanak.

Az angol nyelv ismerete azonban nem csak a nyelvi terileten
kiemelked6 diakok szamara fejlesztend® terilet, hiszen a
nemzetkdzi tudomanyos élet is angol nyelven zajlik. Emiatt
a legtdbb tehetségterileten sziikség lehet az angol nyelv
bizonyos mértékli ismeretére, mert a tudasanyag ezen a
csatornan keresztul érhetd el.
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Az angol nyelvet tanité tanarok feladata az is, hogy a tébbi diak
szamara is elérhetdvé tegyeék a kell6 nyelvtani és székincsbeli
tudas megszerzését és fejlesszék a hozzajuk koétddd
képességeket. Azonban azt is figyelembe kell vennlink, hogy
a tanar a tudas megszerzésében csak segiteni tudja diakjait,
a tudas elsajatitasa a diak feladata. Ehhez elengedhetetlen
a kell6 mértékl motivacio, ami az angol nyelv esetében tobb
iranybol generalodik.

Els6sorban kils6 kényszer a kotelez6 nyelvtanulas vagy a
nyelvvizsga letétele, esetleg késébb a munkavallalas soran
a nyelv tarsalgasi szintl ismerete. A tudatosabb tanuldk
azonban hamar megértik, hogy az eltéré anyanyelvii emberek
altal leginkabb hasznalt kbézvetité nyelv az angol, ezért ez a
nyelv képes kinyitni szamukra a vilagot. Létrejohet a kulfoldi
baratokkal, ismeretlenekkel a kommunikacié és gondolatcsere,
elérhetévé valik az ket érdekld témakrdl angolul sziletett
forrasanyag és a nyelv megismerésével bévil a vilagrol alkotott
képlk, komplexebb lesz gondolkodasuk.

Ezen felll az élethosszig tarté dnfejlesztés soran is gyakorlati
haszna van az angol nyelv ismeretének, amelyet érdemes
megismertetni a nyelv irant érdekl6dd vagy kiemelkedéen
tehetséges tanulokkal. A MOOC (Massive Online Open
Course) tipusu nyitott online kurzusok barki szamara
ingyenesen elérhetbek, aki rendelkezik internet kapcsolattal
és nyelvtudassal. A vilag legnevesebb egyetemei (Harvard,
Yale, Oxford, Cambridge, Princeton) is inditanak olyan nyilt
kurzusokat, amelyeket tandij befizetése nélkll lehet online
feluleten elvégezni és a kurzus elvégzése utan oklevelet
kapnak a résztvevék a kurzus teljesitésérol.

Az idegen nyelvet tanul6 diakok motivalasara tehat elegendé
eszkozallrendelkezésunkre, amelyeketmegfelel6en hasznalva
fel tudjuk fedezni a nyelvtanitas soran a tehetségeket és
tehetségigéreteket.

24



Tehetségteriiletek

Bollané Visnyei Csilla: Miképp segithetjuk azokat, akiket
semmi nem tantorit el a dontéstdl, hogy a képzémiivészet
rogos utjara lépjenek?

,Szamtalan fest6- és kézmilvesmihely lassu technikai,
kulturdlis és mivészi elbrelépésére volt szikség ahhoz,
hogy eljussunk a Sixtus-kapolnahoz. De a Sixtus-kapolna
mennyezetét mégis csak Michelangelo festette.” Ezt a Carlo
Rovelli idézetet, annak elsd olvasatara ellentmondast sejtetd
jelentéstartalmat jarjuk kordl kicsit részletesebben.

A kérdés adott. Miként segithetjuk, hogy egy altalunk is
ratermettnek vélt titdn a helyes utra terel6djon? Ahhoz, hogy
ennek a ttmanak meg tudjuk hatarozni a médszertanat, fontos
Iépés annak tisztazasa, hogy mi az, ami a mai kor emberének a
tehetséget jelentheti a képz&miivészet terén. Kbzbevetésként
szukséges jelezni, hogy most nem a tehetségazonositas
elméleti jellegli és generalizalt definialasat keressuk, azt
megtették mar Termantodl kezdve Renzullin, Gagné-n keresztul
Czeizelig tdbben is. A téma specifikuma is mas megkdzelitést
kivan.

Par szaz évvel ezelbtt egyértelm valaszt adhattunk volna.
Képzémiivészeti szempontbdl mindazok szoba johettek,
akik kitiné kézigyességgel birtak, ma ugy mondanank, a
finom motorikajuk magas fejlettséget mutatott. A tobbi feltétel
akkoriban a kézmivesmihelyekben elsajatithatonak bizonyult.
A modern mlvészet tarhaza azonban nagymértékben bévdlt.
Olyannyira nyitott, spektruma annyira szélesre nyilt, hogy igen
nehéz behatarolni, melyek azok a tehetségfaktorok, amiktél
valakibdl eredeti alkoto lehet. Szandékosan nem a sikeresség
kerult itt fokuszba, hisz a befutottsag nem igazan, és nem
minden esetben a j6 mlvész értekmérdje, kategoriaja. Sokkal
inkabb a j6l menedzseltté (ami természetesen megint egy mas
iranyu kvalitast igényel, és ne is becsuljuk le).

Tehat akkor mely adottsagokkal legyen jol ellatott egy mai
mivészpalanta?

Legyen kézlgyessége?

Banjon Ugyesen a ceruzaval, ecsettel?
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Legyen kreativ, akinek mindenre van étlete?
Rendelkezzen egyfajta klilonleges vizualis latasmaéddal?
Legyenek vizi6i?

Lassa maskeént a vilagot?

Legyen kicsit ,,6rult"?

Legyen benne spiritusz?

Nos, valdszinlnek latszik, hogy mindezek igy egyutt mar
kell6 alapot kinalhatnak ahhoz, hogy valaki elérhessen idével
az oOnkifejezés csucsara. Ezek nélkal nem lehet eljutni az
elvonatkoztatas olyan szintjeire, melyek megteremtik az
alkotas lehet6ségét a modern miivészet szamara is. Hisz az
alkotomivészetek célja nem mas, mint maga az alkotas. Ahogy
Olivier Toscani, a hires fotds 6sszegezte: ,,az alkotashoz...
ki kell fejleszteni egy latasmoédot, allanddéan gyakorolni azt,
hogyan lehet megvaltoztatni a szabalyokat.”

Ugyanakkor -akarcsak mas mivészeti agakban,- mindezek
mellett elengedhetetlen a biztos technikai, elIméleti tamasz.

Feltétlen ide kivankozik azonban egy minduntalan visszatérd,
am gyakran valtozo kimenetell polémia. Létezik-e egyaltalan
tehetséges gyermek? Vagy elegendd a felnéttek, pedagoégusok,
szakemberek patronalasa ahhoz, hogy valamennyi gyerek
talentumma valhasson, ahogy azt Deborah Eyre professzor
a Great Minds and How to Grow Them cim{ tanulmanyaban
allita. Batorsag, kitartas és kemény munka, azaz ,,magas
mindségl tanulas”. Szerinte ez a titok. Anders Ericsson
professzor kutatasa is ezt er6siti. Eredményeire hivatkozva
kijelenti, 10000 6ra gyakorlas teszi a mestert.

Most akkor nézzik, melyek azok a terlletek, melyeket
a fentebb emlitett kitartd tréninggel a készség szintjére
emelhetiink. Amelyek megszerzésével a festészet, szobraszat
és a tdbbi tarsmiivészeti ag nem tanulhatd, sajatos adomanyait
kiegészitve, mar — ugyan batortalanul, de — kijelenthetjik:
a lehet6ség ott lebeg a horizonton. Fontos leszdgezni:
a kiemelkedd teljesitményhez tarsuld tulajdonsagok
bizonyithatéan tanithatok. Még a kivancsisag is tanulhato!

El kell sajatittatnunk a szinek torvényszerlségeit, azok
szakszer(i és bator hasznalatat. A ténusértékek, a fény-
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arnyék jelent6éségét, alkalmazasat. A forma alakitasanak
opcioit. A téri kifejezési megoldasokat, térlatast, a kilonféle
abrazolasi rendszereket, azok koz0s jegyeit, vagy eépp
Iényeges kulonbségeit. A kompozicios szabalyokat. De
a magabiztos eszkdzhasznalat is feltétel. Egyidejlileg
a kezdeményezOkészseget, egyedi megkdzelitést s
tamogatni kell. Meg kell tanulni helyesen latni, érzékelni.
(A reneszansz koraban a képzémiivészet a természet
kutatasanak, megismerésének egyik legfontosabb eszkdze
volt.) Tanitvanyainknak sajat maguknak kell megtalalniuk az
id6 elérehaladtaval a szubjektiv vizualis, illetéleg emocionalis
élményeik megfogalmazasara a legmegfelelébb maddszert.
Ismernitik kell a kilénb6zé miifajokat, azok lehetéségeit.
Rendelkezzenek kellben megalapozott vizualis ismeretekkel,
az abrazolom(vészetek valamennyi eszkozével.

A teljesség igényét nagyvonaluan nem kihasznalva is indokolt
hangsulyozni, hogy mindezek elsajatitdsa faradhatatlan
szorgalmat igényel még azoktdl is, akik a felsoroltak
valamelyikében jobbak, kiemelked6bbek masoknal.

Vajon mindenki egyforman rajzol a kezdetekt6l? Vagy vannak
mar egészen kis korban is nagy kuldnbségek? Nehéz erre
valaszolni. Az a kisgyermek, aki sokat jatszik, manipulal,
kezével ismerkedve allanddéan ujabb és Ujabb mozdulatokat
prébalgat, azaz magabiztos a pszichomotoros fejl6dése,
megteremtheti a rajzolashoz, festéshez valé vonzédas és
érzek késdbbi lehetéségét. Nyilvan, aki,,ugyesebben” rajzol,
azt sokat dicsérik. igy aztan egyre szivesebben veszi kezébe
a ceruzat, festéket, ezaltal pedig egyre jobban Kkivitelezett
,,m0vek” kertlnek ki a keze alél. Az 6vodaban igy mar Ki is
alakul, ki a ,,jo rajzos”, és ki az, aki inkabb masra cseréli a
rajzi eszkdzoket. Az lenne az igazan szerencsés, ha az
oOvodapedagoégus ezt a kialakult helyzetet nem fogadna el
statikusnak. Hisz tudjuk jol, hogy maga a rajzolas nem csak
szimpla alkotofolyamat, de éromforras is egyben! Picasso sem
véletlentl mondta, hogy ,,minden gyermek m{ivész. A gond
csak az, hogyan maradjon mivész felnéttkoraban is.”

Afolyamatazonban tébbnyire folytatodik az altalanos iskolaban.
Holott itt sem kellene feltétlendl igy lennie.
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Bizton allithaté: mindenki képes arra, hogy megfelel§
iranyitassal eljusson a rajzi tudasnak arra a nivojara, ahonnét
a tovabblépése mar csak azon mulik, képes-e kiszokni a
kozépszerlségbdl!

Végezetll pedig ne feledjuk a jelenleg uralkodé (noha maig
vitatott) idegtudomanyi és pszicholdgiai nézet allaspontjat: 90
% munka, 10 % tehetség. Ezzel vissza is kanyarodtunk kezdd
idézetinkhdz. Konvertaljuk is at ezt a képzémivészetre, és
akkor hangozzék ez a kdvetkez6képp!

E mesterség 90 %-a (is) megtanulhatd, de (mégis) csupan
azon a 10 %-on mulik minden!
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Szluka Bernadett: A motivacié kérdése egy kollégiumi
mahely munkajaban

Intézménylnkben hagyomanyos tehetséggondozé program a
Kommunikacios muihely (,Kredenc”). Ez a terllet sok kisebb
részterllettel rendelkezik: megjelenik benne az anyanyelvi,
nyelvi kompetencia, a vizudlis technikak alkalmazasa és
mivészeti terlletek is. F& tevékenysége az ujsagkészités,
melybe bekapcsoldédhatnak ,ujsagirdk”, fotosok, ,otletgazdak”,
vagy akiket a technikai hattérmunka érdekel. A foglalkozasok,
szerkeszt6i munkak mellett szamos versenyen, palyazaton
veszlnk részt. Anyagi lehetéségeinkhez képest igyekszink
munkankba kulsé szakembereket is bevonni.

A nyelvi tehetség az 0Osszes tehetségterulet kozul a
legkomplikaltabb, mivel a ,nyelv nem zart szimbolikus
rendszer, mint a matematika, alland6 atalakulasban van, és
kulturanként igen eltérd lehet a kiemelkedd nyelvi képesség
ismérve.” (Gyarmathy 2006) Megjelenik benne a verbalis
kommunikaciés készség, a kreativ irdas, ami a mivészi
beszédet jellemzi, az idegen nyelv elsajatitasanak képessége,
az olvasas, és az anyanyelvi kompetencia. Gyakran ezek a
részterlletek kulon képességkeént jelentkeznek, tehat nagyon
ritka, hogy valaki minden részteruletet illetéen kiemelkedd
képességekkel rendelkezzen.

A tehetséggondozé mihely munkajaba évente atlagosan 10
diak kapcsolédik be, a szakkodr nyitott. Viszont jellemz&en két-
harom diak akad koztuk, aki igazan tehetségesnek mondhato,
ha a képességek mellett a motivaciét, elhivatottsagot, és
feladat elkdtelezettséget is figyelembe vesszuk. Eléfordul az
is, hogy a diak kiemelked&en jo kommunikacios képessegekkel
rendelkezik, mégis hianyzik a motivacié és kitartas beldle.
llyenkor a f6 feladat ezeknek a tulajdonsagoknak az erésitése,
illetve kuls6 eszkdzokkel valé motivalasa. Fontos, hogy ezek a
kuls6 eszkdzok, kapcsolddjanak a program tevékenységéhez,
ezaltal belsé motivaltsaghoz vezessenek. Egyik lehetséges
mod a beérkezd munkak publikdlasa, vagy palyazatra
bekuldése, ahonnan kllsé visszajelzés is érkezhet a mindséget
illetéen. De lehetséges valamilyen nagyobb, a témaval
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kapcsolatos eseményen, taborban valo részveétel tamogatasa.
Az ilyen jellegl motivalas lenduletet és dnbizalmat tud adni a
folytatashoz.

Amidhelymunkaban a tehetséges tanulénak kilon figyelmet kell
biztositani. Hogy szerepe egyensulyba keriljon a tébbiekkel,
lényeges hogy a feladatok kiosztdsanal mérlegeljik, hogy
mi az, amit tényleg csak 6 tud megoldani, és mi az, amit
nyugodtan rabizhatunk a tdbbi tanuléra. Mivel az emlitett
mihelylnk tevékenysége Osszetett, igy ez egyszerlibben
megoldhaté feladat, mint azoknal a tehetséggondozé
tevékenységeknél, ahol egy tehetségteriletre koncentralodik a
fejlesztés. A szerkesztési, tordelési munkakat nem kell rabizni
a legjobban fogalmazé tanuldra, valamint a fotézasban sem
ugyanaz a diak tehetséges, mint a korrekturazasban, vagy
az interjukészitésben. igy mindenki fontosnak érezheti magat
az alkotas folyamataban, és nem lesz egyik didk sem sokkal
leterheltebb a masikhoz képest.

A mihely a képességek fejlesztése mellett sokat segithet
a kozépiskolas diakok személyiségfejlédésében is.
Szabadidejuket hasznos tevékenységgel toltik el. Mivel a
bekapcsolddas 6nkéntes, igy olyan dologgal foglalkoznak, ami
érdekes szamunkra, amit szivesen csinalnak. Onbizalmuk,
lelkesedésik, motivacidjuk szempontjabdl lényeges, hogy
ebben az esetben konkrét, kézzelfoghaté produktuma van
tevékenységuknek, — az Ujsag — sok visszajelzés érkezik
munkajuk eredményérdl, kevés kudarc-, és sok sikerélménylk
van. Ezen kivul megtanulnak csapatban dolgozni, odafigyelni
egymas elképzeléseire, oOtleteire. Képesek lesznek a
hataridék tiszteletben tartdsara, hiszen az Uujsagkészités
hosszu folyamat, egymasra épulé tevékenységek sorozata,
ahol ha egy rabizott feladatot valaki nem teljesit id6ben, a
kovetkezé ember nem tud tovabblépni. Megtanitja dket arra,
hogy nyitott szemmel jarjanak a vilagban, észrevegyék a
fontosat, érdekeset, szépet, és képessé valnak az ismeretek
rendszerezésére, a lényegkiemelésre. Mindenekel6tt pedig a
helyes kommunikaciés technikak elsajatitasa a mindennapi
életben nagy segitségére lehet a diakoknak, akar a konfliktusok
kezelésénél, vizsgaknal, vagy késébb a munkavallalas soran.
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Matrai Géza: Erveléselméleti sci-fi
(dramaian  rovid, vigjatéki jellegd, dialogikus
gondolatkisérlet)

Képzeljik el a kdvetkez6 szituaciot!

A tavoli (és/vagy tavolodo!?) jovében, egy szintén tavoli (és
hatarozottan tavolodo, mert hat a fizika ilyen) galaktikus
rendszerben, valamelyik paranyi bolygo egyik varoskajaban
két jo barat — akik értelmes, humanoid I1ények — beszélgetnek
egy kaveézdban.

Nevezzik ket A-nak és B-nek, amirél beszélgetnek azt pedig
C-nek. Ez utébbit egy kdzelebbrél meg nem nevezett narrator
fogja kozvetiteni a Kedves Olvasé szamara. Jelzem, hogy a
narrator nem azonos a szerzével, mar csak a fikcids narracio
szabalyai szerint sem. A gondolatkisérlet célja, hogy el6bb-
utobb eljussunk A-bdl, B-n keresztil, C-be. Lassuk a sztorit!

A: Az ismer6seimmel sokat beszélgetink kulturardl,
tudomanyrdl, irodalomrél; és minden masrél. Legtdbbszor
nagyon érdekesek és tanulsagosak ezek az elmélkedések, de
nem mindig fesziliségmentesek. Sajnos sokszor nem dertil ki,
vagy nem egyértelmi, hogy ez miért van igy.

B: Magam is sokszor tapasztalok hasonlét, am talan érdemes
lenne végiggondolni az okokat.

[C: Lasd a racionalis vita néhany fontosabb szabalyat a
késbébbiekben!]

A: Hogyan?

B: Elképzelhetének tartanam, hogy az interneten és a
konyvtarakban jelenleg is hozzaférheté informaciokat
kiindulépontként hasznalva, valamilyen szisztéma szerint
magukra a vitatkozo beszélgetések jellemzdire koncentralnank.
Kdzelebbrél pedig az un. racionalis vitara 6sszpontositva olyan
fogalomelemz§ kutatasokat is végezziink, ami 6sszekapcsolja
az érveléstechnikai konyvek tudasanyagat, atfogobb
erveléselméleti munkakkal. Azutan ezek 0&sszevethetbk
lennének, nem mellékesen, a kognitiv nyelvészet és a
pszicholdgia eredményeivel.
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A: Kdszi. Csak ,ennyi”? Na meg, mikor, hogyan, minek? Es a
tobbi...

B: lgaz, bar mintha te vetetted volna fel magat a problémat.
Ennek ellenére, pontositsunk: teljesen igazad van abban, hogy
ez a probléma csak akkor €s annak szamara igazan érdekes,
akinek, és amikor ez megkertlhetetlen problémanak latszik.

[C: Picike kitér6ként, hadd szurjam kézbe, hogy ez nagyon-
nagyon hasonlé helyzet ahhoz, amit a szocialpszicholdgiai
szakirodalomban,azun.szerepelméletben, szerepkonfliktusnak
neveznek.Amimindig belsé éiménykéntjelentkezik, fuggetlenul
attol, hogy a kilsé ,szerepkulddk”, akik a tarsadalmi tagozédas
kllonbdz6 szintjein elhelyezkedd intézmények elére kijelolt,
bevett normainak képvisel6iként fellépve esetleg egymasnak
ellentmondé elvarasokkal élnek az egyénnel szemben; vagy
az adott személy bellil érzi ugy, hogy személyisége integritasa
eérdekében szerepmodositasra van sziksége 6nmaga és a
kornyezete jolléte érdekében.]

B: A probléma forrasa ugyanis lehet egyfel6l az értelmes-
raciondlis vitdk hianya, masfel6l a nem megfeleléen végig
gondolt, és vilagossa tett fogalmi hattere.

[C: Lasd az eléfeltevések ,elhallgatott” voltardl késébb!]

A: Hat akkor, ugorjunk neki, gondoljuk végig!

B: Oké!

[C: Kedves ismer6seink A és B, a kdvetkez6kben komolyabb
elemzd beszélgetésbe csapnak at, ami a szokasos kdznapi
életben nehezen elképzelhetd, ezért ritka is, mint a fehér
holl6.]

A: Mivel kezdjuk?

B: Azzal, hogy a racionalis vita elsé feltétele, hogy legyen olyan
értelmes allitas (tézis), amir6l érdemes vitatkozni.

A: Ertem. Mit allitsunk?

B: Azért, hogy a témanal maradjunk, a kovetkezd allitast
javaslom: ,A racionalis vita nem egy modszer a sok kozll,

hanem bizonyos értelemben mind az egyes ember, mind pedig
kozbsségei szamara a jovot eldontd szikséglet.”

A: Hat, ez egy kicsit hosszu tézis, és nem tulzo is egyben?
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B: A kérdéseddel egyenesen a dolgok kdzepébe ugrottunk,
kozelebbrél a fogalomelemzés bugyraiba. Hiszen a
szukséglet éppen attol sziikséglet, hogy ,dontd” jelentéségd,
vagyis megkerilhetetlen, elkerllhetetlen valaminek a
szempontjabdél. Nem pedig pusztan lehetséges. Persze a
kdznapi nyelvhasznalatunk, ahogyan én is hasznaltam a
jovot ,eldonté szikséglet” kifejezést, mindig hordoz magaban
pontatlansagokat, foloésleges ismétléseket, kétértelmiiségeket
és homalyossagokat. Ez volt az egyik legfébb oka annak,
hogy az utébbi, kérllbelll szaz évben fokroél-fokra finomodva
kifejlesztették a nyelvvel és logikaval foglalkozok a formalis
logikat, ami képes Kkikiszobdlni a természetes nyelvek
kifejezéseinek tobbértelmiségeit.

A: Ugye, azért nem fogunk ebbe az iranyba elmenni?

B: Persze, hogy nem. Csak megemlitettem, mint az egyik
fogalompontosit6 lehet6séget.

A: Akkor jo, mert elkezdett leverni a viz.

[C: Ahogy, gondolom, a Kedves Olvasot is!? Mar most
jelezném, hogy bar lesznek hasonlé fogalmi ijesztgetések, de
sosem fogunk eljutni a ,tettlegességig”, legalabbis nem ezeken
az oldalakon.]

A: Akkor, végll is, mi van a racionalis vita jellemzdivel?

B: A legfébb jellemzéjének azt gondolom, hogy — mivel
tematikajaban nem lehet elére meghatarozni, behatarolni, hogy
a tényleges, értelmes eszmecseréket mirdl folytassak (még
csak az kellene!), ezért inkabb — formai és racionalis-etikai-
normativ oldalrél érdemes az egyuttgondolkodas szabalyait
kialakitani. Am ezen csak és kizarélag, mint kiindulo, elég
tag formai keretet szabad érteni; és semmiképpen sem elére
gyartottan és mereven értelmezett fogalmi kereteket.

A: Melyek lennének a racionalis-etikai-normativ oldal
szabalyai?

B: A legfontosabb az, hogy valaki képviselje a vita el6készitd
szakaszaban kozOsen elfogadott, kiindulo allitast, vagyis
hajland6 legyen érvelni mellette. Vallalja, hogy az adott
vitahelyzetben protagonistaként érveket dolgoz ki.

[C: Hoppa, az egyik fogalmi ,ijesztgetés”.]
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A: Es ugyan kivel fog vitatkozni?

B: Nagyon o, és egyben sulyos kérdés; hiszen sokszor éppen
az a probléma, hogy a ,tuloldalrél” hianyzik a racionalisan
érvel§ ellenfél, az antagonista.

[C: Mar meg sem ijedink. Igaz? Remélem.]

A: Na, hat ez ismer6és nekem is. Mindig akad valaki, aki ugy
probal belekdtni a monddkamba, hogy valdjaban nem érvel.
Ezt nem nevezném racionalis vitanak.

B: Teljes joggal. Ugyanis a kovetkezd fontos el6feltétel, a
,Szimmetria-kbvetelmény”; ami azt jelenti, hogy mindkét fél
koteles egyenld mértékben — lehetéleg minéségi és mennyiségi
mutatok szerint egyarant megfelel6 — eréfeszitéseket tenni a
vilagosan kifejtett, masok szamara is értheté (nem kell, hogy
elfogadja, csak értse!) érvek felsorakoztatasara.

A: Nagyon j6! Megvilagosodtam.

[C: A itt most nem ironizal, hanem szerintem valami fontosat
fog mondani. Bar ki tudja?]

B: Hu, de orilok. Avass be, kérlek!

[C: B sem ironizal, hanem @&szintén ordl, hiszen kivancsi
baratja véleményére, mar csak azért is, mert tudni szeretné,
nem értették-e félre.]

A:Arra gondolok, hogy amitaz el6bb mondtal, az j6l megvilagitja
a kiindul6 problémankat, egyben valamilyen megoldasi iranyt
is jelez.

B: Espedig?

A: Abbdl indultunk ki, hogy a fesziltségterhes beszélgetések
mindennapos tapasztalataink; most pedig kiderilt, hogy ezek
hatterét, igy vagy ugy, de bizonyos aszimmetriak alkotjak. Az
ilyen beszélgetésekben csak az egyik fél hajland6 és/vagy
képes racionalis érvekkel élni; mig a masik érzelmektdl fitotten
kinyilatkoztat, vagy koézonydsen és lakonikus rdvidséggel
éppen hogy valaszol(gat).

B: Szerintem is, ebbe az iranyba tovabb haladva kellene
»-megkapargatni” a problémat.

A: Sét, most jut eszembe — és bocsanat, hogy kdzbevagok
— egy szerencsére nem mindennapos, de hosszabb tavokra is
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kihatd (egyéne valogatja!) jelenség az, amikor sem az érzelmi
futottségrél, sem pedig a jézan racionalitasrél nincsen szo,
csupan a burokratikus- avagy az intézményesitetté alakitott
Hillogikardél”.

B: Ez egy harmadik tipusu taldlkozas a nem-racionalis vitaval,
de feltétlendl idetartozik.

[C: A Kedves Olvasé szemolddke 6sszeugrik, gbrcsbe randul;
vagy ellenkezéleg és megengedbden kisimul a régrél ismert
alkalmazotti alaptapasztalat emlitése hallatan. Bocsanat,
olvastan!]

B: Am, emelkedjiink foliill Ha a leheté legrévidebben és igazan
lényegre toréen prébalnam megfogalmazni a racionalis vita
alapvetését, akkor se tehetnék masként, minthogy elismétlem:
Emelkedjunk folal!

A: Jo, jo! De hogyan, és hova?
[C: A parbeszéd csucspontja felé kozelitd, tétova lépéseket
tesznek bator héseink, A és B.]

B: Hm,...igen. Ez egy Ujabb nehéz kérdés, és rossz hirem
van: nincs altalanos valasz; csak egyéni, személyre szabott
megoldasok vannak.

A: Megint csak, kdszi. Még egy ilyen mondat (allitas, propozicio,
vagy akarmi!), és ugyanolyan feszultségteli leszek, mint a
kdznapi veszekedbs vitaknal.

B: Ami bizonyos érzelmi flitottségeket illet, az nemhogy karos,
hanem akar hasznos is lehet, ha annak hatterében &szinte
érdekl6désbdl fakadd szenvedély all. Ezaltal is fokozvan az
agy oxigénellatasat, az ily modon segit(het)i az intellektualis
eréfeszitéseket termdre forditani.

A: O, mily valasztékossag és kellem a kifejezésben!

[C: Némi jotékony, és baratok kozott megengedett, feszliltség
persze tapinthaté a felek kozott; am jegyezzik meg,
tiszteletteljes szerénységgel, hogy ahol ilyen nincs, ott vagy
unalmas, vagy csak érdektelen, illetve mindkettét vegyitd
mellébeszélés folyik.]

B: Felllemelkedni, véleményem szerint, a kdovetkez6
kritériumok mentén lehetséges: 1. a személyeskedés
kikiszobolésére torekedvén, magat a problémat helyezzik
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a beszélgetések, értsd racionalis vitak kozéppontjaba,
éppen ezzel emeljik fel egy altalanosithato értelem felé; 2.
torekedjunk szemléletinkben is egy olyan ,meta-" szintre,
ahonnan ralatunk, altalaban is magukra a problémakra,
valamint mindenkori sajat helyzetiinkre. Ezt a metaszintet
(metakognitiv  szintet!) biztosithatia a tudomanyelmélet,
egy tudomanyos vilagkép esetében; és egyéb atfogd hitek,
meggy6z8dések mas eset(ek)ben.

A: Erteni vélem, de a részletekbe is belemehetnénk?

B: Sajnalom, de itt és most ez nem lesz lehetséges, ugyanis alig
fél 6ra mulva a varos masik felébe kell érnem, érveléselmélet
oram lesz a diakjaimmal. KOsz6ném a kavét, legkdzelebb én
fizetek (meg azért, amit mondtam)!

A: Szia, j6 tanitast! En pedig még eliicsérgok itt egy ideig, és
belefogok a részleteket tovabbgondolasaba. Ja, meg olvasnom
is kellene némi érveléselméletet és kognitiv nyelvészetet,
ezeket megbeszélhetnénk késébb!

B: Ugy legyen!
[C: Kedves Olvasé! Ugy legyen!]
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