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Bevezetés, a téma indoklasa

1987-ben elektromiiszerész szakon végeztem a pécsi Zipernowsky Karoly Gépipari
Szakkozépiskoldban. Mar az elsé osztalytaldlkozonkon kideriilt, hogy osztalytarsaim tobbsége
— velem egyiitt — nem az eredeti szakméajaban helyezkedett el. E torténet ismétlédott meg
akkor, amikor 1993-ban matematika-fizika szakos tanari végzettséget szereztem. A szakon
végzettek 90%-a mar rég nem az eredeti hivatasat gyakorolja.
A palyavalasztas az idOk soran folyamatosan kitolodott, ma méar nem csak a gimnazistak
esetében, hanem a kiilonféle szak- és szakkozépiskolak tanuloi, sét az egyetemre jelentkezd
hallgatok sem biztosak abban, milyen munkakoérben fognak dolgozni. Ez a kitolodds ma mar
az emberek teljes aktiv életszakaszara kiterjed, hiszen a meglévd szakmak nagy része szlinik
meg, alakul at tigy, hogy atadja a helyét olyanoknak, melyek par éve még nem is léteztek. Az
iskolarendszer — benne a kollégiummal — egyik legfontosabb szerepe segitséget nyujtani a
sikeres ¢életpalya megtervezéséhez, valamint tudatositani az élethosszig tarto tanulas

szlikségességét.

Mit tehet a pedagogus, a kollégium? Olyan ismereteket és 1atdasmodot adhat 4t a
gondjaira bizott tanuloknak, melyek javitjak az esélyeiket abban a versenyben, mely egyarant
sz0l az anyagi boldogulasrol €s a boldogsagrol. A téma fontossagat jelzi az is, hogy az
Oktatasi Hivatal honlapja is kiilon oldalt szdn a téméanak.! E tapasztalatok inspirdltak arra,
hogy mesterprogramom a Pécsi Hajnoczy Jozsef Kollégium palyaorientdcios

tevékenységének intézményi szintii fejlesztése legyen.

Helyzetelemzés, az intézmény bemutatasa

A Pécsi Hajnoéczy Jozsef Kollégium Pécs ,,Urdnvaros” nevil negyedében, a varos
nyugati szélén milkddik. Az intézmény 130 lany és 60 fia tanul6d szamara kinal lakhatasi és
tanulasi lehetdséget; jo infrastrukturalis és kozlekedési feltételekkel. Az épiiletben biztositott
élettér otthonos, komfortja kollégiumi viszonylatokban jo. Szintenként tanul6szobak,
teakonyha, tarsalgok, az alagsorban konditerem szolgaljak a tanulast, gyakorlast, a szabadidd
hasznos eltoltését. Negyvenezer kotetes konyvtar, korlatlan Internet hozzaférés is segitik az
informaciohoz jutast. A kollégium minden dolgozodjanak szemléletére ,,a gyerekek érdekeinek

mindenek feletti érvényesitése” a jellemzd, a 1égkor csaladias, baratsagos. Hazirendiink

L https://www.oktatas.hu/kozneveles/palyaorientacio/mero_tamogatoeszkoz_ POM



vilagos és egyértelmi érték- €s normarendszert kozvetit. Az egyiittélés szabalyait a tanulokkal
kozosen alakitjuk ki, melyben aktiv szerep jut a hagyoméanyosan jol mikodo
didkonkormanyzatnak. A didkok "Kredenc" cimmel sajat — tObbszords dijnyertes — Gjsagot
szerkesztenek, kollégiumi radiot is mikodtetnek. Megfeleld személyi feltételeket biztositunk
a csaladjuktol tavol €16 didkok tanulasdhoz és mindennapi €letének szervezéséhez. A tanulas

eredményességét neveldtanaraink hatékonyan segitik szinte minden tantargy tekintetében.

Pedagodgiai Programunk kiemelt teriiletként kezeli a palyaorientacios tevékenységet; nem csak
a nevelési feladatok felsorolasa, hanem a javasolt feldolgozasi modszerek is szerepelnek
benne. A tanulok ismereteinek bovitését, személyiségének alakitasat a kollégium gazdag
tevékenységrendszere biztositja:

e Nevelési csoportfoglalkozasok

e Tanulést segitd felkészitd és felzarkoztatd foglalkozasok az iskolai tantargyakbol

e Tematikus terv alapjan érettségire felkészités a kozismereti tantargyakbol

e Szakkori foglalkozasok

Hagyoméanyos rendezvényeink:
- Golya napok: az els6évesek beilleszkedését eldsegitd rendezvénysorozat szeptember
elejétdl oktober kozepéig

- Hajndéczy Napok (kiemelt témahetiink)

- Mikulas és Karacsony a kollégiumban

- Hajnoczy Kupa — sportnapok

- Versenyek, vetélkeddk

- Témahetek: Palyaorientacids (életpalya-épitési); Egészség- és kornyezettudatossagra

neveld; Digitélis; Pénz7; Fenntarthatosagi; ,,Hajnoczyfeszt” tehetségkutatd

Intézménylink sajatossaga, hogy a kollégiumi feladatokat nem csak az eldirt klasszikus
foglalkozasok keretében latjuk el (csoportfoglalkozas, szakkor sth.), hanem havonta

szervezOdo projekt-napok, projekt-hetek keretében, minden gyerek bevonasaval. Ennek
nagyon nagy elénye, hogy a projektek megvaldsitasa soran egymast erdsitve, athatva, a

szinergikus hatdsokat kihaszndlva jelennek meg a kollégiumi nevelési tartalmak.

A Kollégium pedagogiai tevékenységének egyik legfontosabb kiilsé szabalyozo
dokumentuma a Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramja (tovabbiakban KNOAP), mely
jelenleg az Oktatasi Hivatal altal kozreadott, a 2020-as NAT-hoz illeszkedo tartalmi

szabalyozok kozott taldlhato. A KNOAP felsorolja a sikeres tanulashoz és munkavallalashoz,



legfontosabb nevelési feladatait:

altalanosan a sikeres ¢lethez sziikséges kulcskompetenciakat, valamint a kollégium

Kulcskompetenciak

A kollégiumi nevelés feladatai

A tanulas kompetenciai

A tanulas tanitasa

Kommunikacios kompetenciak

(anyanyelvi és idegen nyelvi)

Az erkolcesi neveleés

Digitalis kompetencidk

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Matematikai, gondolkodasi kompetenciak

A csaladi életre nevelés

Személyes és tarsas kapcsolati . o
Allampolgarsagra, demokracidra nevelés
kompetenciak

A kreativitas, a kreativ alkotas, dnkifejezés ) )
) Az dnismeret és a tarsas kultura fejlesztése
és kulturalis tudatossag kompetencidai

Munkavallaloi, innovacios és vallalkozoi
A testi és lelki egészségre nevelés
kompetenciak

Felelosségvallalas masokert, onkéntesség

Fenntarthatosag, kérnyezettudatossag

Pdlyaorientdcio

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

Meédiatudatossagra nevelés

Attekintve a tablazat tartalmat jo1 lathat6, hogy a palyaorienticid valamennyi kompetenciaval

¢s nevelési feladattal szoros dsszefliggésben van. Megdllapithato, hogy nem egymadstol

elszigetelt, kiilon-kiilon fejlesztheto teriiletekrol beszéliink, hanem egy komplex rendszerrél,
melyet csak komplex modon fejleszthetiink.

Ez az egyik legfontosabb oka annak, hogy mesterprogramomhoz az intézményvezetoi
profilt valasztottam — intézményvezetoként tudok a legtobbet tenni azért, hogy a kiemelt

teriileten kiviil az 6sszes hozza kapcsolodo fejlesztését is tamogassam.



Altalanos terv

A mesterprogram célja: A kollégium palyaorientacios tevékenységének fejlesztése.

A megvaldsitas idoszaka:

- 2024 januar — 2024 december, mint el0készitd iddszak;

- 2024/2025 - 2028/2029 tanévek

A program végrehajtasanak legfontosabb sikerkritériumai:

- A palyaorientacids tevékenységiinkkel kapcsolatos elégedettség novekedése tanuloi, sziildi,
munkatarsi és partnerintézményi kdrben.

- Folyamatosan javul6 aranyu sikeres tovabbtanulés vagy elhelyezkedés a valasztott
szakmaban

- Fenntarthat6, hatékony, az intézményi munka egészét elére vivé miikodés
E célt az alabbiakban felsorolt tevékenységek elvégzésével kivanom elérni:

1. Palyaorientaciés Munkacsoport létrehozasa

1.1. Megvalositas idoszaka: 2023/2024 tanév 11. félév (elokészitd idHszak)

1.2. Leiras: A Palyaorientaciés Munkacsoport 1étrehozasa az elsd, alapveto feltétele a
program tovabbi elemei sikeres végrehajtasdnak. A csoport megalakul4satol azt
varom, hogy segitsék azon feladataim végrehajtasat, melyeket egyediil nem, vagy
csak rosszabb hatékonysaggal tudnam elvégezni. Feladatuk lesz a tovabbi
tevékenységekben vald aktiv részvétele — beleértve a tervezés, szervezés,
visszacsatolds valamennyi elemét.

Varhato tagjai a mar eddig is elkotelezett pedagdgusok, mint példaul az eddigi
palyaorientacios témaheteket megvalositd team tagok, de a munkacsoport
természetesen nyitott lesz minden érdeklddé munkatarsunk szaméra. Azt is szivesen
vessziik, ha a Palyaorientaciés Munkacsoport munkéjat a didkok is segitik, hiszen
elsdsorban az ¢ érdekiiket szolgala a célok megvalositasa.

1.3. Intézményvezetokeént a kovetkezd ehhez kapcsolodo feladataim lesznek:

o A tagsag Osszeallitdsa meghivas, illetve 6nallo jelentkezés alapjan, a
Palyaorientacios Munkacsoport hivatalos megalakitdsa, ennek rogzitése a
Kollégium hivatalos dokumentumaiban is.

e A Palyaorientacidos Munkacsoport miikddési szabalyzatainak osszeallitasa,
feladatainak meghatarozasa, ezek megvitatasa és elfogadasa a tagsaggal —

0sszhangban a mesterprogram célkitiizéseivel



1.4. Véarhat6 eredmények, produktumok:
e Palyaorientaciés Munkacsoport, mint a Kollégium pedagogus kozosségének vj,
aktiv része
e A Pélyaorientaciés Munkacsoport miikodését szabalyozo dokumentumok,
munkaterv a kdvetkezo tevékenységek elvégzéséhez

1.5. Varhat6 koltségek: nem relevans

2. Részletes mérés, helyzetelemzés

2.1. Megvalositas idOszaka: 2024/2025 tanév 1. félév (eldkészitd iddszak), majd a

kovetkezd tanévekben szeptember-oktober idoszakban

2.2. Leiras: A Kollégium palyaorientacids tevékenységének eredményességét alapvetden
a kovetkez6 paraméterek ismeretében tudjuk mérni:
e atanulok személyes tulajdonsagainak azonositasa, felmérése;
e azintézmény eddigi tevékenysége hatékonysaganak felmérése;
e tanuldi, sziil6i, munkatérsi elégedettség felmérése
hatarozhatjak meg a fejlesztési céljainkat és a tevékenységeink fokuszat
2.3. FObb feladatok és a végrehajtasért felelos:
o A ,Palyaorientaciot timogatdo mérdeszkoz” (tovabbiakban: POM)
megismerése, majd megismertetése a csoportvezetd pedagogusokkal
o Felmérések, kérddivek kidolgozasa, kiaddsa a csoportvezetd tanaroknak
o Felmérések eredményeinek feldolgozasa
2.4. Vérhat6 eredmények, produktumok:
o A POM és a Palyaorientaciés Munkacsoport altal kidolgozott tovabbi
mérdeszkdzok
o Mérési eredmények
o A mesterprogram sikerkritériumainak vizsgalata alapjan az egész
program sikerességének mérése

2.5. Varhato koltségek: nem relevans

3. Palyaorientacios stratégia kidolgozasa
3.1. Megvalositas idészaka: 2024/2025 tanév II. félév

3.2. Leiras: bar minden stratégiai dontés a teljes intézményi kozdsséget érint, a

kidolgozéasahoz elsésorban a Palyaorientaciés Munkacsoport tagjainak aktiv



kozremukodésére €s a részletes mérések, helyzetelemzés eredményeire lesz sziikség.
A stratégia a kovetkez6 teriiletekre kell, hogy kiterjedjen:

e A palyaorientacioval kapcsolatos pedagogus kompetenciak fejlédése (kiilso és
belso tovabbképzesek, onképzés)

e A mar meglévd, palyaorientacioval kapcsolatos munkaformaink fejlesztése,
bovitése, mint pl. a csoportfoglalkozasok (POM bevezetésével, foglalkozas
vazlatok kidolgozasaval, a nevelotanarok részére biztositott tovabbi
eszkoztarakkal), témahetek (karrier tanacsadasok, interjuk, tajékoztato eloadasok,
izemlatogatasok, tanszéklatogatdasok stb.)

e Teljesen Uj tevékenységek, eszkdzok bevezetése

3.3. Fobb feladatok és a végrehajtasert felelos:

e A palyaorientacios stratégia kidolgozasa (Munkacsoport)

e A palyaorientacios stratégia elOterjesztése, elfogadtatasa a neveldtestiilettel
(intézményvezetd)

3.4. Varhato6 eredmények, produktumok:

e Intézményi palyaorientacids stratégia a hozza kapcsolddo tudasanyaggal és

modszertani ajanlasokkal

3.5. Vérhato koltségek: nem relevans

4. Karrierkozpont kialakitisa, miikodtetése?

4.1. Megvalositas idoszaka: 2025/2026 tanév

4.2. Leiras: A palyaorientacios tevékenységiink kiemelt helyzetét is szimbolizalo, de
rengeteg gyakorlati haszonnal is jar6 1épés egy karrierkozpont kialakitasa, mely a
programok idébeli kotottsége nélkiil barmikor az érdekldddk rendelkezésére all,
mégpedig kétféle formaban is.:

o fizikai: A Kollégium épiiletén beliil egy olyan fizikailag elkiilonitett kozosségi tér,
mely barmikor, barmely érdeklddd szamara fizikailag elérhetd kiillonb6z6
segédanyagokkal és egyéb szolgaltatdsokkal; emellett helyszinéiil szolgalhat
szamos a palyaorientacidhoz kapcsolodo programnak

e online: a Kollégium honlapjan egy kitlintetett teriileten a Palyaorientacios

Munkacsoport altal kidolgozott valamennyi dokumentum, segédanyag és

2 A palyaorientdcios stratégia részekent is értelmezheto feladat, de fontossaga miatt kiemelten
kezelem, mivel létjogosultsaga fiiggetlen a palydzatom sorsatol



valamennyi publikus informécié elérhetd lenne; ezenkiviil a témaval kapcsolatos

kiils6 forrasokat is kigytjthetnénk ide

4.3. FObb feladatok és a végrehajtasert felelos:

A Karrierk6zpont helyének és szolgaltatasainak kivalasztasa, felmérés,
dontéselokészités (csoporttagok, neveldtestiilet)

A Karrierkézpont helyének fizikai kialakitasa, berendezése (intézményvezeto,
gondnok, technikai munkatdrsak)

A Karrierkézpont tinnepélyes atadasa (intézményvezetd, didkénkormanyzat)
Online karrierkdzpont megtervezése (csoporttagok, neveldtestiilet, honlap
karbantartasaért felelos kolléga)

Online karrierkdzpont kialakitasa, feltoltése (csoporttagok, neveldtestiilet, honlap

karbantartasaért felel6s kolléga)

4.4. Varhato eredmények, produktumok:

Fizikai és online karrierkdzpont 1étrejotte
A modszertani €s tuddsanyagok elérhetdvé tétele minél szélesebb korben
A hasonl¢ teriileten dolgozo kiilsd partnerek €s egyéb intézmények eredményeinek

becsatornazasa a Kollégiumba

4.5. Varhato koltségek: a fizikai kialakitashoz butorok (meglévd készletbdl), dedikalt

szamitogep (meglévo készletbdl), nyomtatasi, sokszorositasi koltségek - a fenntartd

szamara nem jelent tobblet koltséget

Jogyakorlataink gyiijteményének elkészitése, publikalasa
5.1. Megvalositas idoszaka: 2026/2027-es tanév

5.2. Leiras: Az elmult évek munkajanak eredményeként mar jelenleg is rengeteg olyan

tapasztalat, tudas birtokaban vagyunk, melyet érdemes megosztani masokkal is. A

korabbi (TAMOP 3.1.4.) palyazatunk megvaldsitasakor mar késziilt ilyen

gylijtemény; akkor még papir alapon, mely igy nehézkesen hozzaférhetd és bdvithetd.

A mesterprogram megvalositasa kozben szerzett 1) gyakorlatainkkal kiegésziilve mar

mindenki szamara érdekes, korszerti ismereteket tartalmazo tudasbazist nyujthatunk a

nevelés valamennyi szerepldje szdmara:

Az eddigi mérések eredményei
A palyaorientacids stratégia elemeit képez6 tartalmak publikus része:

o tovabbképzések anyagai, reflexioi,



o régi, de bevalt munkaformaink €s a hozzajuk kapcsolodd anyagok (foglalkozas
vazlatok, modszertani segédletek, témahét projektleirasok, reflexiok a
megvalositasrol stb.)

o Ujonnan bevezetett munkaformaink és a hozzajuk kapcsol6do tudasanyag

5.3. Fobb feladatok és a végrehajtasért felelos:
¢ A rendelkezésiinkre 4ll6 anyagok 0sszegytijtése, osztalyozasa szakmai €s
adatvédelmi szempontbol (intézményvezeto, munkacsoport tagjai)
e A gyijtemény helyének megtalalasa a Kollégium honlapjan (munkacsoport tagjai,
honlap karbantartasaert felelos)
e A gyljtemény hirdetése, reklamozasa — értekezletek, korlevelek, Facebook stb.
(intézményvezetd)
5.4. Varhat6 eredmények, produktumok:
e A Jogyakorlataink gylijtemény, mint az informaciok megtalalasanak biztos és
gyors helye
e Palyaorientaci6 tevekénységiink szinvonaldnak fejlodése
e Szakmai tevékenységiink ismertebbé valasa, halozati kapcsolatok fejlodése,
bdviilése
5.5. Vérhat6 koltségek: nem relevans (a kollégiumi honlap fenntartasi koltsége ettdl

fiiggetlen)

6. A Pécsi Hajnoczy Jozsef Kollégium kapcsolati rendszerének fejlesztése

6.1. Megvalositas iddszaka: 2026/2027-es tanévtdl folyamatosan

6.2. Leiras: Kollégiumunk mar most is szamos szakmai kapcsolattal rendelkezik: a
fenntartd Pécsi Tankeriileti Kozpont, a kollégista didkok iskolai, a régid kollégiumai,
a Pécsi Tudomanyegyetem, az Oktatasi Hivatal Pécsi Pedagdgiai Oktatasi Kozpontja
és még sok mas szervezet vesz valamilyen mddon részt a kzos munkankban. Az
Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként mar most is aktiv a haldzati tevékenységiink a
tobbi bazisintézménnyel. A kiemelt partnerintézményekkel hivatalos, a tobbiekkel
informalis, de aktiv kapcsolatot tartunk az informaci¢ aramlés, a kdlcsonds
tudéasatadas €s segitségnytjtas érdekében. Az Internet vilagadban e kapcsolatok
létrehozasa és fenntartdsa latszélag konnyti, de éppen ezért sok esetben a
kapcsolattartas esetleges, nélkiilozi a rendszerességet. A mesterprogramom egyik

részcélja e kapcsolatok elmélyitése, valamint 0j lehetéségek felkutatasa, 1étrehozéasa



oly modon, hogy az a kélcsonds elényok mentén, de elsésorban a sajat

tevékenységiink jobbitasa céljabol kottessenek.

6.3. FObb feladatok és a végrehajtasert felelos:

Meglévo hivatalos kapcsolati rendszertlink attekintése, feliilvizsgalata
(intézményvezetd)

Informalis kapcsolati rendszeriink attekintése, feliilvizsgalata (Munkacsoport)
Uj lehetséges partneri kapcsolatok felkutatasa, javaslattétel a kapcsolatfelvételre
(Munkacsoport, illetve valamennyi munkatdrsunk)

Indokolt esetben a partnerkapcsolat hivatalossa tétele, pl. egyiittmiikodési

megallapodassal (intézményvezetd, fenntarto)

6.4. Varhat6 eredmények, produktumok:

Teljes kapcsolati halonk feltérképezése, tudatositasa

A feliilvizsgalat révén a megsziint kapcsolatok — indokolt esetben — Gjraépitése,
vagy tisztdzasa

Uj partnerek és rajtuk keresztiil a lehetdségeink béviilése — nem csak a
palyaorientacios, hanem valamennyi tevékenységiink gazdagitasa informalisan
vagy hivatalos egyiittmiikodési megallapodassal is megerdsitve

o Szakmai segitség révén

o Uj anyagi lehetdségek (szponzoracio, palyazatok stb.) révén

6.5. Varhato koltségek: nem relevans / 4j egytittmikodési megallapodas koltségvonazata

esetén a fenntartoval kiilon egyeztetve



Az ot éves program tevékenységeinek osszefoglalasa

Megvalositasi idoszak Tevékenység

2023/2024-¢s tanév 1I1. féléve

Palyaorientaciés Munkacsoport megalakitasa
(elokészito idoszak)

2024/2025 tanév 1. félév
Részletes mérés, helyzetelemzés
(elokészito idoszak

2024/2025 tanév II. félév Pélyaorientacids stratégia kidolgozéasa

2025/2026-0s tanév Karrierkdzpont kialakitasa, miikodtetése

Jogyakorlataink gylijteményének elkészitése, publikalasa
2026/2027-es tanév = = _ g ‘ P
Kapcsolati rendszeriink fejlesztése

2027/2028-as tanév Az el6zbleg bevezetett tevékenységek folytatasa, esetleges

2028/2029-es tanév korrekcioja

A mesterprogram megvalositasanak elemei a mesterpedagdégus négydimenzios

tevékenységmodellje alapjan

1. Tudatos szakmai fejlédés: A mesterprogramom elsd 1épései elvégzésének alapvetd

feltétele, hogy a palyaorientacioval kapcsolatos ismereteink bdviiljenek, féleg a
megvalositasban résztvevok korében, de az egész neveldtestiilet esetén is. A
palyaorientacioval kapcsolatos kompetencidk fejlesztésének elsd 1€pése a tervezésben
€s megvalodsitasban résztvevoknél kezdddik. Tervezek itt belsé szakmai
tovabbképzéseket €s a pedagogusok kiilsé tovabbképzési rendszerébdl is azokat
preferdlom, melyek hozadéka itt is kamatoztathatd. A karrierkdzpont kialakitasa is egy
ilyen tudatos szakmai fejlédést kovetel meg és idéz eld.

2. Feltaro-elemzo tevékenység: A mesterprogram teljes ciklusa elején és a végén a

leghangsulyosabb a megfeleld informéciok 0sszegytijtése és elemzése. A kezdeti
1épésnek szamitd helyzetelemzés, benne a tanuldi bemeneti adatok és az intézményi
miukodést jellemzd adatok ismerete sziikséges a ,,honnan — hova” kérdés
megvalaszolasdhoz. A helyzet alapos megismerése utan kitlizott célok meghatarozasa
sem lehet egyszemélyes feladat; a megvaldsitok mellett az érintett tanulokat is be kell

vonni mar ebben a szakaszban. A tovabbiakban pedig folyamatos visszacsatolasra van




sziikség a megvaldsitas soran (bemeneti és kimeneti mérések), melyek alapjan a célok
eléréséhez sziikséges feladatok és modszerek mddosulhatnak az idék soran. A kritikai
szemlélet itt nélkiilozhetetlen: nem attol sikeres a tervezés, ha nem kell hozzanyulni
sohasem, hanem akkor, ha hozzajarul a céljaink helyes megvalasztasadhoz és a célok
elérése sziikséges feladatok végrehajtasahoz.

Fejleszté-ujitd tevékenység: Mar a tervezes elso fazisaban megjelennek teljesen 1j

tartalmak és pedagogiai modszerek, munkaformak, melyek eltérnek a hagyoményos
keretek kozott végzett foglalkozasokétol. A karrierkdzpont kialakitasa a fizikai és az
online térben egy sz¢p példa lehet erre, ha sikeriil megvalositanunk. Az el6z6 pontban
emlitett visszacsatolas feladata pedig az alkalmazott modszerek folyamatos
feliilvizsgalata és sziikség szerinti modositasa, megvaltoztatasa, radikalis esetben
elhagyasa, cseréje. Természetesen minden ismeretiink tilnyomo része tanult (errdl
sz6l a nevelés), igy nekem személy szerint is meg kell ijulnom, szemléletmodomat és
munkamodszereimet illetve.

Tudasmegoszto-segitd tevékenység: Vezetoként az a legfontosabb feladatom, hogy

megosszam sajat elképzeléseimet a kollégdimmal. Az intézményi mitkddés kozben
megszerzett tudast nem tarthatom meg magamnak, annak az a legfobb értelme, ha a
teljes kollégiumi kozosség tulajdondva valik. A tudasmegosztas leghatékonyabb
eszkoze a Karrierkdzpont lehet, foleg az online része lehet hasznos, mivel itt nincs
iddbeli és térbeli korlatja az informéciok megszerzésének €s cseréjének.

Nem allok meg az intézményi kereten beliil a ,,Jogyakorlatok” gytjteménye révén
tudasomat szivesen megosztom kiilsé partnereinkkel is, hiszen k6zos feladatunk a
gyermekek szolgalata, az 6 boldogulasuk, boldogsaguk eldsegitése. Kollégiumunk az
Oktatasi Hivatal Bazisintézménye; szdmos szallal kapcsolodik a régio intézményeihez;

a veliik fenntartott kapcsolat is elsdsorban a tuddsmegosztason alapul.

Bizom benne, hogy pélyazatom kedvezd elbirdlasa esetén, a {6 célomat és valamennyi
részcéljat sikeriil elérnem, ezzel is hozzajarulva a Pécsi Hajnoczy Jozsef Kollégium eddig is
magas szinvonalu neveldmunkdjanak tovabbi fejlédéséhez.

Pécs, 2023. oktober 3. Horvath Balazs



A palyazatban felhasznalt forrasok:

e Cimlap: A Pécsi Hajnoczy Jozsef Kollégium éptliletének képe
o forras: a kollégium honlapja,
o letoltés datuma: 2023. augusztus 15.
e A Pélyaorientacidt segité mérdeszkoz (POM) és annak felhasznaloi kézikonyve
pedagdgusok szamara
o forras: Oktatasi Hivatal,

https://www.oktatas.hu/kozneveles/palyaorientacio/mero tamogatoeszkoz POM

o letdltés datuma: 2023. augusztus 15.

e A Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramja

o Oktatasi Hivatal, https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat

o letdltés datuma: 2023. augusztus 15.


https://www.oktatas.hu/kozneveles/palyaorientacio/mero_tamogatoeszkoz_POM
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat

