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Bevezetd

A Pécsi Hajnéezy Jozsef Kollégium pedagdgusai kiemelt figyelmet szentelnek a
tanulok sikeres életpalyéjanak. Kollégiumként az egyik legfontosabb hozzaadott értékiink az a
segitség, melyet a tanulok ahhoz kapnak, hogy megalapozzak a sikeres életvezetéshez
sziikséges ismereteket, keszségeket és attitiidot. Ehhez egyszerre van sziikkség az egyéni
foglalkozésra és az intézményi szinti egységes eljarasokra. Mindez nem vezet feltétleniil
ellentmondashoz, de megkdveteli a jelenlegi mitkddésiink vizsgalatat, elemzését és a
tapasztalatok dsszegzése alapjan elkészitett hosszn tava terveket.
E terveket foglaljuk a Palyaorientdcios Startégidnkba, mely a Pedagdgiai Programhoz
hasonldan az alapvetéseket €s az egységes milkodéshez sziikséges kereteket tartalmazza. Az
intézmeny igazgatdja a mesterprogramyjat is e teriilet fejlesztésére szanja, melyhez a 2024,
szeptemberében megalakult Palyaorientdciés Munkacsoport (tovabbiakban: PM) tagjai is
segitséget nyujtanak.

A nemzetkozi irodalem — tébbe-keveésbe egységes modon — az alabbi, ugynevezett

életpalya-épitési kompetencidkat hatarozza meg:

1. Az dnismeret fejlesztése, az dndefinicié folyamatos feliilvizsgélata;

2. A szakmai palyak, illetve a munka vildgéban val6 eligazodashoz, az allaskereséshez
kapcsolodo készségek;

3. Atanulasi utak és a képzési lehet6ségek ismerete;

4. A tarsadalmi, gazdasagi folyamatokkal kapcsolatos, valamint a képzési és
munkaerépiacot érintd valtozasokra vonatkozo6 informéciok megszerzésének
képessége;

5. A dontések elGkészitéséhhez, valamint azok kovetkezményeinek kezeléséhez
sziikséges készségek;

Ezen kompetencidk kéziil vannak, melyeket egyben célszeri fejleszteni (2.,3.,4. pont), ezért a
stratégiankban egy teriiletre kertiltek, illetve olyan is, mely itt nem szerepel, de a mi kiilén

foglalkozunk vele (mentoralés).

Mérések

Az eddigi gyakorlatunk mérése és értékelése els6 alkalommal ,,Google Forms”
kérdbivezéssel tortént. Az eszkdz lehetévé tette, hogy az eredmények Osszesitve, de kiilon-
kiilén is elérheték. Mindkét formatumot felhasznélva késziilt kiilén mellékletként egy atfogd
elemzés. Ezen eredmények adjak a tampontjat a tavlati tervezésnek. A stratégia a mérések

folytatasara és szitkség szerinti modositasara, bévitésére is kiterjed.




Pécsi Hajndczy Idzsef Kollégium -4- Pdlyaorientdcids stratégia

Stratégia
A palyaorientacios stratégia célja, hogy segitse a kdzépiskolas didkokat a palyavéalasztasban,
timogatva Gket abban, hogy képességeik, érdeklddési koreik €s a munkaerdpiac lehetésegei
alapjan megalapozott déntéseket hozzanak.
Az alabbiakban a Péesi Hajndczy Jozsef Kollégiumra Palyaorientacios Stratégiaja
olvashat6, amelyet kifejezetten intézménytlinkre szabtunk az el6zetes — t6bb évtizedes —
tapasztalataink és a mérésekbdl kapott ijabb informaciok alapjan:
» Célkittizés: Tamogatni a didkokat a tudatos palyavalasztasban, figyelembe véve
személyes érdeklodésiiket, képességeiket és a munkaerdpiaci trendeket.
« Célesoport: Kozépiskolas kollégistak, ezen beliil mas-més tAmogatasra lehet
sziikségiik a 9-10, 1lletve a 11-12 évfolyam tanuloinak.
« Idotav: A stratégia a tanév teljes id@szakara vonatkozik, de hosszabb tavon is

fejleszthetd.

Stratégiai célok és az elérésiiket szolgdlé mébdszerek

A Pialyaorientacios Stratégia céljai a didkok személyes fejlodését, tajékozodasat és

dontéshozatali készségeit tAimogatjik, hogy megalapozott és tudatos palyavalasztast

tehessenek. A célok megfogalmazisakor figyelemmel voltunk a megvaldsithatosdgra és

az elérésiikhoz vezeto feladatainkra is.

Az aldbbiakban részletesen kifejtjiik a stratégiai célokat:

1. Onismeret fejlesztése: A palyavalasztas elsé 1épése a sajat képességek, érdeklddések és
értekek felismerése. Ennek célja, hogy a didkok tisztdban legyenek sajat erdsségeikkel,
gyengeségeikkel, s megértsék, milyen teriiletecken tudnak a legjobban kiteljesedni.

A részletes célok:

e A didkok felismerjék személyiségjegyeiket, motivacioikat és értékrendjiiket.

e Megismerjék képességeiket és készségeiket, beleértve a tanulasi stilusukat is.

e Felismerjék azokat a teriileteket, ahol fejlédésre van sziikségiik.

e Megismerjék, hogyan kapcsolddnak személyes tulajdonséagaik a kiilonb6zo
szakmékhoz és palyakhoz.

A célok eléréséhez felhasznalhaté modszerek:

e Onismereti tesztek.
e Reflektiv gyakorlatok és onértékelési feladatok.

e Csoportos beszélgetések, ahol a didkok megosztjék tapasztalataikat és véleményiiket.
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Tajékozddas a lehetdségekrol: A didkok szamara elengedhetetlen, hogy tisztaban

legyenek a fels6oktatasi lehetdségekkel, szakképzésekkel és a munkaerdpiac trendjeivel.

Ez a cél segit abban, hogy a tanulok informalt dontéseket hozhassanak a jovojlikrdl.

A teriilet részletes céljai:

A digkok megismerjek a felsGoktatasi és mas intézmények kinalatat, beleértve a
képzési teriileteket, felvételi kdvetelményeket és GsztondijlehetOségeket.
Tajékozddjanak a szakképzések és alternativ palyak lehetoségeirdl.

Megértsék a munkaerdpiac aktualis trendjeit, példaul a keresett szakmakat, a digitalis
atalakulés hatédsait €s a jovOben felmeriil6 kihivasokat.

Ismerjék meg a kiilénb6z6 szakmadk valosdgit, beleértve a munka korillményeit, a

karrierlehetdségeket ¢s a fizetési kilatasokat.

Modszerek:

,»Jovébbtanulasi napok” (sajat kollégiumi program) szervezése, ahol altalanos

tajékoztatast kaphatnak

o a fels6oktatasi intézményekbe térténdé jelentkezés modjardl — kiegészitve a
mindenkori aktualitdsokkal (érettségire jelentkezés, pontszdmitas szabalyai,
jelentkezes helye, ideje, modja stb.)

o a felsdoktatas alternativaival kapcsolatos hasonlo jellegll informaciokrol
(szakkeépzés, maganiskolak, munkahelyi képzések stb.)

Lelséoktatdsi napok” szervezése, ahol egyetemi képviselék bemutatjak

intézményeiket.

Szakmai el6adasok és workshopok, ahol szakemberek megosztjak tapasztalataikat.
Munkahely-latogatasok, amelyeck soran a didkok betekintést nyerhetnek a valds
munkakdmyezetbe.

Alumni programok, ahol sajat generaciojuk tagjaitol kaphatnak hiteles tajékoztatast

Online és offline tajékoztatd anyagok (kollégium karrierkézpontjal)

3. Dontéshezatali készségek fejleszeése: A palyavalasztads sordn a didkoknak szamos

lehetdség koziil kell valasztaniuk. A dontéshozatali készségek fejlesztésének célja, hogy a

tanuldk képesek legyenek raciondlisan és 6nalldéan dénteni, figyelembe véve a

rendelkezésre alléd informaciokat.

Részletes célok:
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A didkok megtanuljak, hogyan mérlegeljék a kiilonb6zo lehetdségeket, figyelembe
véve sajat érdeklddésiiket, képességeiket és a kiilsd tényezéket (pl. munkaerépiaci
trendek).

Fejlesszék kritikus gondolkodasukat, hogy képesek legyenek felismerni a téves
informéciokat vagy a félrevezet$ hatasokat.

Megtanuljak, hogyan kezeljék a bizonytalansagot és a stresszt a dontéshozatal soran.
Kialakitsdk a sajat prioritasaikat és értékrendjiiket, amelyek alapjan hosszi tavi

célokat tudnak kitlizni.

Moébdszerek:

Déntéshozatali workshopok, ahol a didkok gyakorolhatjédk a valasztasi helyzeteket,
Alumni programok.

Esettanulmanyok és szituacios gyakorlatok, amelyek segitenek a kiilénbdzd
forgatokonyvek megértésében.

Egyéni tanacsadds, ahol a didkok személyre szabott tAmogatést kapnak.

4. Kapcsolatépités és mentorilids: A palyavdlasztas soran fontos, hogy a didkok kapcsolatot

¢épithessenek olyan szakemberekkel, akik segithetnek nekik a dontéshozatalban és a

jovébeli karrierjikben. A mentoralas és a kapesolati halé kialakitasa hozz4jarul a tanulok

Onbizalmanak noveléséhez €s a valos tapasztalatok megszerzéséhez.

Részletes célok:

A didkok kapcsolatot épitsenek olyan szakemberekkel, akik inspirald példat jelentenek
szamukra.

Részt vegyenek mentorprogramokban, ahol egyetemistdk vagy fiatal szakemberek
segitenek nekik a palyavalasztasban.

Megismerjék az alumni k6zdsséget, és lassak, hogyan alakultak a korabbi didkok
karrierjer.

Fejlesszék a halozati készseégeiket, amelyek a jovoben hasznosak lehetnek a

munkaerdpiacon.

Modszerek:

Alumni-taldlkozok szervezése, ahol korabbi didkok megosztjak tapasztalataikat.
Mentorprogramok bevezetése, ahol egyetemistak vagy fiatal szakemberek segitenek a
diakoknak.

Szakmai halozati események, ahol a didkok kapcsolatot épithetnek helyi

vallalkozasolckal és szervezetekkel.
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Tevékenységek és médszerek
A péalyaorientacids stratégia sikerességéhez elengedhetetlenek a jOl megtervezett
tevékenységek és modszerek, amelyek segitségével a diakok hatékonyan felkésziilhetnek a
palyavalasztisra. Az alabbiakban bemutatunk néhany lehet6séget, hangsilyozva azt, hogy
ezek modszertani ajanlasok, melyek koziil a pedagdgusok szabadon valaszthatnak. A stratégia
része az a rugalmassag is, hogy az 1d6kdzben szerzett tapasztalatok alapjan ezt a
dokumentumot is rendszeresen frissitjiik.
1. Onismereti foglalkozdsok
Az Onismeret a palyavalasztas alapja. A diakoknak meg kell ismerniiik sajat
képességeiket, érdeklddésiiket és értékrendjiiket, hogy megalapozott dontéseket

hozhassanak.

Onismereti tesztek
e Agyfélteke dominanciat vizsgalé teszt

o Leiras: Koztudott, hogy a jobb agyfélteke a miivészet, az érzelmek és a
kreativitas teriilete, mig a bal felelés a beszédkészségért és a logikaért. Aki
szeretné megtudni, a jobb vagy a bal féltekéje dominans, e tesztek alapjan arra
is tandcsot kap, milyen terfilettel érdemes foglalkoznia.

o Forras: nevelStanarunk altal rendszeresen végzett teszt

e MBTI (Myers-Briggs Type Indicator):

o Leirads: A Myers-Briggs-tipusindikdtor egy személyiségteszt, amely 16
kiilonboz6 személyiségtipusba sorolja az embereket. A teszt négy dimenzid
alapjan méri a személyiségjellemzOket: extrovertdlt/introvertalt,
érzékeld/intuitlv, gondolkodo/érzelmi, itél6/észlels.

o Ingvenesen elérhetd valtozatai:

https://www. 1 6personalities.com/
https:/fwww.truity.com/test/tvpe-finder-personality-test-new
o Magyarul is elérhet6 valtozatok:

hitps://szemelviseeteszi.huy/

hitps://www. 1 6personalities.com/hu

e Big Five (Ot nagy személyiségtényezd)
o Leirds: A Big Five teszt 6t 6 személyiségtényez6t mér: nyitottsig,

lelkiismeretesség, extraverzio, egyiittmiikddés és neuroticitas (érzelmi stabilitas
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vagy labilitas). Ez a teszt tudomanyosan megalapozott és széles kdrben
hasznalt.

o Ingvenesen elérhetd valtozatai:

hitps://www.understandmyselt.com/ — Egy rovid, de hatékony Big Five teszt.
https:Awww.truity.com/test/big-five-personality-test — Ingyenes, részletes
eredményekkel.

o Magvarul is elérhet0 valtozatok:

https:/szemelyisegteszt.hu/
o  DISC személyiségteszt
o Leirds: A DISC teszt négy f6 személyiségtipust azonosit: Dominancia,
Befolyas, Stabilitas ¢s Kotelességtudat. Gyakran hasznaljak a kommunikacios
stilusok és a csapatdinamika elemzésére.

o Ingvenesen elérhetd valtozatai;

https:/fwww. 123test.com/disc-personality-test/
https://www.iruity.com/test/disc-personality-test

o Magvarul is elérhetd valtozatok:

https://szemelyisegteszt, hu/
e Ertékek teszt
o Leiras: Ez a teszt segit megérteni, hogy mi az, ami igazén fontos szamodra az
életben, példdul a csaldd, a karrier, a kreativitds vagy a szabadsag.

o Ingvenesen elérhetd valtozatai:

hitps://www.viacharacicr.org/survey/account/register

o Magyarul is elérhetd valtozatok:

https://szemelyisegteszt.hu/
o Erdeklodési tesztek
o Leirés: Ezek a tesztek segitenek megerteni, hogy milyen teriiletek vagy
karrierek érdekelhetnek téged az érdeklédési kordd alapjan.

o Ingvenesen elérhetd valtozatai:

https:/Awww.iruity.com/test/hotland-code-career-test — Ez a teszt a Holland-féle
karrierelmélet alapjan segit megtalalni a szdmodra legmegfelelGbb karriert.
https://www. 123test.com/career-test/ — Egy masik népszerli érdeklodési teszt.

o Magyarul is elérhetd viltozatok:

https://szemelyisegteszt.hu/




Pécsi Hajnoczy Jozsef Kollégium -9- Pdlyaorientdcios stratégia

s Erzelmi intelligencia (EQ) teszt

o]

Leiras: Az érzelmi intelligencia teszt segit megérteni, hogyan kezeled az
érzelmeidet, és hogyan kommunikalsz masokkal.

Ingyenesen elérhetd valtozatai:

https//www.psychologytoday.com/intl/tests/personality/emotional-intelligence-
test
Magyarul is elérhetd valtozatok:

https://szemelvisegteszt i/

Stresszkezelési teszt

O

Leiras: Ez a teszt segit megérteni, hogyan kezeled a stresszt és milyen
stratégidk lehetnek hatékonyak szamodra.

Ingvenesen elérhetd valtozatai;

https://iwww.mindiools.com/avnl93g/the-holmes-and-rahe-stress-scale
Ly

Magvyarul is elérhetd valtozatok:

hitps:/szemelyisegteszt.hu/

Kreativitas teszt

O

Leirds: Ez a teszt segit felmérni a kreativ képességeidet és
gondolkodasmododat.

Ingyenesen elérhetd valtozatai:

hitps://www.creativitytest.net!

Reflektiv gyakorlatok

@]

Naploiras: A didkok rogzithetik gondolataikat és érzéseiket a palyavalasztassal

kapcsolatban.

Onértékelési feladatok: A diakok listat készithetnek erfsségeikrél,
gyengeségeikrol es fejlédesi lehetdségeikrol.

Csoportos beszélgetések: (Peer-feedback): A didkok megosztjak egymassal
véleményiiket és tapasztalataikat.

Szituacios gyakorlatok: A didkok kiilénbozé forgatokdnyveken keresztil
gyakorolhatjdk a dontéshozatalt. (Pl. dramajaték)

2. Tajckozddasi lehetdségek biztositasa

o Fels6oktatasi napok: Egyetemek és fiskolak képvisel8inek meghivdsa.

e Szakmak bemutatasa: Szakemberek (pl. orvosok, mémdkok, tandrok) el8adésai.

o Egyetem latogatasok:
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o részvétel egyetemi nyilt napokon — csoportosan, vagy egyénileg szervezve
o egyetemi tanszékek, karok latogatasa — csoportosan, vagy egyénileg szervezve
o Munkahely-latogatasok: Helyi vallalatok, iizemek megtekintése.

o Munkaer6piaci trendek ismertetése: Meghivott HR-szakemberek és elemz0k.

(]

. Egyéni és csoportos tanacsadas
o Egyéni beszelgetések palyaorienticios tanacsadoval.
e Csoportos palyaorientacios workshopok.

o Motivacids beszélgetések sikeres egyetemistakkal vagy palyakezd6kkel.

4. Projektalapi tanulas
o Pélyavalasztasi projekt: A tanuldk kutatast végeznek egy altaluk valasztott szakméarél
vagy tanulményi teriiletrdl, és prezentaciot készitenek rola.
» Diakvallalkozasi programok: Lehet6ség a vallalkozdi készségek kiprobalasara (pl.

iskolai miniprojektek).

A

Kapcsolati halé fejlesztése
o Alumnitalalkozok szervezése.

« Mentorprogram bevezetése egyetemistakkal vagy fiatal szakemberekkel.

6. Az eredmények mérése
o Tanuléi elégedettségi kérdaivek:
(Google Urlapok haszndlatéval, vagy papir alapi kérddivekkel)
o A kollégium palyaorientacios programjainak értékelése.
o A programok végén értékeldlapok kitoltése.
o A tanuléi elégedettség személyes mérése:
o Tanuldi interjuk segitségével.

o Csoportfoglalkozésokon értékeld beszélgetések keretében.
o Részvételi statisztikak: A programokon részt vevé didkok szdménak nyomon kévetése.

« Kovetési rendszer: A kollégium végzett tanuléinak palyakdvetése.
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Eves iitemtery
A palyaorientacios stratégia a kollégiumi miikédés hosszu tavu terve, melyet tanévenként az
alabbi, ciklikusan ismétlddé modon valdsitunk meg. Az litemterv részletesebb kidolgozasa a
mindenkori tanév munkatervének lesz a része.

o Szeptember-oktéber: Onismereti foglalkozasok inditasa.

o November-december: Egyéni tanacsadédsok és felsdoktatasi tajékoztatok.

e Januar-februar: Munkahely-latogatasok és szakmabemutatok.

o Mircius-dprilis: Palyavalasztasi projektek bemutatasa.

o Majus-jinius: Ertékelés és stratégia fejlesztése a kovetkezd tanévre.

Zaradeék
A Palyaorientacios Stratégiat a Pécsi Hajndéczy Jozsef Kollégium nevel6testiilete

megtargyalta és elfogadta.

Pécs, 2025. februar 26.

Horvath Balazs

igazgatd







