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I. A tanévi munkaprogram el6készitésének rendje (idopontok, hataridék)
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tanévnyitd neveldtestiileti értekezlet

utana: lany- és finegységek nevel6testiileti megbeszélései
a tanév eldkészitése (munkarend, szobaatvétel, stb.)
tankertileti tanévnyito értekezlet — PTK

tankertleti tanévnyitd Unnepély

intézményi munkaterv elokészitése

tanulok fogadasa, sziiloi értekezlet megtartasa

egyeni munkatervek elkészitése

az intézményi munkaterv tervezetének véleményezése (DOK)
tantargyfelosztas benyujtasa a fenntartéhoz

az intézményi munkaterv nevelGtestiileti elfogadasa

a munkaterv megkiildése a fenntartonak

szabadon valaszthaté foglalkozasok meghirdetése, jelentkezések

bekoltdzés a kollégiumba (diakok fogadasa, tajekoztatok)
elsé tanitasi nap

Gszi érettségi vizsgak

az Oszi sziinet el6tti utolsd tanitasi nap (hazautazas)
visszaérkezés az 6szi sziinetrdl (diakok fogadasa)

a téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap (hazautazas)
munkasziineti nap — pihenénap

munkaszuneti nap - pihenénap

visszaérkezés a téli sziinetrol

az elso félév vége

a félévet értékel6 nevelbtestiileti értekezlet

a tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap (hazautazas)
visszaérkezés a tavaszi sziinetrél

tavaszi érettségi vizsgak



04. 30. utolsé tanitasi nap a zar6 évfolyamokon

06. 15. utolsé tanitasi nap a szakképzd iskolakban, technikumokban
06. 19. utolsé tanitasi nap a gimnaziumokban

06. 22.-07.01. a szdbeli és gyakorlati érettségi és képesitd vizsgak, szakmai

gyakorlatok alatti kollégiumi pedagdgiai felligyelet

1. A tanév kiemelt feladatai

A) Az intézményi miikodés teriiletén

Az intézményi SzMSz modositasa (jogszabalyi megfeleldség), benyujtasa a
fenntartonak
Hataridd: 2025. 08. 27. Felelds: igazgato

Engedelykérés a maximalis csoportlétszam atlépésére
Hatarid6: 2025. 08. 26. Felelos: igazgato

A csoportlétszamok megkiildése a fenntartonak
Hataridd: 2025. 09. 01. Felelds: igazgato

Személyi ligyek elokészitése
o Az alkalmazésban allok adatainak felllvizsgalata, munkajogi valtozasokkal
kapcsolatos HR feladatok, nyilvantartasok, adatok frissitése kiilonos tekintettel
a KIR-STAT-ba val6 bet6ltéshez (jogviszonyok, szakkepzettség,stb)
Hataridd: 2025. 08. 26- 09. 30. Felelos: igazgato,
kollégiumtitkar
o Egyeéb adatok aktualizalésa, frissitése a KIR Személyi nyilvantartasban
Hataridé: 2025. 08. 29-10. 14. Felelds: kollégiumtitkar
e Tanulodi nyilvantartds adminisztracios teenddinek elvégzése

Hatarid6: 2025. 09. 18. Felelss: kollégiumtitkar

e alkalmazashan all6k adatainak aktualizalasa a KRETA-ban
Hatarid6: 2025. 09. 05. Felelos: igazgatdhelyettes



e Tantéargyfelosztds megkildése a fenntartonak

Hatarid6: 2025. 09. 05. Felelos: ig.h
e Bézisintézményi munkaterv benyljtdsa POK-hoz Felel6s: ig. h, Szluka
Hatarid6: 2025. 09.15. Bernadett

e Teljesitményértékelési rendszer mikodtetese:
1. Vezetdk személyes teljesitménycéljainak rogzitése KRETA-ban
Hatarido: 2025. 08. 31. Felelds: igazgato, ig.helyettes

2. Személyes teljesitménycélok egyeztetése a nevelStestiilet tagjaival, KRETA-
ban valo rogzités
Hatarid6: 2025. 09. 15-26. Felel6s: ig. helyettes

3. Személyes teljesitménycélok vezetdi jovahagyasa a KRETA-ban
Hatarid6: 2024. 09.30. Felelds: igazgato

e OSAP adatkdzlés (KIR-STAT)
Hatarid6: 2025. oktober 15. Felelds: igazgatd-helyettes

e Mesterpalyazat védésének elkészitése, korilmények/feltételek biztositasa
Id6pont: 2025. 10. ho Felelds: igazgato,
ig.helyettes

e Az intézményi SzMSz, Hazirend és a Jutalmazasi és Buntetési Szabalyzat pedagogiali
program attekintése, sziikség szerinti modositasa
Hatarid6: 2025. 12. 31. Felelos: igazgato-helyettes
(DOK segité tanar)

e Konzultacio kezdeményezése a kovetkezd éves koltségvetési keretekrdl

Id6pont: 2025. 11-12. hénap Felelds: igazgato,
gazdasagi Ugyintéz6



B) A nevelés-oktatas tertletén

1. A pedagégiai program felllvizsgalata, szilkség szerinti modositasa

Hataridd: 2026. marcius 31. Felelds: neveldtestiilet

2. A tantargyfelosztas és orarendek rogzitése a KRETA rendszerben
Hatarid6: 2025. 09.05.- 09.18. Felel6s: ig. h

3. Csoport és egyéb munkatervek elkészitése
Hataridd: 2025. 09.20. Felelds: ig. h, csoportvezetdk,
szakkorvezetok
4. Szabadon valaszthato foglalkozasok, szakkori csoportok meghirdetése, tagok
»toborzasa”, csoportnévsor rogzitése Krétaban
Hataridd: 2025. 09.20. Felelos: ig. h, csop.vezetdk,

szakkorvezetdk, koll.titkar

5. Tehetségfejlesztés, hatranykompenzacio
a. A tehetsegsegitdé munkakozosség sziikség szerinti Ujraszervezése,
munkaterv elkészitése
Hataridé: 2025. 09.30. Felelds: munkakozosség-vezetd
6. Palyaorientacios munkacsoport éves feladatainak megbeszélése
Hatarid6: 2025. oktober 15. Felels: igazgatod
7. Szakmai palyazatok: részvétel, megvaldsitas

a. ERASMUS pélyazat utankdvetése, a vallalt programok és szakkor
egyeztetése az érintettekkel valamint projektzaras
Id6pont: 2026. februar 28. Felel6s: Lechner Timea

b. Bazisintézményi palyazat éves munkatervének egyeztetése, elkészitése,
benyujtasa
Hataridd: 2025. 09. 15. Felelds: Szluka Bernadett



. Gyermekeink Jovdjéért Kollégiumi Kbézhasznii Alapitvany mitkodési

palydzatanak benyujtasa (NEA)
Id6pont:2025. oktdber Felelés: Bank Agnes, kuratorium

8. A Gyermekeink Jovojéért Kollégiumi Kozhasznii Alapitvany (mint a
kollégium kiemelt partnere) tovabbi timogatasi lehet6ségeinek attekintése és a
felhasznélas tervezése
Id6pont:2025. 10. 31. Felel6s: kuratoriumi elndk

9. Mesterprogramok megvalésitdsanak intézményi tAmogatéasa, rendszeres
monitorozasa

Idépont: folyamatos Felelds: vezetés,
mesterpedagogusok
10. Tematikus nevel6testiileti értekezletek tartasa
6szi idépont: 2025. 08. 27.
téma: SzMSz jovahagyasa, TER: intézményi és személyes telj. célok tervezése,
Felelds: ig. h.
téli idépont: 2026. november:
téma: teljesitménycélok idéaranyos megvalosulasa
Felelds: igazgato, ig.-h
tavaszi idépont: 2026. marcius
téma: A mesterprogramok idéaranyos megvalosulasa
Felel6s: mesterpedagdgusok
igazgatd
11. Tovabbképzési program elékészitése, benytjtasa a fenntartonak.

Hatarid6é: 2026.marcius 15. Felelds: igazgatd

12. A szakmai egyiittmiikodés folytatasa a PTE-vel
a. A pedagogiai gyakorlatok elokészitése, megszervezése
Hataridd: folyamatos (igény szerint) Felel6s: igazgato-
helyettes, mentorpedagdgus
b. A PTE TKK rendezvényein val6 részvétel

Idépont: PTE szervezés szerint Felelds: igazgat6



C. szakmai egyiittmiikodés a Foldrajzi és Foldtani Intézettel, a Fizikai
Intézettel (latogatas, részvétel nyilt napon)

Idépont: folyamatos Felel6s: Kelemen Sandor

d. Egylittmiikodés a Filozofiai Intézettel (latogatas, részvétel nyilt napon)

Idépont: PTE szervezés szerint Felelds: Matrai Géza

e) kozremiikodés a PTE tehetségsegitd palydzatanak megvaldsulasaban

Idépont: PTE szervezés szerint Felelds: Szalai Csilla
13. A mindségiranyitas teriiletén

Az intézményi tanfelugyelethez kapcsolddo intézkedési terv megvalositasa

Hatarid6: folyamatos Felelds: igazgatdhelyettes

Palyaorientacids stratégia aktualis feladatainak megvalositasa

Hatarid6: 2026. december Felelds: igazgatd, munkacsoport

Projektcsoportok reflektiv zardmegbeszélései a projektek megvalosulasarol, az
egylittmiikodés eredményeirdl, nehézségeirdl

idépont: munkatervi programok szerint Felelos: teamvezetd és tagok

14. A partnerkapcsolatok feliilvizsgalata, megujitasa, Ujabbak felvétele

Hatarid6: 2025. Felelds: intézményvezetés

15. A sziilokkel valo kapcsolattartas erdsitése

Hataridd: folyamatos Felelds: csoportvezetdk

16. Partnerintezményekkel valo kapcsolat rendszeres miikddtetése

Hataridd: folyamatos Felelds: intézményvezetd



I11.A kollégiumi nevelétanarok foglalkoztatasa, feladatai

A nevel6tanarok heti munkaideje 40 ora.
A nevel6tanarok kotott munkaideje: 32 dra
A neveléssel-oktatassal lekotott neveldi oraszam: 30 Gra/hét
Feladattal terhelt 6rak (6rakedvezmények):

a. csoportvezetd nevelGtanarok (tovabbiakban: csoportvezet6k) — 2 ora/

hét

b. munkak6zdsség-vezet6: 2 dra/hét

c. DOK segitd — 1 ora/hét
A nevelStanarok a neveléssel-oktatassal lekotott draszamukban a Kollégiumi nevelés
orszagos alapprogramjaban meghatarozott foglalkozasokat vezetnek és pedagogiai
felugyeletet latnak el.
A kotott munkaidé fennmaradd 2 drajaban az intézményvezetd és -helyettes altal
meghatérozott, a foglalkoztatasi rendeletben felsorolt tevékenységeket végeznek. A
heti 2 ora ,,gongyo6lithet6”, a tanév sajatos kollégiumi feladatainak ellatasara, tovabba
eseti helyettesitésre hasznalhatok fel (négyhavi idékeretben).
A részben vagy egészében éjszakai Ugyeletek és a hétvégi pedagogiai felligyelet
ellatasara (is) alkalmazott kollégiumi neveldtanarok iigyeleti és feliigyeleti munkajuk

mellett kollégiumi nevelési feladatokat is ellatnak (6rarend, munkabeosztas szerint).

IV. A tanuldk éaltal valaszthato foglalkozasok

A) Felkészito, felzarkdztaté foglalkozasok

Témaja Eves 6raszama Foglalkozis vezetéje
Felzarkoztatas biologia tantargybol 30 Csdszné Szabo Csilla
Felzarkoztatas testnevelés tantargybol 30 Csdszné Szabo Csilla
Felzarkoztatas matematikabol 120 dr. Hetyei Judit
Felzarkdztatas német nyelvbol 60 dr. Hetyei Judit
Felzarkdztatas matematikabol 120 Bank Agnes




Felz&rkdztatas magyar irodalombol 30 Szluka Bernadett
Felzérkdztatas magyar nyelvtanbol 30 Szluka Bernadett
Felzérkdztatas torténelembdl 180 Juhasz Déniel
Felzarkdztatas matematikabol 150 Horvéath Balazs
Felzérkoztatas fizikabol 90 Horvéath Balazs
Felzarkdztatas matematikabol 180 Kelemen Sandor
Felzérkdztatds magyar nyelv és irod.-bdl 120 Takécs Ferenc
Felzérkoztatas fizikabol 150 Kelemen Sandor
Felzérkdztatéas foldrajzbdl 30 Domonkos Imre
Felzérkdztatés vizualis kultarabol 30 Domonkos Imre
Felzarkoztatas médiaismeretbol 30 Domonkos Imre
Felzarkoztatas topogréafiabol 60 Domonkos Imre
Felzarkoztatas gazdasagi ismeretekbol 30 Domonkos Imre
Felzarkoztatas magyar irodalombol 120 Matrai Géza
Felzarkoztatas foldrajzbol 30 Bollané Visnyei Csilla
Felzarkoztatas vizualis kulturabol 30 Bollané Visnyei Csilla
Felzarkoztatas olasz nyelvbol 60 Lechner Timea
Felzarkoztatas torténelembdl olasz
nyelven 60 Lechner Timea
Felzarkoztatas torténelembol 90 Lechner Timea
Felzarkoztatas torténelembol 60 Takacs Ferenc
Felkészités német nyelvbol 90 dr. Hetyei Judit
Felkészités matematikabdl 90 dr. Hetyei Judit
Felkészités filozofiabol 30 Matrai Géza
Felkészités magyar nyelvtanbdl 90 Maétrai Géza
Felkészités torténelembol (érettségi) 30 Takécs Ferenc
Felkészités torténelembdl 30 Juhasz Daniel
Felkészités éerettségire matematikabol
(kdzép és emelt szinten 28-28 dra) 56 Bank Agnes
Felkészités torténelembdl 30 Juhész Déniel
Felkészités ének-zenébol Rauschenberger Wéber
30 Lilla
Differencialt képességfejlesztés 90 Takécs Ferenc




Differencialt képességfejlesztés 60 Juhasz Déniel

Egyeéni fejlesztés — gydgypedagogiai

megsegités 30 Bollané Visnyei Csilla

Felkészités foldrajzbdl 30 Vass Péter

Felkészités topografiabdl, topografia-

gyakorlat 30 Vass Péter

B) Szabadidés foglalkozasok
A foglalkozas témaja / Idépont / 6raszam Vezeti
Szakkor elnevezése / egyéb

Hajndczy Szalon - tehetségmiihely 60 Szluka Bernadett
Bollané Visnyei Csilla,
Juhész Daniel
Domonkos Imre

Filozofia NetCafé 30 Matrai Géza

Koloradio id6szakos Weéber Lilla, Szluka
Bernadett

Kreativ Kulturalis Kor 30 Weéber Lilla

Csillagaszat 30 Vass Péter, Domonkos
Imre

Gerincjoga 30 Bank Agnes

Aerobic és mas mozgasformak 30 Csdszné Szabo Csilla

DOK 30 Juhész Daniel

Természetes ,,N”* szakkor 30 Kelemen Sandor

A szépség torténete (miv. torténet) 30 Lechner Timea

Focivilag (a vilag a futballon keresztl) 30 Juhész Daniel

Drama szakkor 60 Szluka Bernadett,

Juhész Daniel
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Filmklub id8szakos Bank Agnes, Bollané
Visnyei Csilla

DIY-kor 30 Rauschenberger Wéber
Lilla

Koli-korus 30 Rauschenberger Wéber
Lilla

Gitar szakkor 30 Takécs Ferenc

Korszert tanulastechnikai modszerek 30 Szalai Csilla

Valaszd a mozgast! — pontgyiijtd folyamatos Cs6szné Szabd Csilla

futoprogram (Gyiijtsd a perceket!)

ANK Kispalyas labdarigo-bajnoksag

hetente folyamatos

Juhész Daniel

Sportoléasi alkalmak szervezése: folyamatos Cs6szné Szabo Csilla,
fekvenyomo verseny, 1épcsofutas,

strandroplabda, atlétika, konditermi

edzés,futés, kocogas

Szirén Kupa- néi labdartg6 torna, felkésziles CsOszné Szabo Csilla
strandroplabda kupa, atlétikai verseny csapatszervezes,

(mas kollégiumok szervezésében) részvétel

3D nyomtatas idszakos Horvath Balazs

V. Hagyomanyos programok projektek, témahetek, innepek

Résztvevo Forma,
Esemény Idépont Felelés nevelé ) )
tanulok modszer
,GOLYA NAPOK” |09.08- Team vezetO: DOK, Kilon program-
projekt 10.10. Juhész Déaniel felsébb évesek terv szerint
Team tagok: 9. évfolyamos (online
neveldtestiilet tanulok megjelenés,
honlap)
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09.22. |Team vezetd: Teljes tanuldi kor | Szakkorok
Szakkérmustra Hétfo Domonkos Imre, bemutatasa,
Hetyei Judit, VVass promocios
Péter tevékenység
csoportkeretek
kozt, faliujsag,
honlap
Tagok: valamennyi
neveldtanar
Koloradio Hetente | Projektgazda: DOK tagok Radio,
Szluka Bernadett, érdekl6dé tanuldok | eléadasok
Rauschenberger-
Weéber Lilla, Juhész
Daniel
Erasmus pr—tanéven |09. 01.- |Projektgazda érdekl6d6 tanulok, | megvalositas az
ativel6 palyazati 2025. Lechner Timea tanarok elkészitett/elfog
projekt 12.31.-ig adott palyazati
projekt/program
terv szerint
Az aradi vértanuk 10. 06- | Takats Eszter segit6 tanulok faliujsag
emléknapja 10.10. Domonkos Imre
OKO-NAP 10.07. |Team vezetok DOK segiték parkositas,
Domonkos Imre novényultetés,
Vass Péter kornyezet
Teamtagok szépités
nevelotestiilet
+AZ LEGY, AKI 10.13-16. | Team vezetok teljes tanuldi kor | projekt modszer
VAGY!” Szluka Bernadett kalon
életpalyaépitési Juhész Déaniel programterv
témanapok Teamtagok szerint

Horvéath Balazs
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Bank Agnes,
Bollané Visnyei
Csilla

Lechner Timea
Matrai Géza
Kelemen Sandor

neveldtanarok
Parlamenti latogatas Lechner Timea érdekl6dé tanulok | tanulmanyi
kirdndulas
Megemlékezés az 10.20-27. | Takats Eszter teljes tanuldi kér | falidjsag
1956-0s forradalom és Takécs Ferenc
szabadsagharcrol
HAIJNOCZY 11.17- | Team vezetd: DOK és aktivistak, | hagyomanyos
NAPOK 11.20. Rauschenberger- teljes tanuldi kor | intézmenyi
Weéber Lilla program
Team tagok: kalon
Kelemen Sandor programterv
Cs6szné Szabd szerint
Csilla, Bollané
Visnyei Csilla,
Hetyei Judit
Matrai Géza
Domonkos Imre
Bazisintézményi 11. ho Teamvezetd jelenléti vagy

program I.

Horvath Balazs
Teamtagok
Bank Agnes
Bollané Visnyei
Csilla

Cs6szné Szabo
Csilla

Szluka Bernadett

online
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Mikulas a 12.03. Teamtagok hagyoméanyos
kollégiumban Csbszné Szabd DOK-tagok intézményi
Csilla, Kelemen segité tanulok program,
Sandor falitjsag
Adventi késziilodés 12. 08- | csoportvezetok, csoportonkeént mithely-
Késziilés a karacsonyi |12.18. |Bollané Visnyei foglalkozas,
unnepkorre Csilla, Wéber Lilla csoport-
- gyertyagyujtas foglakozésok,
csoportonként, dekoréciok
- nyitott kézmiives
foglalkozas, kreativ
mithely szervezése
- karacsonyi dekoréacio
EGESZSEG-, és 2026. Team vezet6:
KORNYEZETTUDA |02.09.- |Bank Agnes Teljes tanuloi kor | projekt modszer
TOS NAPOK 02.12. kulon
Team tagok programterv
Domonkos Imre szerint
Cs6szné Szabo
Csilla, Bollané
Visnyei Csilla
Szalai Csilla
Kelemen Sandor
Megemlékezés a 02.25. — | Takéts Eszter segit6 tanulok faliujsag
kommunista és egyéb |02. 27. | Domonkos Imre
diktatarak
aldozatairol
Nyitott foglalkozasa |02.25. |Lechner Timea 11-12. évfolyamos | nyitott

Tanéacskoztarsasagrol

didkok,
+érdekl6d6

tanulok

csoportfoglalkoz

as
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PENZ 7 témahét 03.02-06. | csoportvezetdk teljes tanuldi kér | nyitott csoport-
csoportonkeént foglalkozésok,
projekt
Pénz-témanap 03.03. |Lechner Timea érdekl16do tanulok | csoportfoglalkoz
03.04. Kelemen Sandor as
Az 1848-49-es 03.11- | Takéts Eszter didksegitok: falitjsag
forradalom és 03.17. Domonkos Imre a jelentkez6
szabadsagharc linnepe tanulok
HAJNOCZY -feszt 03. 23. — | Programgazda teljes tanuldi kor | €16 show, illetve
03.25. Szluka Bernadett, érdekl6dok online show
Bollané Visnyei
Csilla,
Cs0Oszné Szabo
Csilla, Domonkos
Imre, Hetyei Judit,
Horvath Balazs,
Juhéasz Daniel,
Lechner Timea,
Matrai Géza,
Rauschenberger-
Weéber Lilla,
Takacs Ferenc
Megvalosito:
valamennyi
neveldtanar
DIGITALIS témahét |03. 24- | Csoportvezetdk teljes tanuléi kor | nyitott
28. csoportfoglalkoz
asok keretében
Diakdnkormanyzati | 04.15. Programgazda DOK tagjai, workshop,

képzés és tréning

Juhész Daniel
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Diakénkormanyzati

kozgyiilés, didkforum

teljes tanuldi kor

program szerint

Forditott nap

03.31.

Programgazdak

Bollané Visnyei
Csilla
Szluka Bernadett

Domonkos Imre

teljes tanuldi kor

Kilon
programterv

szerint

Baranya varmegyei
kollégiumok kozotti

versmondo verseny

04.14.

Programszervez6k

Szluka Bernadett

Rauschenberger-
Weéber Lilla
Bollané Visnyei
Csilla

Lechner Timea
Juhasz Daniel

Takacs Ferenc

teljes tanuldi
korbol
jelentkezdk,
megyei, varosi

kollégistak

megyei szintli

verseny

Bazisintézményi
program II.

04.

Teamvezetd
Horvath Balazs
Teamtagok
Bollané Visnyei
Csilla, Domonkos
Imre, Hetyei Judit,
Juhész Déaniel,
Szluka Bernadett,

Vass Péter

Bemutato

foglalkozéas

A holokauszt
magyarorszagi
aldozatainak

emléknapja

04.13-17.

Bollané Visnyei
Csilla

Domonkos Imre

segitd tanulok,

érdekl6do tanulok

faliujsag

OKO-NAP

04.16.

Team vezetdk

Domonkos Imre

DOK segiték

parkositas,

novényultetés,

16




Vass Péter kdrnyezet
Teamtagok szépités
nevel6testilet
BALLAGAS a 04.28. | Teamvezeté 11. évf. tanuloi hagyomanyos
kollégiumban Weéber Lilla blcslztatjgk a 12. | intézményi
Takécs Ferenc évfolyamosokat  |program
Teamtagok
Lechner Timea
Szalai Csilla
ballagtatd
csoportvezetok
Csocso kupa, donté 2026. 05. | Programgazda érdekl6d6 tanulok, |tébbfordulds
Juhéasz Daniel dont6sok verseny
Takacs Ferenc
Vass Peéter
Eurdpa Nap 2026. Programgazda Junior projekt
05.11. Juhasz Daniel Nagykovetek;
Europe |segitd: Takacs teljes tanuldi kor
Direct Ferenc, Matrai Géza
Baranya
szervezet
tel
egyeztetv
e
A Nemzeti 06. 01 — | Bollané Visnyei segitd tanulok faliujsag
Osszetartozas napja | 06.05. Csilla

Domonkos Imre
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V1. Tanulasszervezési feladatok

Feladat Hatarid6 Felel6s Madszer
Tanuloszobat igénylok névsoranak 09. 12- | intézmény- irashan
Osszedllitasa, tanuldszobai regisztracid t61 vezetés
elkészitése, folyamatos ellendrzés csoportvezetok
Felkészités, felzarkdztatas, 09. 14. | intézmény- nevel6i megbeszélés,
tehetséggondozas tevékenységi vezetés a lehetOségek
formainak kialakitasa, a tanuldi csoportvezetdk | meghirdetése,
igények felmérése, a programok irasbeli
inditasa, tevékenységek regisztralasa nyilvantartas
Az egyeéni tanulasi rendek kialakitasa, | 09.15. | csoportvezetok | szOban, irdsban
rogzitése az éves tanuloi egyéni foglalkozasok
foglalkoztatasi tervekben
Tanuloszobak helyének kijeldlese, a 09.15. | intézmény- tanari megbeszelés
neveldtanari feliigyeleti feladatok vezetés
elosztasa
A konyvtarat ill. annak hasznalatat 09. 30. | kdnyvtéros, egyeztetés szerint,
megismertetd foglalkozasok csoportvezetok | csoportfoglalkozas
megszervezése csoportonként v. online orak
A tanulok iskolai teljesitményének folya- | csoportvezeték | iskolai e-naplok
folyamatos figyelemmel kisérése matos figyelemmel Kisérése
Rendszeres kapcsolat tanulok folya- | intézmény- latogatas,
iskolaival, osztalyfonokokkel, matos | vezetés, megkeresés,
tanarokkal csoportvezeték | konzultacié
Tanulmanyi teljesitmények rendszeres | értelem- | intézmény- irasban
értékelése (félévenként intézményi, szerlien | vezetés,
havonta csoportszinten) csoportvezetok
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VII.

Dokumentacids és minéségiranyitasi feladatok

Feladat Hatarid6 Madszer Felel6s
Tiiz-, baleset- és 08. 22, irasban, jkv. munkavédelmi
katasztrofavédelmi oktatas készitése megbizott cég
A vezet6i 6rarendek meg- 09. 30. e-mail igazgato
kildése a fenntartonak
Online tantargyfelosztas 09. 05. adatok feltoltése | igazgato
elkészitése, az e-naplo inditasa
Az intézmény munkaterv 09. 20. irasbeli igazgatOhelyettes
elkészitése, megkuldése a munkaterv, e-mail
fenntartonak
Az intézményi és egyeéni 09. 17. online nevelo- intézményvezetd
munkatervek véglegesitése testiileti ertekezlet
Tanuloi nyilvantartas 09. 30. torzskonyv, igazgatohelyettes,
aktualizalasa felvételi kérelmek, | kollégiumtitkar

Kilépési
nyilatkozatok
Az intézmény hivatalos 10. 01— | OH altal megadott |igazgato,
statisztikajanak elkészitése 10. 15. program szerint igazgatohelyettes.
Az intézményi dokumentumok | 09.01-t61 |irasban csoportvezetok
kozzétételi kotelezettsége folya-
matos
Tanlgyi dokumentumok folya- online és irdsban | intézm.vezetés,
vezetése matos csop.vezetdk, koll.
titkar
Szabadsagolasi terv elkészitéese |01. 15. irdsban intézményvezeto,
kollégiumtitkar

Szabadsagok mértékének és folya- irdsban intézményvezeto,
igénybevételének nyilvantartdsa | matos kollégiumtitkar
Tanév félévi munkajanak 01.31-ig |irasbhan igazgatdhelyettes,
értékelése csoportvezetok
Az intézményi miikodést folya- nyomtatasban, igazgato,
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szabalyoz6 alapdokumentumok

nyilvdnossagéanak biztositasa

matos

honlapon

honlap kezeldje

VIII.

Tervezett idépontok:

- 2025.
- 2025.
- 2025. 08. 28.
- 2025.09. 17.
- 2025. 11. 05.
- 2026. 01. 28.
- 2026. 03. 11.
- 2026. 06. 23.

08.
08. 27.

21.

A nevelotestiileti értekezletek tervezett idopontjai

Tovabbi nevel6testiileti értekezletek az aktualis feladatok idépontjaihoz

igazodnak.

IX. Tanéves intézményi belsé ellendrzési terv

Ellen6rzés targya Id6pont Szempontok; modszerek Felel6s
Csoportvezetoi

adminisztracio 2025 pontossag, naprakészség; igazgato és
(csop.munkatervek, szeptember | (dokumentumelemzés) helyettese
foglalk. tervek)

Alkalmazéasban allok

elsédleges munkatigyi 2025. Végzettség, életpalya, igazgato,
adatainak ellendrzése szept. 15. | Oraszam, stb ig.helyettes
Krétaban

Alkalmazasban allok

adatainak naprakészsége |2025. 09. ) igazgato.
KIR Szny-ben (KIR- 30. adatok elemzese ig.helyettes
STAT attoltéshez)
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Tanugyigazgatasi éven at naprakészség, folyamatossag | intézményvezeté
dokumentumok folymatos | (naplok elemzése) S
folyamatos vezetése
(KRETA e-naplok,
ugyeleti naplo),
Pedagdgusok személyes | 2025. pontossag, megvaldsithatosag, |intézményvezetd
telj.céljainak, szept.30-ig | mérhetdség
indikatorainak (egyéni megallapodas, on-line
ellendrzése, jovahagyésa TER-feluilet attekintése)
egyedi intézményi folyamatos int.vezetés
szempont megfigyelés,
érvenyesulésének dokumentumelemzés
monitorozasa
' o Telj. ertekelés szempontjai
intézményi szinti » L
alapjan kommunikécio,
programok munkaterv ]
o _ egylttmiikodés, feladatvégzés |vezetes
megvalosulasanak szerint o
megbizhatdsaga
ellendrzése ) )
(programlatogatas)
Tanev vegi beszamolok | TER szempontok szerint )
2026 junius ) vezetes
ellenérzése (dokumentumelemzes)
Pontossag, dokumentumok, _ o
. , o, i i Igazgato es
NOKS munkatarsak februér- nyilvantartasok vezetése
) ) o _ o helyettese
tevékenysege marcius (megfigyelés, interjuk)
Technikai munkatarsak ] o
S pontossag, motivacio,
munkavegzésenek ) ] .| gondnok
folyamatos | munkara alkalmas allapot, ed-i | ]
ellendrzése: karbantartasi, int.vezetes

hibaelharitasi feladatok

alkalmassag
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A nevel6tanarok foglalkozésainak latogatasanak rendszere:

Latogato Latogatott Gyakorisag Tervezett idészak
. ) évente legalabb 1 )
Igazgato es minden ) oktéber — november;
alkalommal, illetve .
helyettese nevelStanar o . februar — aprilis
sziikseg szerint
A kollégium minden ) o o
] ) egyeztetes szerinti hospitalasok
pedagdgusai nevelOtanar

A foglalkozaslatogatasok Utemezése az esetleges pedagdgusmindsitések fliggvényében
alakul.

A vezetdi foglalkozaslatogatasok idopontjarol azt megelézéen legalabb harom
munkanappal korabban tajékoztatni kell az érintett pedagogust.

A foglalkozaslatogatdsokat minden esetben megbeszélés koveti, a latogatasrol és a
megbeszélésrél jegyzOkonyv késziil (mindsitési eljarasokhoz kapcsolodd ajanlott

dokumentuméval megegyezden).

Zaradék
A végleges munkatervet a nevel6testiilet 2025. szeptember 17-én fogadta el.

A munkaterv mellékletei:

1. Okoiskolai (-kollégiumi) munkaterv

2. A Tehetségsegitd Munkakdzdsség munkaterve
3. Bazisintézményi munkaterv
4

Diakdnkormanyzat munkaterve

Pécsett, 2025. szeptember 17.

Horvéath Balazs

igazgatd
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1.

sz. melléklet

A PECSI HAIJNOCZY JOZSEF KOLLEGIUM

OKO KOLLEGIUMI MUNKATERVE

a 2025/2026. tanévre
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A KOLLEGIUM OKO-TEVEKENYSEGENEK
ALTALANOS BEMUTATASA

A természettudomanyos miiveltség nélkilozhetetlen ahhoz, hogy megértsik a modern
tarsadalmak  kornyezeti,  egészségugyi,  €letmddbeli,  gazdasagi,...  problémait.
Kdvetkezésképpen kulcsfontossagl, hogy diakjaink és nevel6ik rendelkezzenek azokkal a
keészségekkel, képességekkel, ismeretekkel és attitidokkel, melyek eldsegitik e kérdések
fel/megoldasat.

I. Kornyezettudatos tevékenysegiink meghatarozd6 eleme egy komplex pedagdaiai-

madszertani modell mitkodtetése.

Az altalunk kidolgozott modell els6 két eleme a projekt, illetve a témahét, mint az uj,
hatékony tanulasszervezési eljarasok egyik forméja, kiemelten alkalmas a pedagdgiai
hatékonysag és a tanuldi eredményesség novelésére. Az iskolai oktatas formélis keretei
mellett e programok gazdagsaga és soksziniisége lehetdséget ad nagy létszamu - akar
heterogen - gyermekcsoport elérésére, ugyanakkor a diverzitast is tamogatja. (,,Olyan lesz a
vilag, amilyenné te teszed!” — kornyezettudatos magatartasra nevel6 projekt, ,,Vigyazz a
testedre, ez az egyetlen hely, ahol élhetsz!” — egeészségnapok témahét.)

A modellben a kornyezettudatos attitiid kialakitasa soran hangsulyos szerepet kap a
tarsadalmi részvétel, a csoporthoz, kdzdsséghez tartozas, a civil szervezetek munkajaban
vald6 Onkéntes részvétel erdsitése, a természettudomanyos nevelés Kkialakitasanak
folyamataban a kutatasalapu nevelés, probléma alapu tanulas modszerének alkalmazasa.
A modell I-11. elemének célja, a didkok kdrnyezeti valtozasokra valo adaptiv magatartasanak
kialakitasa és fejlesztése soran a globalis problémak felismerése és konstruktiv megoldasi
modjainak megismertetésével, a felelosségtudatos viselkedés elsajatitasaval tanuldink pozitiv
attitiidjének kialakitdsa a fenntarthatosagra nevelés érdekében. A modellhez kapcsoloddan
megfogalmazott kdzvetlen es kdzvetett célok megvaldsitdsa mellett projektink a mindéségi
tudast, a képesség- és készségfejlesztést allitja a kozéppontba integralva egy a
tevékenységgel oOsszefiiggéo adekvat ellenérzési-értékelesi rendszerrel. A szocialis,
életviteli kompetencidkhoz sziikséges kognitiv képességek kdziil nagy hangsulyt fektetlink a
felelosségtudat kialakitasara és fejlesztésére, a kornyezet és az egymds iranti empadtiara,

figyelem fejlesztésére, a szabalyalkotasra és normakdvetésre, a kritikai gondolkodas
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fejlesztésére. Ezek mellett fejlodik a diakok kommunikacios keészsége, vitakulturja,
fogalomalkotd, absztrahdlé képessége. A feladatok megoldasaval konfliktuskezeld
gyakorlatuk gazdagodik, problémamegoldo készségiik fejlédik. A programok tobbségén
alkalmazott infokommunikéciés technika a tanuldk és a pedagogusok digitalis
kompetenciajat erdsiti. Igy a megvaldsitas folyaman diakjainkban elmélyiil az egész életen &t
tartd tanulas szukségességének elve, mely a gyakorlatban a tapasztalatszerzés, az egyéni
fejlodési lehet6ségek meghatarozasa (tanul6i portfélio) soran jelenik meg. A kollégiumi
nevelés oldottabb kdzegében, ebben az inkluziv pedagdgiai kdrnyezetben eredményesebben
valdsithaté meg a tarsadalmi integrécio is.

A modell sikere olyan nyitott kdrnyezet megteremtését kivanja, amely felébreszti a
tanuldkban a Kkivancsisagot a természettudoményok irant azaltal, hogy megerésiti a
természettudomanyos nevelést az oktatas-nevelés minden szintjén. Ez a szandék hozta
létre a modell harmadik elemet, a KNOAP alapjan kidolgozott modularis oktatasszervezést
a kotelezd csoportfoglalkozasok szinterén (Fenntarthatosadg, kornyezettudatossag; Testi €s
lelki egészségre nevelés). Celja olyan tan-/tudas-anyagfejlesztés, mely 6nallo, 6nmagaban
koherens, rugalmasan alakithato, formailag egységes tematikus blokkokra, nevelési-
oktatasi képzési programokra bonthaté le, megjelolve a fejlesztés fokuszait,
meghatarozva a megel6z6 tapasztalatot, a tovabb haladéasi irdnyt és a kapcsolodasi
pontokat mas programokkal, projektekkel vagy példaul a NAT-tal. A modell ezen része is
innovativ pedagogiai megkozelités modot tiikroz: a nevelési-oktatasi munkaban szakértd
munkatarsaink sajat fejlesztésii szakmai anyagokat hasznalnak, melynek megbizhat6 forrasa
az a tudas, amit a naprakész pedagogiai-pszicholdgiai és modszertani tudasvagy
(szakirodalom, szakmai anyag ismerete) jelent, s ami egyben a minéségi fenntarthatosagot is
biztositja. A modszer alkalmazasa soran egyértelmiien tapasztalhaté a pozitiv kapcsolat a
természettudomany iranti attitiid alakulasa és a tanitas-nevelés modja kozott. A tanulok
érdeklodési és elsajatitasi szintjét kedvezd iranyba befolydsolja, ezaltal sikerélményhez
juttatja Oket, ami egyéni eredmenyességik novekedése mellett a pedagdgiai
hatékonysagra, a folyamatra valo reflektalasra is kedvezoé hatast gyakorol. Minden
modul magaba foglalja a belépd szintet és az elérendd végcélt, egy elére meghatarozott
szintre juttatja el a tanulét (hozzaadott érték), tartalmazza a nevelési-oktatasi stratégiakat,
modszereket, eszkozoket, a fejleszté értékelés modjat és szempontjait. Ennek
bemutatasara mellékeltiink egy tematikus tervet és egy dravazlatot.

Jollehet, kollégiumban kifejlesztett modellrél van sz6, koOrnyezeti sajatossagainak

megfeleléen barmely kozépfoku oktatasi-nevelési intézmenyben megvalosithato, a helyi
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igényeknek megfeleléen adaptilhaté - akar részelemeiként is, ami a modell nagyfoku
rugalmassagarol tanuskodik. Ezt kihaszndlva épitettik be negyedik elemkeént a
disszeminaciot segitd halozati tanulas lehetoségét, amellyel tamogatjuk a modell
eredményes alkalmazasat, — azzal 6sszefliggésben — hozzajarulunk a tanitas-nevelés minéségi
megujulasahoz és a pedagdgiai hatékonysadg noveléséhez. A tudastranszfer elemenként egy
INFOTER keriilt kialakitasra, mely lehetdvé teszi a folyamatos konzultaciot,
segitségnyujtast.. Ezen kiviil az elem részeként folyamatosan miikodtetjik Modszertani
tudésbazisunkat (eGroupWare), kamatoztatjuk kiépitett kapcsolatrendszeriinket ( Biokom
kft, Okovaros, Okorégio Alapitvany ). Az eddigi és a projekt soran megvaldsuld
mithelymunkak, szakmai napok tapasztalatait megosztjuk az érintettekkel,

intézmeényunk nyilvanos fellletén kdzzétesszuk.

I1. A mddszertani modellen Kkivill az egészségnevelés és kornyezettudatossag témakorében

minden évben szabadon valaszthato foglalkozasokat hirdetiink meg a szabadidé hasznos,

tartalmas eltoltése jegyében, melyek sordn minden didk a korosztalydnak megfeleld,

¢lményekre és tapasztalatokra épitd, tevékenységorientalt nevelésben részesil. Ilyenek:

aerobik és mas mozgasformak
- joga foglalkozas

- kornyezet-, és klimavedelmi foglalkozasok, tevékenységek

sportprogramok, rendezvények (pl: Véalaszd a mozgast! - Gytijtsd a perceket — futd
program a termeészetben)

- Kiemelném még a mintaértékiien mikodo diak-6nkormanyzatunkat, mely valos
terepe a demokréciara nevelésnek, és hatékony segitséget nydjt a kozossegi élményt ado

kollégiumi programok szervezésében, az intézmény tanuloi szintli miikddtetésében

[1l. Mindennapi gyakorlatunkban is hangsilyosan, rendszerszeriien jelenik meg a
kornyezeti- s egészségnevelés, mind a pedagogusok példamutaté magatartasaban, egységes
norma- és elvards rendjében, mind a diakok szemléletformalasa terén (pl: mindennapi
szobarend ellendrzés és értékelés-jutalmazas; kornyezet &polds, gondozés - 6ko dekorécio;
szelektiv hulladékgyiijtés; radiomusor, ill. Gjsagcikk téméajakent).

Ennek igazolasara kiemelten jeloljuk meg ezeket a célokat, feladatokat és a hozzajuk
kapcsolddo tevékenységeket az intézmény pedagdgiai programjaban. (Pl: 2.6.12; 2.8.1.1.,
2.8.1.2,.2.8.1.3,.2.8.1.5,.2.8.1.7; 2.8.2; 2.9; 2.10.7,...) Tevékenységiink eredményességének
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méréfokaként fejlesztési programunkban (3.fejezet) — mint meghatarozo értéek — szintén
megjelenik a fenntarthatdség elve.

A Program a kollégiumi munka kiemelt tertleteként nevesiti:

- a tanuldkrol valé gondoskodast

- az egészséges eletmodot meghatarozo korilmények megteremtését és fenntartasat

- torekveés az egészséges taplalkozasra

- az egészségkarositd hatasok kisziirését, a hatékony preventiv munkat

- a rendszeres sportolas feltételeinek biztositasat

- az eredményes fellépést az agresszivitassal, az erdszakkal szemben (OFI)

- a sikeres diak-onkormanyzas feltételeinek biztositasat és fejlesztéset

Nevelémunkank PP-ban megfogalmazott célja a kdrnyezettudatos nevelés terén: kialakitani
diakjainkban a kornyezetkimélé szokasokat, belsové tenni azokat. Megtanitani a
kornyezetiunkért valo felelésségvallalast, torekedve arra, hogy a megszerzett elméleti
ismeretek cselekvésben is megnyilvanuljanak. A tanulok hattértudasanak mozgdsitasaval
értésék meg azt, hogy mindennapi életiink hogyan befolyéasolja kornyezetiink allapotat.
Célunk tovabba, hogy ismerjék meg azokat a szervezeteket, civil egyesuleteket, akik
életterikben sokat tesznek kornyezetik megovasa érdekében. Bemutatkozasi alkalmak
biztositasaval lehetdséget teremtiink arra, hogy részt vegyenek az altaluk kezdeményezett
akciokban.

Ezek mellett Pedagdgiai programunk részletesen tartalmazza a  kollégiumi
csoportfoglalkozasok  rendszerét tematikusan  tervezve:  fejlesztési  célokkal,
kompetenciakkal, tartalmakkal, modszerekkel, tevékenységekkel, illetve a megjelenithetoség
szintereivel. (4. fejezet)

Az intézmény OKO szemléletét tilkr6zi a kollégiumi radioban, illetve Gjsagokban

megjelené cikkek témdja is. Ezek a kiadvanyok a honlapunkon (www.hajnoczy-koll.hu) a

szakmai oldalon a sajat kiadvanyok kozott talalhatoak meg idérendbe szedve. Az eseménytar
gazdag képanyaga illusztralja elhivatottsagunkat a kornyezettudatos, fenntarthatd fejlédés
elve mellett.

Tanuloink szemléletét formalva igyeksziink o6rokul hagyni nekik Szent-Gyoérgyi Albert
szavait: ""A természet hatalmas, az ember paranyi. Ezért aztdn az ember léte attdl fligg,
milyen kapcsolatot tud teremteni a termeészettel, mennyire érti meg, és hogyan hasznalja fel

erdit sajdt haszndra."
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http://www.hajnoczy-koll.hu/

UTEMTERV A 2025-2026. TANEVRE

program, feladat idépont résztvevok felelés
Kornyezet- és folyamatosan valamennyi valamennyi
egészségnevelés kollégiumi kollégiumi
alapvet6 szabalyainak, dolgozé dolgozo
feladatai kdzvetitése,
figyelemfelhivas (pl:
egészségkiméld
taplalkozés, mozgas
fontossaga)
A kollégiumi folyamatosan | valamennyi diak, valamennyi
rendezvények neveld, szervezo,
szervezese soran a meghivottak résztvevo,

kdrnyezeti szempontok

figyelembe vétele

didkdnkormanyza
t

Diak-6nkormanyzat
tevékenysegének
koordinalasa Oko-

témakdrben

folyamatosan

didkénkormanyz
at tagjai
patronalo, segitd

tanarok

Juhasz Daniel

A tevékenységek
nyilvanossa tétele a
honlapon, 6ko-
megjelenés
hangsulyossa tétele a

kollégium honlapjan

folyamatosan

programot
megvalositok és

dokumentalék

Domonkos Imre
dr. Hetyei Judit

Szobarend értékelés

folyamatosan

neveldtanarok,

diakok

Bank Agnes,

csoportvezetok
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Az intézmény folyamatosan valamennyi valamennyi

arculatanak, a tanuldi dolgozé és dolgozo és tanuld

dekoraciok OKO tanuld

szemlélet alakitasa

A kollégium folyamatosan valamennyi valamennyi

kdrnyezetének rendben dolgozo és dolgozo és tanuld

tartasa, gondozas, tanulg,

szelektiv DOK

hulladékgytijtés

Lehet6ség szerint folyamatosan valamennyi valamennyi

kornyezetkiméld dolgozo6 és dolgozo és tanuld

anyagok hasznalata tanulé

(Ujrahasznositott papir,

takaritoszerek)

A kollégium folyamatosan kollégium vezetdség

kommunikacioja a vezetése

vezetéssel, a

fenntartoval és a

mikodtetovel az épiilet

kdrnyezettudatos,

energiatudatos

fejlesztése és

miukddtetése érdekében

Kapcsolatfelvétel, folyamatosan programot programot

egylittmiikodés szervezd szervezd

kdrnyezetvedelmi pedagdgusok, pedagdgusok,

szervezetekkel kollégium vezetdség
vezetése

El6 kornyezet, viragos tavasz és 0sz valamennyi valamennyi

kollégium kialakitasa munkatars €s munkatars

tanulo,
DOK
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Intézményi munkaterv 2025. kollégium vezetbség
szeptember | elkészitése - benne szeptember vezetése Vass Péter
OKOmunkaterv 19. valamennyi Domonkos Imre
a dokumentumok pedagogus
nyilvanossa tétele a dr. Hetyei Judit
honlapon
Csoport Munkatervek 2025. csoportvezetd csoportvezetd
elkészitése szeptember nevel6k nevel6tanarok
19. Szalai Csilla
Diakonkormanyzati 2025. diék-
munkaterv elkészitése szeptember | dnkorméanyzatot
19. segitd Juhasz Daniel
neveldtanar
DOK tagok
Szabadon vélaszthato 2025. nevel6tanarok | Domonkos Imre,
foglalkozasok szeptember dr. Hetyei Judit,
meghirdetése (OKO) 22. jelentkezd Vass Péter,
- Gylijtsd a didkok foglalkozast
perceket! — futd program meghirdetd
- joga pedagdgusok
- Természetes ,N”’
szakkor Minden
- Csillagaszat nevelGtanar
- stb
Golya Napok —a 2025. DOK és segitd
kollégium 6ko szeptember tanara, Juhész Daniel,
szemléletének 08- oktober valamennyi nevelGtestiilet
bemutatéasa 10. tanuld
oktéber | OKO-NAP 2025. oktéber | DOK segiték | Domonkos Imre,
parkositas, 07. Team tagok: Vass Péter
novenylltetés, nevelGtestiilet

kdrnyezetszépités
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Uj diakok 2025. oktdber | DOK és segitd
megismertetése a 08- 10. tanar Juhész Déniel
~ZOIDOK”
tevékenységgel
November | Hajndczy Napok 2025. valamennyi R. Weéber Lilla
programsorozata, november 17- tanulo és
Benne: ,,z6ldprogram” 20. neveldtanar
DIY kor: 2025. érdeklodo Bollané Visnyei
december | ,sajat keziileg december 08- tanulok Csilla,
energiatakarékosan, 18. Bollané Visnyei R. Weber Lilla
kornyezetkiméléen” Csilla,
R. Weber Lilla
Egészség- és 2026. februér valamennyi Bank Agnes
februar | kérnyezettudatos napok 09-12. tanuld és Domonkos Imre
neveldtanar Bollane Visnyei
Csilla
Cs0Oszné Szabo
Csilla, Szalai
Csilla, Kelemen
Sandor
aprilis Diakdnkormanyzati 2025. aprilis DOK tagjai
tréning, benne: ,,z01d 15.. Juhasz Daniel
tréning”
OKO-NAP 2025. aprilis | DOK segiték | Domonkos Imre,
parkositas, 16. Team tagok: Vass Péter
névényultetés, nevelbtestiilet
kdrnyezetszépités
,,Kredenc” online Ujsag 2025. aprilis szakkor Szluka Bernadett
megjelenése, benne 4. hete résztvevoi
,,z01d” témak, irasok segitd
pedagdgusok
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majus Eurdpa- nap (Z6ld 2025. majus érdekl6dok Juhasz Daniel,
Eurdpa) 11.
junius A munkaterv junius 2. hete | nevelbtestiilet Domonkos Imre

megvaldsitasanak
attekintése, tanévi
feladatellatas értékelése

Vass Péter
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