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Bevezeto

A Pécsi Hajnoczy Jozsef Kollégium Pedagogiai Programja intézményiink nevelési és
miikodési alapdokumentuma, amely meghatarozza értékrendiinket, céljainkat, valamint a
kollégiumi nevelémunka tartalmi és modszertani kereteit.

A kollégium a kozépiskolas fiatalok életének meghataroz6 szintere: egyszerre lakohely,
tanulasi tér €s kozosség. Meggy6zOdésiink, hogy a kollégiumi nevelés akkor tolti be valodi
szerepét, ha a tanulok nem csupan biztonsagos kornyezetben élnek, hanem olyan
tapasztalatokat szereznek, amelyek hozzajarulnak személyiségiik kibontakozasédhoz,
onallosaguk fejlodéséhez és felelds felnotté valasukhoz.

Intézménylink pedagodgiai munkéjanak kézéppontjaban a tanul6 all, egyéni élethelyzetével,
képességeivel, kihivasaival és lehetdségeivel egyiitt. A kollégiumi nevelést olyan tdmogatd
folyamatként értelmezziik, amely a tanulast segitd struktirak, a kozosségi élmények és az
egyéni torddés egységére épiil.

A Pécsi Hajnoczy Jozsef Kollégium hosszi hagyomanyokra €pit, ugyanakkor nyitott a
valtozo tarsadalmi, kulturdlis és pedagdgiai kihivasokra. Pedagogiai programunk célja, hogy
stabil értékrendet, korszeri médszereket €s rugalmas miikodést biztositson, alkalmazkodva a
tanulok sokféleségéhez és a 21. szazad elvarasaihoz.

A dokumentum a Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramjara, a hatalyos jogszabalyokra,
valamint intézményiink sajat tapasztalataira és kozosségi értékeire épiil. A Pedagogiai
Program nem lezart rendszer: megvaldsitasa az éves munkatervekben konkretizalodik,
miukodeését folyamatos onértékelés €s szakmai reflexio kiséri.

Célunk egy olyan kollégiumi kérnyezet fenntartasa és fejlesztése, ahol a tanulok
biztonsagban vannak, feleldsséget tanulnak vallalni, képesek egyiittmiikodni méasokkal, és

felkésziilnek arra, hogy tudatos, aktiv €s értékorientalt tagjai legyenek a tarsadalomnak.

Az intézmény miikodésének szervezeti és jogszabalyi keretei

A Pécsi Hajnoczy Jozsef Kollégium dllami fenntartisu, szakmailag ondllo koznevelési
intézmény

Az intézmény fenntartdja

¢s miikodtetdje: Pécsi Tankeriileti Kozpont



Az intézmény neve: Pécsi Hajnoczy Jozsef Kollégium

Az intézmény cime: 7633 Pécs, Tiirr Istvan u. 2.
OM azonosito: 039177
Tankeruleti azonosito: BF 1801

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: kdznevelés
Az intézmény tipusa, alapfeladata: Kollégiumi ellatas

Felvehetd6 maximalis tanulodi 1étszam: 190

1.1 A pedagdgiai program tartalmat meghatdarozo dokumentumok

e Magyarorszag alaptorvénye

e 2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol

e 2023. évi LII torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

e 401/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 1) életpalydjarol szolo 2023. évi
LII. toérvény végrehajtasarol

e 229/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 térvény
végrehajtasarol

e 110/2012. Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kbznevelési intézmények névhasznalatarol

e A Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramja (tovabbiakban: KNOAP)

e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl
(tovabbiakban: TER)

Helyzetelemzés és —értékelés

2.1 El6zmények, rovid torténet
A kollégium 6nalléo szakmai és gazdalkodasi jogkorrel 1990-ben létesiilt. 1994-ben
felvette Hajnoczy Jozsef nevét. 2013. januar 1-t6] az intézmény neve Pécsi Hajnoczy
Jozsef Kollégium (tovabbiakban: Kollégium).
Kollégiumunk els6 pedagogiai programjat 1997. okt. 27-én fogadta el a neveldtestiilet.
2.2 A Kollégiumban foly6d neveld-oktatd munkat meghatdrozo tarsadalmi és gazdasagi
kortilmények
2.2.1 A miikodésiink tagabb kornyezetét jelentd Dél-Dunantil — az Eurdpai Unids
besorolas szerint — hazank egyik unios atlag alatti fejlettségli régidja, a térség
felzarkoztatasa tehat az allam elsddleges feladata.
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A régio tarsadalmi strukturjjaban negativ valtozasok kovetkeztek be.
Novekedett az elszegényedd, tdmogatasra szoruld csalddok szama. Az allasukat
nagy szamban elvesztd, zommel kistelepiiléseken €16 tarsadalmi csoportok
felzarkozéasanak egyik legfontosabb feltétele egy hatékony oktatasi rendszer
miukodése, melyben a hatranyos (HH) és halmozottan hatranyos helyzetti (HHH)
tanulok esélyteremtését is szolgald intézmény a kollégium

A tarsadalmi és csaladi hatasok altal is determinaltan kialakult (és egyre jobban
sz¢élesedd) sajatos nevelési igényll tanuldi kor tarsadalmi beilleszkedésének
segitésében szintén fontos szerep jut a kollégiumnak.

Jelenleg a — foleg a kollégiumi targyi kornyezet fejlesztését lehetévé tevo —
palyazati lehet6ségek sziikosek.

2.3 Nevelés-oktataspolitikai elvarasok, fenntartoi €s kollégiumi térekvések

2.3.1
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Az iskolarendszerben végbement atalakulasok kovetkeztében ndvekedett a

kereslet a hasznalhatobb tudast ado iskoldk irant, amelyet a nagyobb

varosokban, megyeszékhelyeken miikodo kozépfoku intézmények tudnak

leginkabb biztositani. Ez az érdekl6dés hosszabb tavon is fontos szereploként

feltételezi a vidékrél, nagyobb tavolsdgokbol bejarni nem tudo, gazdasagi

értelemben (is) leszakado kliensi kort befogado, szdmukra az esélyegyenldséget

biztosito kollégiumot.

A korabbi Nemzeti Alaptanterv altal prioritasként jelolt kompetenciafejlesztés

kozvetve és kozvetleniil is hatdssal volt kollégiumi nevelés tartalmara és

modszertandra. A kompetencia-fejlesztési programok megtartasat és fejlesztését

tovabbra is feladatunknak tekintjiik. Munkank tervezésénél kiemelt figyelmet

forditunk az KNOAP-ban rogzitett kulcskompetencidkra.

Ezek a kovetkezdk:

- A tanulas kompetenciai

- A kommunikacios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

- A digitalis kompetencidk

- A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

- A személyes és tarsas kapcsolati kompetencidk

- A kreativitds, a kreativ alkotds, Onkifejezés és kulturdlis tudatossag
kompetenciai

- Munkavallal6i, innovécids és vallalkozoi kompetencidk

A tehetséggondozas (felismerés, fejlesztés és kovetés) kiemelt oktataspolitikai

célként a kollégiumi neveldmunkdt is meghatirozza, a képességek

kibontakoztatasanak — az iskoldkban kevésbé vagy meg sem jelend — teriiletein

kaphat fontos szerepet a kollégium.

A haélozati tanulds jelentdségét felismerve a Kollégium tovabbra is aktiv,

centralis szerepet vallal a megyei €s a regionalis szakmai €letben. intézményiink

segiti a megyei kollégiumok szakmai munkdjat. Bazisintézményként

lehetdségiink nyilik a horizontalis tudasmegosztas és haldzati tanulas szélesebb

kortive tételére.

2.4 A tanuloi kor 0sszetétele

2.4.1

2.4.2

A Pécsi Hajnoczy Jozsef Kollégium alapvetden a Pécsett tanuld vidéki tanulok
ellatasat tartja elsddleges feladatanak

A jelentkezOk nemek szerinti megoszlasa nagyjabol megfeleltethetd a
Kollégium struktardjanak (2 szint lany, 1 szint fiu).
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Az iskolai reprezentacid alapvetden meghatdrozza a csoportképzés elveit is.
Torekszlink a nagyobb létszdmban reprezentdlt iskoldk (Radnoti, Kodaly,
Babits, Zipernowsky) diakjait egy tombben elhelyezni.

Szociokulturélis szempontbol romlés érzékelhetd, folyamatosan novekszik a HH
és HHH, valamint SNI tanuldk szama.

2.5 A miikodés feltételrendszere

25.1

252

Human erdforras
Kollégiumunk a pedagdgiai program sikeres megvalositdsaban kiemelkedd
jelentdséglinek tartja a neveldtanarok magas szintli szakmai tevékenységét,
amelynek dont6 szerepe van az intézményrdl kialakult pozitiv megitélésben is.
Pedagégusaink valamennyien rendelkeznek az eldirt végzettséggel ¢és
képesitéssel. A kotelezd tovabbképzéseken valdo részvétel iddaranyosan
megfelel a tervezettnek, de vannak olyan kollégdk, akik a kotelezd képzést
tulteljesitették. A megszerzett ismeretek ¢és kompetenciak illeszkednek a
pedagbgiai programunk stratégiai irdnyaihoz, ill. az adott tanévek munkatervi
prioritasaihoz.
Az éjszakai és hétvégi ligyeletek ellatasat a dontden erre a feladatra alkalmazott
tanarok latjak el.
A nevelbtestiilet 1étszama igazodik a kollégiumban jelentkezd feladatok
jellegéhez és mértékéhez. A pedagodgusok dontd hanyada csoportvezetd.
A munkaiigyi 1étszam igazodik a fenntartd altal engedélyezett allashelyek
szamahoz.
A pedagogiai vezetés szerkezete leképezi az intézményi strukturat. A vonatkozo
jogszabalyok és a fenntart6i iranyszamok alapjan létrehozott tehetségsegitd
munkako6zosség vezetdje kozremiikodik a vezetdi feladatok ellatasaban.
A nevelGtestiilet tobbségének jo vagy kiemelkedd az innovacids aktivitésa.
Elsdsorban a sajat gyakorlat optimalizaldsanak szandéka és gyakorlata van jelen,
de sziikség esetén az egész pedagogiai hatdsrendszert érintd ujitdsok is
megjelennek.
A nevelGtestiilet tagjai elkotelezettek egy modern, a kdznevelési rendszer
egyenrangll intézményeként miikddd kollégium tovabbfejlesztésében.
Ehhez jarulnak hozz4 a kollégiumban miikod6 mesterpedagdgusi programok
is.
A kollégiumban folyd nevel6-oktatd tevékenységben meghatarozo szerepet
betdltd pedagdgusok tevékenysége mellett a neveldmunkat kozvetlentil segitd
alkalmazottak (kollégiumtitkar, rendszergazda), tovdbba a technikai-
adminisztrativ munkatarsak munkdjat szintén a gyermekkozpontisag hatarozza
meg, hiszen a tanulokhoz val6 viszonyuk szintén fontos nevelési tényezo.
A technikai-adminisztrativ munkatarsak kozremiuikodése, a tanuldkhoz vald
viszonya is fontos nevelési tényezd.
A technikai teriileten dolgozok a kincstarnok és a gondnok irdnyitasaval végzik
feladataikat. Az intézmény pedagogiai vezetdi napi szintli, folyamatos
kapcsolatban vannak veliik.
A kollégiumtitkar kozvetleniil az igazgatdhoz rendelten, az intézményi és a
fenntartéi korben hozza kapcsolddd munkatarsakkal egyiittmiikddve végzi
feladatait.
Az ¢étkeztetést, a baleset-, tliz- és katasztrofavédelmi feladatokat kiilso
vallalkozok végzik.

A miikodés szabalyozottsaga, gazdalkodas, technikai feltételek
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A kollégium rendelkezik mindazokkal a szabalyozédsi dokumentumokkal,
amelyek meglétét jogszabalyok el6irjk, ill. az irdnyitd hatdsagok elvarjak. A
folyamatosan frissitett szabalyok betartdsat az eddigi ellendrzések, ill.
atvilagitasok jonak értékelték, az ellendrzések sordn feltart kisebb
hianyossagokat, pontatlansagokat hataridére korrigaltuk, errél rendszeresen
beszamoltunk az ellendrzést végzoknek.

A magas szintli €s j06 min0ségli szakmai munkahoz elengedhetetlen a megfeleld
mértékli forrds fenntartéi biztositasa. Fontosnak tartjuk, hogy a forrasok
igazodjanak a kollégiumi tevékenység-rendszerhez.

A dologi kiadasok terén a Pécsi Tankertileti K6zpont (mint fenntartd) szabalyai

szerint kell a tervezOmunkat elvégezni, ill. a rendelkezésre 4ll6 forrasokat

felhasznalni.

2.52..1 A fenntartohoz beadandd likviditasi tervek alapjan megjelend
pénzsziikségletet minden esetben meg kell indokolni, és még ebben
az esetben sem garantalt minden forras lehivésa.

2.5.2..2  Ordmteli fejlemény volt, hogy a szallasolasbol befolyd bevételek egy
részét ismét a szakmai munkahoz lehet rendelni.

A koltségvetési keretek mellett — foleg a szakmai fejlesztési torekvéseink

realizalasdhoz — kordbban jelentds szamu és 6sszegli palydzati forrds bevonasara

is lehetdség nyilott, jelenleg csak az Alapitvany tamogatasara szamithatunk.

A szervezet jellemz6i

A Pécsi Hajnéczy Jozsef Kollégium jelenleg 6nalld jogi személyként egy
intézményi egységként, tagintézmények nélkiil miikodik.

A vezetés ¢és a munkatirsak kozott folytatott kommunikacid alapvetden
kétiranyt. A tajékoztatds szokdsos modon és rendszerességgel szervezett
testiileti megbeszéléseken tortént, és ugyanitt van lehetdéség a vélemények,
javaslatok megfogalmazasara is.

A szakmai fejlesztés alapfeltételeként tartjuk szdmon a horizontalis
kommunikaci6 ~megvaldsulasat. A nevelStanarok  kozti  személyes
kommunikécio tobbnyire projektek szervezésekor, szakmai innovaciok soran
jon létre, ezek pozitiv hatasa egyértelmiien kimutathaté. Mind a belsd, mind a
kornyezetiinkkel, partnereinkkel folytatott kommunikacidban fontos szerepet
kap az intézményi honlap, amely a pedagégusok szdmara elkiilonitett feliilleten
biztositja az informacidcsere lehetdségét.

A szervezeti klima konstruktiv, konzultativ jellegli. A személyes €s szakmai
kapcsolatok féleg az egyes belsd egységeken beliil erdsek, az informalis
kapcsolatrendszer kisebb kozdsségei zomében pozitiv hatdssal vannak a
szervezet mitkddésére. A hivatalos kapcsolatok mellett évente tobbszor is
szervezddtek kotetlen (intézményi €s kisebb csoportszintil) dsszejovetelek.

A kollégium targyi feltételei, kornyezeti jellemzoi

A Kollégium épiiletének fizikai kornyezete, funkcionalis, esztétikai €s érzelmi
szempontbol megfeleld élettér a haszndloi szdmara. Kollégiumunk ugyanakkor
szlikdsen rendelkezik a kozos egyiittlétekre alkalmas terekkel, de szlikiilt az
intim visszavonulds lehetdsége is. A belsd élettér szlikos (a 4 agyas szobak
helyett 5 és 6 személyesek a halok). A felszereltség megfeleld szintii, azonban a
mai kor igényeinek mar nem felel meg. Rend, tisztasag jellemzd. Az épiilet és
berendezésének allapota, a gondos és tervszerii karbantarté munkéaval sem



Orizhetd meg, az eddigieknél komolyabb beruhdzasokat igényel (elsésorban a
berendezési targyak, butorok cseréjével).
Az épiilet és a felszerelés karbantartasa jelenleg csak a biztonsdgos miikodés
feltételeinek garantalésara szoritkozik.
A kotelezd eszkozjegyzeék szerint elvarhatd targyi feltételek mennyiségi
szempontbdl jonak mondhatok. Ugyanakkor az eszkozok, felszerelési targyak
allaga — a folyamatos karbantartas ellenére — tobb teriileten kivannivaldt hagy
maga utan. A koradbban beszerzett eszkozok jelentdsen amortizalodtak,
selejtezésre szorulnak, helyettiik jak beallitdsara van sziikség (tanuldasztalok,
székek, agyak, hiitok).
Az informatikai és a (,,szorakoztatd”) elektronikai berendezések kelld szamban,
de egyre romld6 mindségben allnak rendelkezésre (amortizacid), cseréjiik a
legtobb esetben nem megoldott.
Az informatikai rendszer targyi rendezettsége mellett komoly problémat
jelentett az Internet kis sdvszélessége. A Kollégiumban onallo—konyvtar
miikodik, amit az ezzel megbizott nevelOtanar vezet.

2.6 Nevelés, oktatas, kompetenciafejlesztés

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

Az intézményben folyd neveld-oktatd munka céljait, kereteit, tartalmat és
modszereit a Koznevelési torvény, a NAT és a KNOAP szerint kidolgozott
onall6 pedagodgiai programban hatdroztuk meg, ¢€s az éves munkatervekben
aktualizaljuk.

Az intézmény altalanos nevelési feladatokat ellatdé kollégium, szakkollégiumi
tevékenységet egyeldre nem folytatunk.

A kollégium szakmai munkajaban kiemelkedd helyet kap a tehetségsegités és a
hatranykompenzacio.

A kollégium tobb tagintézményes idészakaban lett ,,Akkreditalt Kivalod
Tehetségpont”, melynek keretében tobb tehetségmiihelyt miitkddtetiink, tovabba
egyre sz¢élesebb korli kapcsolati halot alakitunk ki mas tehetségpontokkal és a
kiilonbozo tehetségsegitd tanacsokkal.

A programkindlatot részben a helyi tanuloi igények, részben az ott dolgozo
kollégéak szakképesitése és személyes kompetenciai determinaljak.

A korrepetalasok, felzarkoztato foglalkozasok korét a szakos ellatottsag szerint
hatarozzuk meg. A létszdmkorlatoktol fliggden toreksziink a minél teljesebb
szaktargyi ,lefedettség” elérésére.

A kotelezd és szabadon valasztott foglalkozéasok, szakkorok tematikéja a tandri
fgy olyan nevelési foglalkozasok is megvalosulhatnak, amelyek speciélis
érdeklodesi koroket is kielégitenek.

A felkészitd, fejlesztd €s szabadidds foglalkozdsok jegyzékét a mindenkori
tanéves munkatervek tartalmazzak.

A kollégiumi nevelés soran eddig is torekedtiink a tanulok minél nagyobb
aktivitasanak elérésére, a vellik kozdsen tervezett, szervezett €s megvaldsitott,
altaluk is értékelt programok megvaldsitasara.

A tanuldi tevékenység a nevelés-oktatds folyamataban szerzett ismeretekre és
képességekre épiil, amely sordn a feladatokkal val6 azonosulds mind magasabb
szintjének elérésében segitjiik dket. A tandri motivacié modern és hatékony
modszereinek alkalmazasaval sikeresebbé valt a pozitiv tanuloi attitidok
kialakitasa és stabilizalésa.



2.6.6

2.6.7

2.6.8

2.6.9
2.6.10

A sziilok a tanulok elsédleges elvarasa, hogy a kollégium biztositsa a nyugodt
tanulés, az eredményes iskolai felkésziilés feltételeit. Az intézmény hazirendje
garantalja a torvényben eldirt, igény szerint az azt meghalado €s/vagy attol eltérd
tanuldsi id6t. A felkésziilés koriilményei a kollégium lehetdségeihez, az
id6beosztasok pedig a tanulok iskolai elfoglaltsigaihoz igazodnak. A
felkésziilést — ahol lehet és indokolt — tanuldszobai szilenciumi keretek kozott
tartjuk, de egyéni elbirdlas nyoman ettdl eltéré helyszin (halo, folyoso, TV
szoba, iskola), valamint a kotott tanulasi idon kiviili idopont és idokeret (késo
este, délelott) is engedélyezhetd.

A tanulési id6 felhasznalasanak rugalmassaga annak tartalmara is érvényes. A
tanulok szamara megengedett, hogy az iskola felkésziiléshez sziikséges
informaciokat a tanuldszoban kiviil is megszerezhessék. Ezt szolgalja tobbek
kozott a konyvtar haszndlatanak lehetdsége, az informatikai szakteremben a
céliranyos internetes bongészés engedélyezése. A nyugodt tanulasi
koriilményeket a folyamatos tanari jelenléttel is biztositjuk, amely azonban nem
pusztan feliigyeletet, hanem — a szakos képesitésnek megfelelo —
segitségnyujtast is jelent.

A kilencedikesek hatékony és 06nallo tanuldsi képességeinek javitdsdhoz a
pedagdgiai programban 6ndllo témakorként is megjelend ,tanulds tanulisa”
témaju kurzusok is hozzajarulnak.

A tanévkozi és —végi értékelések soran rendszeresen 0sszehasonlitjuk az iskolak
Osszegzett tanulmanyi eredményeit a tOliik érkezett kollégista tanulokéval.
Ebben az 6sszevetésben az esetek jelentds tobbségében a kollégiumi atlagok a
jobbak. A leanyoknal tartésan 4.00 kortli-feletti atlagok sziiletnek, a fiaknal
inkabb a kozepes szint tarthato (a szakkozépiskolasok magas szdmaranya miatt).
A Kollégium kapcsolodott a kdzponti témahetek megrendezéséhez.

A kollégiumban alkalmazott mérések rendszere:

A kollégiumi alapfeladatok hatékony ellatdsdhoz, a tanulok fejlesztéséhez
kiindulopontot nytjtanak az évente — egységesen — elvégzett méréseink:
Beilleszkedés mérése (online)

Tanulasi modalitds mérése

Erdeklddési teriiletek mérése

Etkezés elégedettségi mérése (online)

Egészséges ¢letmoddal €s sportolasi szokasokkal kapcsolatos mérés

Egészség- ¢€s kornyezettudatossag, valamint 6kologiai ladbnyom mérése
Palyaorientacids mérés (online)

2.7 Gondoskodas, személyes torddes, gyermek- €s ifjusagvédelem

2.7.1

A kollégium kdételezonek tekintett feladata az otthonpo6tlas. Az egyéni banasmod
kovetelménye alapjan elsdsorban a csoportvezetd neveldk feladatkorébe tartozik
ez a tertilet

A kotetlen tematikdju csoportvezetdi foglalkozasok a tobb tanuldt is érintd
problémdk megoldasdnak keretét adjak. Az ¢életkor szerint heterogén
kozosségekben ez a munkaforma kisebb csoportokban is torténhet.

A kiscsoportos (pl. szobai) foglalkozasokon a neveldtandrok a mikrokdzdsségek
szamara nyUjtanak segitséget a felmeriil kérdések megvalaszolasaban.

Az egyéni torédés soran a csoportvezetd neveld, vagy a tanuld bizalmat élvezd
pedagégus a konkrét gondok megoldasaban tanacsok adéasaval segit. Ennek



2.7.2

gyakorisaga ¢és intenzitasa az adott kolléga személyiségétdl és a gyakorlat soran
igazolodott kompetenciaitdl is fiigg.

A Dbeilleszkedési nehézségekkel kiiszkodo tanulok aranyanak emelkedése
hangstulyosabba tette a gyermekvédelmi funkciok gyakorlasat. A feladat
elsddlegesen a csoportvezetok tevékenységrendszerébe tartozik.

2.8 Hagyomanyapolas

2.8.1

2.8.2

A Pécsi Hajnoczy Jozsef Kollégium tobb évtizedes miikodése soran kialakultak
¢s megszilardultak azok a hagyomanyok, amelyek a névadé szellemiségéhez, a
nemzeti €s vallasi linnepekhez, a tanuldk életének jelentdsebb allomdasaihoz
kotddnek. Ezek koziil a legfontosabbak:
A Golyanapok a Dbeérkezett kilencedikesek beilleszkedését —segitd
programsorozat, amelyet az érintett csoportvezetok és a didkonkormanyzat
(DOK) felsébb éves tanuloi szerveznek
Hajnoczy Napok rendezvénysorozat, a tanul6di érdeklddésre és aktivitasra épito,
a kozosségi 0sszetartozast erdsitd, szorakoztatva neveld témahetek A programot
egy atfogd gondolatk6zhoz kapcesolddva szervezziik.
Egészség-napok — az egészséges és kornyezettudatos életmod kialakitdsdhoz
kapcsolodo ismereteket ado és kompetencidkat fejlesztd témahét
Kollégiumi Mikulas — a tanulok viddm megajandékozasa tarsaik
kozremiikddésével, didkjaink miisora a kollégiumi kdzdsségnek
Kollégiumi Karacsony — fenydallitds és —diszités, tanulok altal szervezett
csoport-karacsonyok
Dolgoz6i Karacsony — vidam évzard rendezvény
HajnéczyFeszt — a kollégium tehetségsegitd tevékenysége e programban
csucsosodik ki, melyben a didkok a didkkdzosség eldtt megmutathatjak egyedi
tehetségiiket, képességeiket.
Kollégiumi ballagads — az érettségiz0 vagy utolsd éves szakiskolai tanulok
bensdséges linnepélyes bucsuztatisa, a Hajnoczy Dij ilinnepélyes ataddsa a
kiemelkedd teljesitményli kollégistaknak kozdsségi és tanulmanyi munkajuk
elismeréseként
Megemlékezések a nemzeti tinnepekrdl, évfordulokrol, emléknapokrdl (Aradi
vértanuk; 1956-os forradalom ¢€s szabadsagharc; az 1848-49-es forradalom és
szabadsagharc; a kommunista diktatira és a holokauszt aldozatainak
emléknapja, a Nemzeti Osszetartozas napja)

A megemlékezések az éves munkaterv szerinti formaban torténnek (€16

misor, filmvetités, falinjsag, emléktara stb.).
A kordbban kialakult helyi hagyomanyok apolasa a kisebb kozosségek
fejlodését eldsegité programok szervezésével is megvalosul (pl. vetélkedok,
versmondoé verseny — a megyei kollégiumok bevondsaval, ,,gyiijtsd a perceket”
futoprogram, miiveltségi vetélkedd, kiilonbozo szaktargyakban kiirt vetélkeddk,
diakforumok, majalis, hazi sportversenyek, ill. a szobarend értékelése).

2.9 Didkdnkormanyzat

2.9.1

A Kollégiumban didkénkorményzat (a tovabbiakban: DOK) miikddik. Munkajét
a tanulok altal valasztott testiilet irdnyitja, tevékenységét a mindenkori DOK
segitd tanar patronalja.
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2.10
2.10.1

2.10.2

2.10.3

2.10.4

2.10.5

2.11

2.11.1

A DOK ténykedésének fobb teriiletei: érdekképviselet, vélemények, javaslatok
kozvetitése, kollektiv didkjogok gyakorlasa, részvétel a programok tervezésében
¢s megvalodsitasaban.

A DOK - az intézményvezetéssel egyiittmikodve — szervezi a
diakkozgytléseket, forumokat, amelyeken beszamolnak az el6z6 id6szakban
végzett munkajukrol, ill. kozvetitik a didksdg kérdéseit, véleményét ¢&s
javaslatait a tanuldkat érint6 ligyekben.

A kollégium kapcsolatrendszere

Stratégiai dokumentumaink régzitik a miikodésével kdzvetleniil vagy kdzvetve
érintett partnerek korét. Ebben kiemelt helyen szerepelnek a tanuldk, a sziilok,
gondviseldk, a tanuldink iskoldi, tars-kollégiumok, a Kollégiumok Szakmai és
Erdekvédelmi Szovetsége, a Nemzeti Pedagogus Kar Kollégiumi Tagozata, a
megye és a varos civil szervezetei, kulturalis intézményei, ill. a fenntarto.

A tanuldkkal, mint kliensekkel valo kapcsolattartds — a mar emlitett kereteken
kiviil — az igényfelmérésekkel és elégedettségi vizsgalatokkal egésziil ki.

A sziil6kkel tartott kapcsolat tovabbra sem tekinthetd jo szintlinek. A sziilok
(tilnyom¢é tobbségének) igényei megrekednek a tanuldas és a biztonsag
kérdésénél, szakmai ligyekben nem, vagy csak ritkdn fogalmaznak meg
elvarasokat

A kapcsolattartds intenzitasa viszonylag alacsony. Az elsé (kilencedikeseknek
¢s sziileiknek tartott) tanévnyiton még aktivak, késobb a személyes megjelenés
ritka és esetleges.

A kapcsolatfelvétel kezdeményezdje tobbnyire a csoportvezetd nevelStanar, de
a viszonylag rendszeresnek mondhaté kapcsolddasi forma szinte kizarolag a
telefonos megkeresésekre korlatozodik.

A tanulok iskolaival vald kapcsolattartds folyamatos. Elsdsorban a nagyobb
partneriskoldk tekintetében intenziv a kommunikécio, a tobbiek részérdl a
kapcsolat tartas els6sorban az aktualis eseményekkel, illetve egy-egy tanuloval
kapcsolatban jelenik meg.

A szakmai egyiittmiikddés

Pécs harom tankeriileti fenntartast kollégiuméaval van a legintenzivebb
kapcsolatunk; ezt tekintjik a szakmai egyiittmiikodés legalkalmasabb
kozegének.

Tovéabb szakmai egylittmiikodés lehetdségét kinaljak régios szinten a POK altal
szervezett szakmai forumok. A TAMOP 3.1.4 projekt lezarulta utdin az OH
Bazisintézményi szerep a szakmai kapcsolataink bovitésére is lehetdséget kinal,
a ,,J0 gyakorlatok” megismerése, atvétele €s atadasa kapcsan szervezett
hospitéalasokon, szakmai konzultacidkon keresztiil.

A véros és a megye civil szervezetei, kulturdlis intézményei kitagitjak a
kollégium cselekvési korét, szolgaltatasaikkal hozzajarulnak a szakmai
programjaink kiszélesitéséhez. Néhany civil szervezettel és intézménnyel
kolesonds egyiittmiikodés szobeli megéllapodasok alapjan miikodik.

A fenntarté Pécsi Tankeriileti Kozpont referenseivel a személyes kapcsolatok
terén a kollegialitds a meghatarozo, segitd, egyiittmiikodo attitiid a jellemzo.

Mindségfejlesztés, onértékelés

Az intézményben — a hatalyos jogszabalyok értelmében — onértékelési rendszer
miikodik.



2.11.2 Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzéseket megel6zden, kotelezd intézményi

onértékelést végezni, melyet az onértékelési csoport koordinal.

2.11.3 A Pedagogiai Programban megjelennek mindazok a mérések, amelyek az elmult

évek gyakorlata alapjan igazoltak hasznossagukat.

2.11.4 Az intézmény munkaterveiben rendszeresen rogzitettiik a vezetoi ellendrzési

tervet. A szakmai szempontok szerinti ellendrzéseket a kollégium igazgatdja,
igazgatohelyettese hajtottak végre, az ezeken szerzett tapasztalatokat az
ellendrzott teriileten dolgozokkal személyesen megbeszEltiik, az altalanosithatd
tanulsagokat intézményi szinten értékeltiik.

2.11.5 A TER bevezetése: az intézményi tevékenység minéségének kulcsa a

pedagogusok munkaja, ennek értékelésére szolgal a 18/2024. BM rendeletben
meghatarozott pedagogus teljesitményértékelési rendszer.

2.11.6 Minden tanév elején meghatarozzuk az intézményi és az egyes pedagogusokra

vonatkozo teljesitménycélokat; tanév végén pedig megtorténik a pedagdgusok
teljesitményének értékelése a rendelet altal meghatarozott eljarasrendben.

Fejlesztési program

A Koznevelési torvényben, a NAT-ban és a KNOAP-ban megfogalmazott elvarasok
alapjan a kordbban kidolgozott fejlesztési program kiegésziil az ezekben a
szabalyozokban megjelend elvarasokkal. Abban vagyunk érdekeltek, hogy az eddigi
mikodésben feltart problémak, hidnyossagok orvoslasanak modjat meghatarozva, ill. az
elért eredményeinkre és a felvallalt értékrendszeriinkre épitve hatdrozzuk meg a
fejlesztés iranyat.

3.1 Jovokeépiink

Fejlesztési programunk megvalositdsa révén olyan kollégiumot kivanunk miikddtetni,
ahol...

az elhelyezést nyert tanulok jol érzik magukat, mert csaladias 1égkorben, és — a
mindenkori lehetdségekhez viszonyitottan — optimalis targyi feltételek kozott
késziilhetnek felnott életiikre;

a kialakult intézményi struktara nemcsak leképezi fizikai adottsdgainkat, hanem
olyan ,atjarast” biztosit a tanulok szdmara, amely bdviti az altaluk valaszthatod
tevékenységi korokben valo részvétel lehetdségét, €s hozzdjarul a személyes
kompetencidik mind szélesebb korli fejlesztéséhez;

valodi neveld-kozosség jon 1étre, melyben a tanulok alkotd részvételére épitd, az
egyéni, differencialt bandsmodot el6térbe helyezd neveldi attitlid hatékonyan segiti
a fiatalokat a személyes munkavallaloi és/vagy vallalkozéi szerepekre torténd
sikeres felkésziilésben,;

a befogadd intézményi légkor hozzajarul az integracido és inklizid elvének
érvényesiiléséhez, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli, a tanulasban,
képességben barmilyen okbol korlatozott tanulok, a ,,massag” mindenki altal valo
elfogadaséhoz;

a felzarkdztatas és a tehetséggondozas nem egymassal szembenalld, hanem egymast
kiegészitd, erdsitd torekvésként vannak jelen pedagogiai gyakorlatunkban
kollégaink képesek alkalmazkodni a mindenkori oktataspolitikai prioritasokhoz, €s
ezaltal az egyéni kompetenciak — az egymadssal és a tanulokkal valo egylittmiikodés
révén — olyan 0j mindséget hoznak létre a kollégium szakmai munkéjaban, amely
kivaltja partnereink elismerését;



a nevel6-oktatdé munkankban tovabbra is jelen lesznek, ill. beépiilnek azok az 1j
fejlesztd torekvések, amelyek lehetévé teszik a korszerli pedagogiai tartalmak és
modszerek adaptalasat

minden kolléga ¢és nevel6i csoport szdmdara biztositott a pedagogiai
tervezémunkaban val6 részvétel, a kozosen meghatarozott célok rugalmas kereteket
adnak a konkrét feladatok megvaldsitasdhoz

a belso ¢és kiilsé partnerkapcsolatok az egyenrangtsagra, egymas elfogadasara és
tiszteletére épiilnek, és hosszabb tdvon biztositjdk — a kdlcsonds eldnyok
felismerésén alapuld — egylittmikodést

ahol a didkok felkésziiltek az egész €leten at tart6 tanulasra, ahonnan versenyképes
tudassal, piacképes kompetenciadkkal 1€pnek ki a felnétt €életbe

3.2 A pedagoégiai tevékenységiinket meghatarozo értékek

a HAZASZERETET, amely mind a honi, mind a hatdron tuli magyarsag
Osszetartozast vallja,

az ERKOLCSOSSEG, ETIKUS VISELKEDES, mint az emberi magatartas frott és
iratlan szabalyrendszere,

a HAGYOMAYNTISZTELET, amely nemzeti és egyetemes torténelmiinkben
felhalmozodott értékeket tekinti meghatarozoé tapasztalatrendszernek,

az ONKENTESSEG, mint a kozosséghez valo tartozas, az identitds
megnyilvanulésa, elkotelezett tobblettevékenység,

a SZABADSAG, mely kiterjed, mind a tanulok életvezetésére, mind a tanarok
pedagdgiai gyakorlatara, s melynek hatara ,,a mésik ember” szabadsaga,

a FELELOSSEG, amit a kollégium valamennyi tanuldja és pedagogusa kolcsondsen
vallal egymasért €s az intézmény egészéért,

a testi és lelki EGESZSEG, amelynek megérzése és fejlesztése kiemelt célja a
kollégiumi nevelésnek,

a TUDAS, amely alkalmazasképes tudas, tudatosan szervezett egyéni és kozosségi
tanulas révén alakul ki,

a KULCSKOMPETENCIAK, amelyek olyan elvarhato ismeretek, képességek és
pozitiv attitidok, magatartasi- és viselkedési jegyek Osszessége, amelyek altal az
egyén képes lesz egy adott feladat eredményes teljesitésére

az AUTONOMIA és a DEMOKRACIA, amely a kollégiumi polgarok cselekvési
terének legfontosabb dimenzioja,

az BIZALOM, EMPATIA, TOLERANCIA és a SZOLIDARITAS, mint az egymas
irant érzett felelésség mozgatorugoi,

a NYITOTTSAG, KOZVETLENSEG, mint a pozitiv emberi kapcsolatok
kialakulasanak alapvetd feltételei,

az IGENYESSEG, amely a nevelsi munka és a tanuléi tevékenység minéségének
meghatarozo eleme,

Tovabbi, fontosnak tartott értékeink: a tisztelet, a sokszinliség, az emberség, az
értékorientaltsag, a megbizhatdsag, az dszinteség, a gyakorlatiassag, az igazsagossag, a
kovetkezetesség, a kompromisszumkészség, a fegyelem, az 6nzetlenség, a rugalmassag,
a nyilvanossag, a tiirelmesség, az egytittmiikdés.

3.3 Az értékek atorokitéseben kovetendd nevelési alapelvek
A) A tanul6i személyiség tiszteletben tartasa és fejlesztése

A gyermek mindenek felett 4116 érdeke
Az emberi és gyermeki jogok érvényesiilése, a hatrdnyos megkiilonboztetés tilalma
A tanul6i személyiség tiszteletben tartasa



- Az ¢letkori sajatossagok figyelembevétele

- Differencialt, egyénre szabott bandsmod, kiilonds tekintettel a kiilonleges
banasmodot igényld tanulokra

- A képesség- ¢s személyiségfejlesztés egysége

B) Ko6z0sség, részvétel és 1égkor

- Szeretetteljes 1égkdr megteremtése ¢s fenntartasa

- Humanus és méltanyos banasmod

- A bizalom és a pozitiv motivacio elve

- A tanuldi részvétel biztositdsa a miikodés minden szintjén
- A tanuldi 6nszervezddés tamogatasa

- Vallasi, vilagnézeti €s politikai szabadsag

- Az intézményi €s a magantulajdon védelme

C) A nevelémunka szakmai alapelvei

- Egységes és kovetkezetes neveldi hatasok

- Szakmai 6nallosag és tudatossag elve

- Rendszeresség és fokozatossag elve

- A pozitiv tanari attitiid

- A neveldkozosség modszertani kultirajanak folyamatos fejlesztése

D) Tanulés- és tudasszemlélet

- Tevékenység- és élménykozpontl tanitdsi-tanulasi gyakorlat

- Gyakorlatkdzpontisag, alkalmazhato tudas atadasa

- Valosagos tanulési kdrnyezet kialakitasa

- Az onmiivelés igényének felkeltése

- A kompetenciaalapt nevelés moddszereinek alkalmazédsa, a projektszemlélet
erdsitése

- A tudasatadas és a képességfejlesztés helyes aranyanak megtalalasa

- A digitalis kompetenciak kiemelt fejlesztése

3.4 Mindségpolitikank

A kollégium neveldtestiilete kinyilvanitja, hogy az intézmény eredményességét
leginkabb befolyasold mindségiligyi dokumentum a Pedagdgiai program.

3.5 A kollégiumi munka kiemelt teriileteire vonatkozo fejlesztési terv
A fejlesztési terv az egyes teriiletekhez rendelhetd fontosabb

- célokat
o feladatokat és
= tevékenységeket tartalmazza.

3.5.1 A tanuldkrdl valo gondoskodas
A kollégium a KNOAP szerinti elvarasoknak és sajat értékrendszerének
megfelelden  gyermekkozpontd, — személyiségkdzponti — kornyezetet — és
tanulokdzponta tevékenységrendszert kivan kialakitani és mitkodtetni.

- A jelenleginél még nagyobb mértékben legyen jelen a biztonsagérzet, beleértve az
olyan endkiviili helyzeteket is, mint a koronavirus-veszély



o Egyértelmii szabalyrendszer kidolgozasa ¢s alkalmazasa
= Jogszabalyvaltozasok kovetése és atvezetése a dokumentumokban
= A jarvany alatti életrendi szabalyok megjelenitése a Hazirendben, ill.
mellékleteiben
= Rendszeres tanul6i forumok tartdsa
o Egységesebb neveldtanari hatasrendszer kialakitasa
= Téma-specifikus nevelOtestiileti értekezletek
= Tagintézményen beliili tanari konzultaciok
= Hatasvizsgalatok
o A targyi kornyezet biztonsagossadganak fenntartasa, fejlesztése
= Rendszeres ellendrzések
= Tervszerli megeldzo karbantartas
= Elégedettségmérések
* Munka-, tliz- és katasztrofavédelmi oktatasok, gyakorlatok
= Targyi-dologi felkésziiltség a jarvanyveszélyre

A tanulok személyes sziikségleteinek kielégitéséhez biztositani tudjuk azokat az
alapfeltételeket, amelyek egy atlagos csaladi kdrnyezetben is adottak
o A tanuldshoz sziikséges targyi eszkdzok
o Azun. dnkiszolgalas eszkozeinek biztositasa
= Rendszeres ellendrzések (allag, takaritas)
= [gényfelmérések
= Az eszkdzhasznalattal kapcsolatos foglalkozasok tartasa
o A szabadidé hasznos eltoltését szolgald targyi kornyezet (kozosségi
helyiségek, sportlétesitmények stb.) fenntartasa
= Palydzatokon valod részvétel

A kollégium kozosségi jellegébdl és szabalyaibol adodo sziikségszerti kotottségek
alljanak 6sszhangban a maganélet intimitasanak természetes igényével
o Az egyének intimitast lehetdvé tevo terek kialakitasa, megtartasa
= [gényfelmérés
o A szabadidd egyéni tervezhetdségeének biztositasa
= Egyeztetés az egyéni napirendrol

Az egészséges életmodot leginkdbb meghatarozé koriilmények megteremtése és
fenntartasa kozelitsen az eurdpai normakhoz
o Az optimalis méretli élettér biztositasa
= A jelenleg i1s megfeleld helyiségek megtartdsa, a sziikséges
atalakitasok silirgds elvégzése
= Jarvanyvesz€ly esetén a megfeleld védotavolsagok kijelolése
o Az egészséges taplalkozas biztositasa
= Rendszeres egyeztetés a szolgaltatoval
= A biifé kindlatanak figyelemmel kisérése
o Az egészségkarositd hatasok kisziirése
= A kéros szenvedélyek kialakuldsdnak megel6zésérél sz0lo
foglalkozasok tartasa
» A dohényzas, az alkohol- és drogfogyasztas tiltdsa és szankcionalasa
= A rendszeres sportolés feltételeinek biztositasa
= Virusveszély esetén a megfeleld véddeszkozok és szerek szakszerli
alkalmazasa



- A pedagoégiai kultura korszertisitése, megtjitasa
o A koznevelési rendszerben megjelend prioritasok atvétele, napi gyakorlatba
torténd beemelése
= avonatkoz6 jogszabalyi valtozasok pontos ismerete
= avaltozdsok konzekvens érvényesitése
o A korabbi fejlesztések, palyazatok eredményeinek tartos megtartasa
= A szakmai tapasztalatok széleskori megismertetése
= Bemutat6 foglalkozasok tartasa
= A j6 gyakorlatok bemutatasa
o A kompetencia alapi oktatasi-nevelési moddszerek alkalmazasdnak
elterjesztése
= A projektek és témanapok, témahetek megvalositasa soran sziiletett
innovaciok fenntartasa, tovabbfejlesztése
= A pedagdgusok 0sztonzése a kiprobalt modszerek adaptalasara
o Korszerii nevelési munkaformak, modszerek alkalmazasa
= Hatékony tanuld megismerési ¢és segitd technikak, pedagogiai
diagnosztizalas
= Inkluziv nevelés
= Multikulturélis oktatasi tartalmak
= Kooperativ tanulas, csoport és paros munka, kutatd-felfedezé modszer,
jaték, szerepjaték, vita alkalmazéasa
= A dramapedago6gia mddszerei
= Tevékenységkozpontu pedagogia eszkozei
= A tudas és a képességfejlesztés helyes aranyanak megtalalasa
= Projektmunka
= Prezentéacios technikak
= A tanuloi értékelési formak gazdagitasa
= A téma/jelenségalapu foglalkozasszervezés meghonositasa
o A digitélis kultura fejlesztése
= [KT-s eszkozok taneszkozként wvald alkalmazasa a kollégiumi
programok megvalositdsa sordn (digitalis tananyagok, multimédids
oktatd programok alkalmazasa)
= A kollégium ehhez sziikséges technikai eszkozparkjanak bdvitése,
korszertisitése
= A pedagogusok ismeretinek korszeriisitése (digitalis tablak, interaktiv
panel hasznalat)
o Elet kozeli tanulasi kérnyezet kialakitasa, megteremtése
= Derfis, nyugodt, baratsdgos tanuldsi kornyezet biztositasa a
kollégiumban (berendezés mobilitésa, tér), szorongasmentes 1égkor
= Adaptiv pedagogiai kornyezet megteremtése (mindenki tartozik
valahova, tud valamilyen képességet bizonyitani, 6nallo lehet)
= A tanulési stratégidk alkalmazasaban a soksziniiségre torekvés
= A tanuldsi tevékenységben kapjon nagy hangsulyt a gyakorlat,
konzultacio, a tananyag-feldolgozas, feladatmegoldasok
» Az informalis tanuldsra alkalmas terep ¢és személyek bekapcsolasa
(szlilok, kollégak, érdekes, hiteles személyiségek, szakértok)



Eletpalya-épitési kompetenciak fejlesztésével a helyes palyavalasztas felé kell
vezetni a tanuldkat
o A tanulok realis 6nismeretének fejlesztése
= (Csoportvezetdi foglalkozasok anyaga
»  Onismereti korok
= Egyéni beszélgetések
= Tesztek, kérddives modszerek
o Gazdag palyaismeret biztositasa
= Palyakorok megismertetése
= Foglalkozési csaladfa elkészitése (sziilok bevondsa)
=  Munkaerd-piaci szempontok megismerése
= Palyaorientacios témanapok szervezése
o A konkrét palyavalasztas segitése
»  Sziikség szerint kiilsé szakember bevonasaval
o A munkdba allasra val6 felkészités
= Onéletrajz iras megtanitasa
* Interjun valé megjelenés
* Munkajogi alapismeretek
o Palyakovetés

A tanulok sziileivel valo kapcsolattartas erdsitése, a tanuldk csaladhoz valo
kotodésének fenntartasa, timogatdbb sziil6i hattér megteremtése
o A sziilék gyakoribb meghivasa, rendszeres tajékoztatdsa a kollégiumi
programokroél, gyermekiik fejlodésérol
= Csoportvezetdk altal szervezett ,,nyilt napok™
= A sziildk aktiv bevondsa nevelési feladatok megvaldsitasaba (pl.
¢letpalya-€pités), kérddivek a sziilok szamara
= Aktiv sziil6i kdzremtikddés az onértékelésekben

Eredményes fellépés az agresszivitassal, az erdszakkal szemben

o Hatékony prevencio kidolgozasa
= (Csoportvezetdi foglalkozasok
= Tematikus évfolyamgytilések
= Egyéni beszélgetések
= A héazirend rendszeres feliilvizsgélata

o A veszélyeztetett személyek és csoportok fokozott védelme
= Folyamatos nevel6tanari jelenlét

o A szankciok konzekvens alkalmazésa
= Korrekt fegyelmi eljarasok, intézkedések

3.5.2 A tanulds-tamogatas fejlesztése
A kollégium egyik f6 funkcidja, hogy az itt €16 fiatalok a valasztott életcéljaik
eléréséhez sziikséges tanulmanyaikat nyugodt koriilmények kozott, a neveltanarok
segitd kozremiikodésével folytathassak.

A hatékony és eredményes egyéni (és kozosségi) tanulds korszerli modszereinek
mind szélesebb tanuldi korben torténd meghonositasa
o A kilencedikesek tanuldsi szokasainak alakitisa a kozépfoku iskolak
elvarasaihoz
= A ,tanulds tanitdsa” jellegli foglalkozasok tartasa



o A tantermen kiviili, digitalis nevelési-oktatdsi moddszerek, eljarasok
kidolgozésa, alkalmazasa
o Az eredményes tanuldsi modszerek megismertetése
= A modszerek bemutatasa, értelmezése
= Segitségadas

Elményszerii, valosagos tanulasi feltételek megteremtése
o Kollégiumon kiviili informalis tanuldsi helyszinek, kiilsé segitdk
bekapcsolasa
= Alkalmas helyszinek feltérképezése
=  Egyiittmikddésre  vallalkozd6  intézményekkel,  szervezetekkel,
személyekkel valé megallapodasok
A tanulasi id6 fokozott védelme, kiemelten a tanulasi nehézségekkel kiiszkodo, ill.
a valamilyen okbol alul teljesitd tanuldok tekintetében
o A tanulmanyaikban lemaradé didkok rendszeres segitése
= Korrepetalasok
= Felzarkoztato foglalkozdsok
=  Motivalas
o A tanuldshoz sziikséges kompetenciak személyre szabott fejlesztése
= Egyéni stratégia kidolgozésa a tanév elején
= Rendszeres ellendrzés, az eredmények folyamatos értékelése
= Sziikséges korrekciok elvégzése

A tehetséggondozo6 tevékenység fejlesztése
o A tehetségsegitd munkakdzosség tevékenységének folyamatos fejlesztése,
kibdvitése
o A kollégiumi tehetségfejlesztés lehetséges teriileteinek lehetdség szerinti
bovitése, a tanuldi igényekhez valo igazitasa
= Munkatervek aktualizélasa
= [gényfelmérés
= (Cé¢lirdnyos pedagdgus-tovabbképzések
o A ,Helyi tehetségpont” funkciok kiteljesitése
= Tehetségkutatd programok (versenyek, vetélkeddk)
= Palyazatok készitése

3.5.3 A szocidlis kompetenciak fejlesztése
o Jol milkodé emberi kapcsolatok kialakitdsdhoz és fenntartasahoz, az
eléforduld konfliktusok megolddsahoz sziikséges (egyéni €s tarsas) tanuloi
képességek kialakitasa, megszilarditasa (ismeretek, készségek, viselkedés)
= Csoportvezetdi foglalkozasok anyagainak tartalmain keresztiil a
tudastranszfer alkalmazésaval
= Kooperativ oktatasi-nevelési modszerek alkalmazasaval
= Projektek, témanapok keretében
= Kollégiumi foglalkozasok tartalmén, a megvaldsitds modszerein
keresztiil
= Egyéni foglalkozdsok keretében
= A pedagdgusok példamutatasaval, értékrendjének kozvetitésével, a
tanulokkal val6 interaktiv partneri viszony kiépitésével
= Kollégiumon kiviili tanulasi helyzetek tervszerl felhasznalasaval



A formadlis és a konstruktiv informalis kollégiumi kdzosségek a tanuloi szocidlis
kompetenciak alakulasanak elsddleges kozegét adjak. Ezért fontos ezek tudatos és
célszert fejlesztése.

- A kialakult kozosségi értékrend megtartasa és lehetséges tovabbfejlesztése
o A kozosségi viselkedés szabalyainak tudatositasa az ujonnan belépd tanulok
korében
= Hazirend-ismertetés és -értelmezés
o A beilleszkedés segitése, megvaldsulasanak mérése
= Kiilonb6z6-k6zosségi programokkal
=  Egyéni foglalkozassal

- Tudatos felkésziilés a veszélyhelyzetek soran alkalmazand6 magatartasi szabalyok
alkalmazasara
- A sikeres didk-onkormanyzas feltételeinek biztositasa és fejlesztése
o A feladatra alkalmas DOK segitd felndttek (tanarok) kivalasztasa
o A DOK vezetéinek képzése
= Helyi képzések
= Civil tAmogatas bevonasa
o A DOK fontossaganak tudatositisa
= Erdekképviselet
* Programszervezésbe torténd bevonas
= Rendszeres parbeszéd a tanulokat érint6 kérdésekrol

- A destruktiv kozosségek kialakuldsanak megakadalyozasa
= Tematikus csoportvezetdi foglalkozéasok
= A pozitiv kozosségi értékrend elfogadtatésa, a pro-szocidlis
magatartdsmodok tdmogatasa

= Pozitiv példadk bemutatdsa
= Sikerélményt nyujtoé kozosségi programok

o A destruktiv viselkedés kovetkezményeinek tudatositasa
= Egyéni beszélgetések a destrukciora hajlamos tanuldkkal
= A lehetséges szankciok bemutatisa

o A ,klikkesedés” megeldzése
= Kozosségi programok, csoportvezetdi foglalkozasok

o Pedagogus tovabbképzési tervben a témahoz kapcsolodd képzések

preferalasa

= Tovabbképzési program modositasa
= Eves tovabbképzési tervek készitése

- A tanulok kdrnyezetiikért valo feleldsségvallalasa, ami az elméleti ismereteken til
a cselekvésben is megnyilvanul
o Az 6rokds OKO-kollégiumi cim fenntartdsa
= Fenntartisa
= a2, ZOLDOK” tamogatasa
o A tanulok hattértudadsanak mozgositasaval értsék meg azt, hogy mindennapi
életiink hogyan befolyésolja kornyezetiink allapotat
= Csoportvezetdi foglalkozasok témajaként
= Projekt szervezése a t¢émahoz kapcsoldddan, témahét
* Rendszeres OKO témak a Kredenc diakujsagban



o Kornyezetkimél6 szokasok kialakitasa
= Szelektiv hulladékgytijtés napi gyakorlata
= Szobarend értékelés
* Elemgytjtés
= A kollégium kornyékének takaritasa, szemétszedd akciok
o Ismerjé¢k meg azokat a szervezeteket, civil egyestileteket, akik életteriinkben
sokat tesznek kornyezetiink megovasa érdekében.
= Bemutatkozasi alkalom biztositdsa szdmukra
= Részvétel az altaluk kezdeményezett akciokban

3.5.4 A szabadid6 hasznos eltoltése
A kotelezo foglalkozasokkal le nem kotott szabadidd is nevelési keretet jelent, ezért

annak értelmes eltltésére irdnyuld tervezés minden pedagdgus szamdra fontos
feladat.

A tanuloi igényeknek megfeleld elfoglaltsagok biztositasa
o A valds tanuloi igények megismerése
= Kérddiv, beszélgetések
o FErdeklsdés felkeltése
= Nyilt napok
= SzakkOrmustra

A kollégiumon kiviili (varosi vagy mas intézményben szervezett) programokon vald
részvételre torténd motivalas
o Kapcsolatfelvétel és —tartds a pécsi, baranyai kulturdlis szervezetekkel,
intézményekkel
* Programajanlok rendszeres terjesztése
= Nem a kollégiumban miikodd szakkorokon, programokon valod
részvétel elismerésének lehetdsége
= Szinhazlatogatas
*  Filmklubok

A tartalmatlan 1d6toltés elkertilése

o Az intézményben szervezett programok folyamatos ismertetése
= Faliujsag, kollégiumi radio, honlap
= Napi szintll nevelStanari tajékoztatas

o Ad hoc programok szervezése
= Sportolas, filmvetités, zenehallgatas, tarsasjatékok stb.

o A ,csellengdkkel” foglalkozo civil kezdeményezések bevonasa a kollégium

programjaba (pl. Esélyek Haza)

= A kezdeményezések feltérképezése
= Egyiittmiikodések kialakitasa

Az 6nallo alkotas oromének minél nagyobb korben torténd kivaltasa
o Mivészeti indittatasu, kreativ korok inditasa
= [gény és lehetdség felmérése
= Eszk6zo6k biztositasa
o Megjelenési, fellépési lehetdség  biztositdsa az  intézményben:
rendezvényeken €s egyéb programokon, ill. kiadvanyokban.



=  Kornyezetdekoracio
= Kiallitasok
= Diakujsagok szerkesztése, illusztralasa, cikkiras, versek és prozai
mivek publikélasa
=  Fotdzas, videdzas
= Enekes és zenei fellépések az iinnepélyes alkalmakon
= Fesztival
o Alkotéi palydzatokon, mivészeti vetélkedéseken valdo részvétel
kezdeményezése
= Felkészités
= Belso6 palyazatok, kiallitasok
= Kimit tud?
= HajndczyFeszt

3.5.5 Hagyomanydapolas, a kollégiumi imazs erdsitése
Az egységes ¢€s pozitiv Hajnoczy-s kép erdsitése mellett az imézs-épitésben
nagyobb teret kell kapnia a hagyomanyok apolasanak.

A bevalt hagyomanyos rendezvények és mas programok rendszeres megtartasa
o Me¢ég tobb tanulé bevonasa az egyes programok elokészitésébe és a
szervezésbe
= Projektek, témahetek

A névado szellemiségéhez illeszked6 hagyomanyelemek erdsitése
o A halad6 nemzeti és eurdpai torténelmi szellemi daramlatok megismertetése,
a modernizacio jelentdségének tudatositasa
= Torténelmi, tarsadalmi ¢és gazdasdgi hatteri foglalkozésok,
beszélgetések, csoportvezetdi foglalkozasok
= Hajn6czy Napok

A tanulok intézményi kotddésének, identitdsanak erdsitése
o A Hajndczy-s hagyomanyok bemutatdsa a belépd tanuloknak
= Golya-napok

E16bb kapcsolatrendszer kialakitasa a médiaval
o Az irott és elektronikus sajtd rendszeres értesitése a fontosabb kollégiumi
eseményekrol

= Meghivas
=  Tudositas kiildése

o A PR munka fejlesztése
= Sajtotajékoztatok
= Reklam
= Honlap-fejlesztés

3.5.6 Gyermek- és ifjisagvédelem
Csak akkor lehet hatékony az egyénre szabott személyiségfejlesztés, ha tisztdban
vagyunk a gondjainkra bizott tanulok élethelyzetével, kiillondsen azokéval, akiket
veszélyeztetett helyzetiinek tekintiink.
A gyermek- és ifjusagvédelem tehat komplex tevékenységként jelenik meg
intézménylinkben, és koriiltekintd beavatkozasi stratégidkat kivan: minden gyerekre



kiterjed6 gondoskodast, pedagogiai, pszicholdgiai, szocialis €s egészségligyi,
valamint jogi tennivalok elvégzését.

Ezt a teriiletet nagy tapintattal és elfogulatlansadggal, empatiaval kell kezelniink,
iigyelve arra, hogy sziikségteleniil ne avatkozzunk be a csaladok életébe.

A védelemre szorul6 tanuldk teljes kdrének ismerete
o A veszélyeztetettség okainak ¢€s tipusainak feltarasa
= Hattér-informaciok gytiijtése
=  Egyéni beszélgetések
= Sziikség esetén kiils6 szakember segitségének igénybevétele

Az egyiittmikodés erdsitése a gyermekvédelmi intézményekkel és az erre
szakosodott civil szervezetekkel
o Rendszeresebb konzultacié a kapcsolddo szervezetekkel
= Intézmény bemutatasa
= Konzultaciok a kolcsonds segitségnyujtas lehetéségének és
modozatainak megbeszélésére

A veszélyeztetett tanulok fokozott védelme
o Kapcsolatfelvétel- és tartds a veszélyeztetett tanulok sziileivel, iskolaival és
a lakohelyiik szerint illetékes gyermek- ¢és ifjusagvédelmi szervezetekkel
= Konzultaciok
= (Csaladlatogatas, kornyezettanulmany
o Gyermekvédelmi tiigyekkel kiemelten foglalkozd szakember (szocidlis
segit¢) a HH, HHH tanulok 1étszamatol fliggden
o A neveldtanarok felkészitése és segitése a veszélyeztetett tanuldkkal valo
specialis feladatokra
= Tovabbképzések
= Szakértd segitdk bevonasa

3.5.7 A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok fejlesztése
A kollégistak szociokulturalis hatterének fokozatos romlasa, a HH és HHH tanulok
kimutathatéan névekvd szdma a neveldmunka homlokterébe allitja ezt a teriiletet. A
kollégium ernyd-szerepének erdsitését indukaljak mindazok a kdrnyezeti tényezok
is, amelyek rombol6 hatastiak az egyébkeént is sériilékenyebb fiatalok személyiség-
fejlodésére, mobilitasara.

A HH ¢és a HHH tanulokkal val6 kiemelt foglalkozés
o A HH és HHH tanul6i kdr meghatarozasa a tanévek elején
= A jelentkezési lapok attekintése
= Adategyeztetések, igazolasok bekérése

o A hatranyos helyzetet leginkdbb meghatdrozo tényezdk lokalizalasa
Hatranykompenzacios stratégia kidolgozéasa
= Neveldtestiileti megbeszélések
o Segitségnyujtas az egyéni ,,kitorési stratégiak’™ kidolgozasaban
= Személyes tandcsadas

A fokozott gondoskodasra szoruld tanuldk tdmogatasa



o A HH ¢és HHH tanulok kézé nem sorolhatd, de aktualis élethelyzetiikbol
adododan ,,raszorultnak” tekinthetd kollégistak segitése
= A célcsoport kritériumainak meghatarozasa
= A potencialisan érintett tanuldkkal valé gyakori beszélgetés

3.5.8 Specialis célcsoportokba tartozo tanuldk fejlesztése
Kollégiumunkban fel kell késziilni arra, hogy az esélyegyenldség biztositdsanak
elve alapjén, ill. a kedvezdtlen tarsadalmi mozgasok kovetkeztében megndvekedik
azoknak a tanuloknak a szama, akik az atlagostdl eltérd banasmodot, fejlesztést
igényelnek.
A sajatos nevelési igényli tanuldk integralt neveléséhez sziikséges feltételek
kialakitasa
o Az SNI tanuloi kor feltérképezése
» Informaciészerzés az iskolaktol
= Jgazolas kérése
o Felkésziilés a SNI tanulokkal valo foglalkozasra
= Tovabbképzések

A tolerancia, a ,,massag” elfogadasanak és tiszteletben tartasanak fejlesztése

o Az etnikai kisebbségekhez tartozé tanulok zokkendmentes beilleszkedése
= Integralt neveléshez kapcsolodo tovabbképzések
= Egyéni és kiscsoportos beszélgetések, csoportvezetdi foglalkozasok,

kozosségi programok

o A szubkultarakhoz k6t6do kollégistak motivacidinak megértése €s alakitasa
= Egyéni beszélgetések
= Kooperativ tevékenységek

A nehezen beilleszkedd tanulok segitése
o A beilleszkedési nehézségek feltarasa
= Egyéni beszélgetések
o Az egyéni viselkedés és a kdzosségi elvarasok egyeztetése
= (Csoportvezetdi foglalkozasok, egyéni beszélgetések

3.5.9 Egyiittmikodés, kapcsolatfejlesztés az intézmény fontosabb kiilsd
partnereivel
A kollégium mindségiligy iranti elkotelezettségének egyik fontos lancszeme a
partneri igények megismerése, és az ezekre irdnyuld tevékenységiinkkel valod
elégedettség kivaltasa. Emellett torekedni kell arra 1is, hogy a terveink
megvalositasahoz kiilsé tamogatast szerezziink.

A meglevo partnerekkel kialakitott kapcsolat megtartasa és erdsitése
o Tartos vagy iddleges egylittmiitkodési megallapodasok kotése
=  Kezdeményezés
=  Megallapodasok el0készitése
o A partneriskoldk igényeinek felmérése, a kollégiumi torekvések
megismertetése
= Rendszeresebb konzultaciok kezdeményezése

Uj partnerek bevondsa a célkitlizéseink megvaldsitasaba
o A szoba johetd civil szervezddések feltérképezése



= Civil kezdeményezések figyelése

o A lehetséges egyiittmiikddés teriileteinek kijelolése és miikodtetése
= Konzultaciok
= K0§z0s programszervezés

- Szorosabb kapcsolatok kiépitése a kozoktatds modernizalasdban szerepet jatszo
intézményekkel, szervezetekkel
o A kollégium (mint egyenrangi kozoktatasi intézmény) megjelenitése a
szakmai fejlesztésekben
= Kapcsolddas a kiilonbozo projektszervezetekhez
o Nevel6tanarok szakmai szervezetekben torténd kdzremitkodése
= Mihelymunka

3.6 A tanuldk fejlesztésének terve

A hatékony és eredményes kollégiumi pedagodgiai munka alapfeltétele, hogy a
pedagdgusok tartalmas ¢€s rendszeres egyiittmiikodés sordn segitsék a tanulok
személyiségfejlodését.
A tanuldk kapjanak rendszeres visszajelzést, megerdsitést arrol, hogy hol tartanak a
fejlédés folyamataban.

3.6.1 Enkép, 6nismeret, szocialis képességek fejlesztése

Segitjiik tanuldinkat a mindenkori szocidlis kornyezetbe torténd sikeres
beilleszkedésre valo felkésziilésben. Ehhez sziikséges a szocidlis tdjékozodast
erdsitd készségek fejlesztését célzo tevékenységek (programok, foglalkozasok)
megvalositasa, amelyek alkalmat és kozeget teremtenek a kozosségi értékrend és
normarendszer elsajatitadsahoz, és segitik az egyensuly megteremtését a kozosségi
¢s az egyéni érdekek kozott.

A kollégiumon beliili kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével,
ismeretek nyujtasaval, neveldmunkankkal eldsegitjiik az Onismeret gazdag és
szilard elméleti és tapasztalati alapjainak kialakulasat.

Figyelmet forditunk a tarsadalmilag elfogadott koz0sségi szokasok €s mintak
kozvetitésére, a szocialis készségek — az empatia, a tolerancia, a kooperacio, a
konfliktuskezelés, a kommunikacidés ¢és vitakultira, a szervezOkészség -
fejlesztésére. Segitjiik a kozosségi egyiittélés szabalyainak elsajatitasat, az egyén,
a csoport, a tarsadalom kolcsonhatdsainak megértését, kiilonos figyelemmel a
nemzeti, etnikai kisebbségi és vallasi sajatossdgokra.

3.6.2 A tanulasi és a gondolkodasi kultara, a digitalis kompetencia fejlesztése

Az ismeretszerzeés, a megismerési ¢s gondolkodasi képességek fejlesztése
érdekében a kollégium lehetdséget biztosit arra, hogy a tanulok megismerjék és
elsajatitsak a helyes tanuldsi modszereket. Fejlesztjiik a kreativitast, erdsitjiik a
tanuldsi motivumokat — az érdeklddés, a megismerés és a felfedezés vagyat.
Toreksziink a tanuldsi kudarcok okainak feltarasara, azok kezelésére, a jo
teljesitményhez sziikséges pozitiv Onértékelés kialakitdsara. Segitjik a
mindennapi feladatokra torténd felkésziilést. Gondot forditunk arra, hogy az
ismeretek elsajatitdsa kozben a tanuldsra belsé igény is ébredjen a tanuldokban, s
igy mindennapi életiik részévé valjon a tanulas.



Nevelési tevékenységlink soran toreksziink az IKT modszerek alkalmazasara,
annak érdekében, hogy a digitdlis eszkozok haszndlata véljon a tanuldk
alapkompetenciajava.

3.6.3 A palyaorientacio segitése

A kollégium feladata a tanulok képességeinek megismerése. Tamogatjuk a
tanulasban elmaradt €s a sajatos nevelési igényl tanulokat, biztositjuk annak
esélyét, hogy a valasztott iskoldban eredményesen végezzék tanulményaikat.
Figyelmet forditunk a tehetségek felismerésére, segitjilk a tehetséges tanuldkat
képességeik kibontakoztatdsdban, tudasuk bdvitésében. A kollégiumi élet szines,
tevékenységkozponti  szervezésével —alkalmakat teremtiink a  didkok
alkotoképességének megnyilvanulasara, a tehetségek kibontakoztatasara, a didkok
helyes onértékelését erdsitod sikerélményekre.

A kollégium — az iskolakkal egyiittmiikodve — valamennyi tanuldja szamara
lehetdvé teszi az egyes szakmak, hivatasok megismerését, segiti a palyavalasztast,
illetve a valasztott életpalyara vald felkésziilést.

3.6.4 Konstruktiv életvezetésre nevelés

A kollégiumi nevelés sordan bovitjiik a didkok ismereteit az egyetemes emberi
civilizaciérol, annak legnagyobb hatasu eredményeirdl. Felkeltjiik az érdeklodést
a kultira, a tudoményok, a miivészetek, tovabba az emberiség globalis problémai
irant. Természeti és tarsadalmi ismeretek atadasaval, miivészeti élményekkel
segitjiik a vilagban valo tdjékozottsdg, a személyes és szocidlis azonossagtudat
fejlodését. Motivalunk, és helyzeteket teremtiink az Onkifejezési lehetdségek
megtalalasdhoz. Eldsegitjiik az esztétikai-miivészeti tudatossag megjelenését, az
érzelemvilag gazdagodasat. Fejlesztjiik az idegen nyelvi kommunikéciot.

Kollégiumi nevelésiinkkel hozzjarulunk a nemzeti, valamint a nemzeti és
etnikai kisebbségek kulturalis értékeinek tiszteletéhez, a nemzeti, torténelmi és
vallasi hagyomanyok megismeréséhez ¢és apolasdhoz, ezzel is erdsitve a tanulok
hazaszeretetének kiteljesedését.

A vilagrol kialakitott képben a gyakorlati élet terén is kiemelt helyet kap az
Eur6pahoz vald kotddes, az eurdpai kultarkor. Ezért a kollégium valtozatos,
sokrétll kulturélis tevékenységével hozzdjarul a magyar mellett az eurdpai és az
egyetemes kultira értékeinek megismeréseéhez, elsajatitdsadhoz és értékeléséhez.

Kollégiumi nevelésiinkkel eldsegitjiik a tanulokban az eurdpai unids polgar
identitasanak kialakuldsat, bemutatjuk az Europai Unios tagsag adta lehetdségeket,
kihivasokat, programjainkkal eldsegitjiik azok intézményes és személyes
hasznositasat. Megismertetjik az EU-s intézmények strukturajat és a
mitkddésiiket, lehetdség szerint kapcsolddunk azokhoz.

3.6.5 Az egészséges ¢€letmod, a testi-lelki egészség és a kornyezettudatos
magatartas kialakulasanak segitése

Fontos feladatunk a testi és mentalis képességek folyamatos megdrzéséhez és
fejlesztéséhez sziikséges életritmus kialakitasa, az egészséges €s kulturalt étkezes,
oltozkodés, tisztalkodas, testapolas, a rendszeretet belsd igénnyé valdsa, az ehhez
kapcsolodo szokésrendszer megalapozasa. A tanulok olyan ismereteket, gyakorlati
képességeket sajatitanak el, szokéasokat tanulnak meg intézményiinkben, amelyek
segitik Oket testi és lelki egészségiik meglrzésében, az egészségkarositd szokasok
kialakuldasdnak megel6zésében.



A kollégium a didkok szamara otthonos, kulturalt, esztétikus kézeget biztosit,
ahol a tanulok jol érzik magukat, és amely egyuttal fejleszti izlésiiket,
igényességiiket. Kornyezeti adottsdgaink révén hozzdjarulunk az egészséges
¢letvitel, a helyes ¢életmdd iranti igény kialakulasédhoz.

Kollégiumunkban a sajatos nevelési igényl tanulok nevelése soran kiemelt
figyelmet kap a sajat allapot pontos megértése, sziikség esetén a gyogyaszati,
illetve az egyéb specialis eszkdzok hasznalata.

A kollégium kornyezettudatos magatartasra neveli a tanulokat, olyan attitiidot
alakit ki, hogy érzékennyé valjanak kornyezetiik allapota irant, értsék a
fenntarthat6 fejlodés fogalmat, életvitelilkbe beépiiljon a kornyezetkiméld
magatartas, egyéni ¢és kdzosségi szinten egyarant.

Kollégiumunknak egyik kiemelt feladata a csaladi életre, a csaladi szerepekre,
a kulturalt parkapcsolatok kialakitasara nevelés. A szeretetteljes, bizalmi
viszonyra alapozva segitjiik a harmonikus nemi szerepek kialakuldsat, ismereteket
nyujtunk a szexualis életben val6 tajékozottsagahoz.

3.6.6 Aktiv allampolgarsagra nevelés a tarsadalmi, gazdasagi és politikai
jartassagok fejlesztése révén, felkészités a felnott 16t szerepeire

A kollégiumi neveléssel segitjiik az onallo életvitel kialakitdsat, a majdani
csaladi haztartas és gazdalkodas tervezését (takarékos és ésszerti gazdalkodas,
ongondoskodas), a tudatos fogyasztova valast, eligazodast a mindennapi é€letben,
a gazdasag és a pénzgazdalkodas vilagaban.

A didkonkormanyzatok szamara biztositott széles tevékenységskala segiti az
autonom, felelds, a kozosség érdekeit is figyelembe vevO magatartds és a
kortiltekint dontéshozés képességének kialakulasat.

Az intézményi 6nértékelési rendszerhez kapcsolodo bels6é elvarasok a pedagdgiai program
alapjan



4.1 Intézményi onértékelés belso elvarasai — részletesen az ,,Orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés” kézikonyve szabalyozza

TERULET

ELVARASOK

Pedagdgiai folyamatok

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal

¢s a munkakozosségek terveivel.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény vezetése ¢és érintett pedagogusa informaciokkal

rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetérdl.

Eredmények

Az intézmény nevelési céljaihoz kapcsoldodo eredmények alakuldsa

az elvartnak megfeleld.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A pedagdgusok és szakmai csoportjaik maguk alakitjak ki miikodési
koriiket, 6nall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Az intézmény munkatarsai szamadra biztositott a munkajukhoz

sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz
tajekoztatasi kotelezettségeinek, illetve a helyben szokésos mdédon

tajékoztatja kiils6 partereit (szobeli, digitalis vagy papiralapt).

A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program

megvalositasdhoz sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat




a fenntart6 felé. A humaneréforras sziikségletben bekovetkezd

hianyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

A NAT-ban és KNOAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a Az intézmény pedagogiai programja koherens a kormany ¢és az
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé | oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé

megfelelés dokumentumban foglaltakkal.




A kollégiumi foglalkozasok rendszere (a KNOAP szerint)

5.1 Kételezden biztositandd foglalkozasok
5.1.1 Felkeszito foglalkozasok
5.1.1.1 Tanulast segit6 foglalkozasok
- rendszeres iskolai felkésziilést biztositd egyéni €s csoportos foglalkozas,
- differencialt képességfejlesztd, tehetség-kibontakoztatod foglalkozas,
- abarmely okbo6l lemarado tanulok felzarkdztatasa, hatranykompenzacio,
- atantargyi ismeretek bovitése és a palyavalasztas segitése érdekében szervezett

szakkorok, didkkorok

5.1.2 Egyéni és kozosségi fejlesztést megvalosito foglalkozasok
5.1.2.1 Csoportvezetdi foglalkozasok:
- kozosségi foglalkozas a kollégiumi csoportok szamara:
- acsoport €letével kapcsolatos feladatok, tevékenységek, események, problémak
megbeszélése, értekelése
- tematikus csoportvezetdi foglalkozasok: az e rendeletben eldirt témakorok,
idokeretek kozott szervezhetd foglalkozasok
5.1.2.2 A kollégiumi kozosségek szervezésével dsszefliggd
foglalkozasok:
- akollégiumi didkonkorméanyzatok mitkodésének tamogatasa
- kollégiumi diakfoérumok (kollégiumi gytilés, kisebb kdzdsségek szerinti
megbeszélések)
5.1.2.3 A tanuldkkal valo egyéni torédést biztositd foglalkozas
- afoglalkozéasokon (tanul6i vagy pedagogusi kezdeményezésre) a didkok
feltarhatjak egyéni problémaikat ezek megoldasaban szamithatnak a pedagogus

tanacsaira, segitségére

5.1.3  Szabadido eltéltését szolgalo foglalkozasok
Allandé, vagy adott eseményre szervez6dé kollégiumi didkcsoportok szdmara
szervezett
- irodalmi, képzdmiivészeti, zenei, tanc, vizualis képességeket fejlesztd miivészeti,
- természettudomanyos, miiszaki, vallalkoz6i, gazdasagi ismereteket bovitd szakmai

- egészséges €letmodra nevelést, a rendszeres testedzést szolgalo sportcélu,



- a hasznos gyakorlati ismeretek megszerzését, az dnellatas képességének fejlesztését
célzo,

- a palyaorientaci6 szempontjabdl is fontos tartalmakat hordozo, szakkorok, szakmai,
miuvészeti foglalkozasok, kollégiumi sportkorok, rendezvények, versenyek,

vetélkedok

5.1.4 Témal/jelenségalapu komplex foglalkozdsok
5.1.4.1 Témanapok
5.1.4.2 Témahetek
5.1.4.3 Projektek

5.2 Pedagogiai feliigyelet

A kollégium — szervezeti egységenként egy pedagogus kozremiikodésével (a
tovabbiakban: ligyeletes neveldtanar) — gondoskodik a foglalkozdson nem tartozkodo

tanulok pedagodgiai feliigyeletérdl, a kollégiumi élet szervezésérol.

5.2.1 A kollégium zavarmentes mitkodésének biztositasa céljabol az tigyeletes
neveldtanar

- rendszeres ellendrzést folytat a kiils6 és belsd biztonsagi rendszabalyok, a
balesetvédelmi eldirasok betartasa, az egyéni és kozosségi tulajdon védelme, a
megeldzés érdekében,

- folyamatos jelenlétével biztositja a hazirend betartatasat, kiilonos tekintettel az
egylittélési normak, a személyiségvédelem, a didkok onrendelkezési joganak
érvényesiilésére,

- rendszeres ellendrzést folytat az egyéni és k6zosségi rend fenntartdsa, a tisztasagi
¢€s az egészségvedelmi szabalyok teljesitése céljabol,

A pedagogiai feliigyelet ataddsakor az tligyeletes neveldtanarok kézott

informéciocserére kell sort keriteni, mely sordn a fontosabb iigyeket dokumentélni

kell.

5.2.2 A kollégiumi élet szervezése soran a kollégium vezetojének /
nevelotandrainak a feladata:

- anapirend szerinti tevékenységek megszervezése, felligyelete, ellendrzése,



- atanuldi nyilvantartasok, kiilondsen a betegség, tavollét, kimend, engedélyek
folyamatos vezetése

- akozos helyiségek és kozosségi eszkdzok hasznalatanak, az didkkorok
tevékenységének a felligyelete,

- afelmertiild egyéni problémak kezelése, ennek részeként az ligyeletes nevelOtanari
intézkedés, tovabba informacidtovabbitas a csoportvezetd neveldtanarnak.

5.3 A kotelezden biztositando foglalkozasok megvalositasanak keretei

A kollégium Pedagdgiai programja — az eddigi gyakorlatbdl kiindulva — rugalmas

kereteket kivan biztositani az Alapprogramban eldirt, ill. a fejlesztési programban

felvallalt célkitlizések megvalosulasdhoz. Ennek alapjan

- apedagdgiai munka rovid- és kozéptava tervezésekor figyelembe vessziik az
adott fejlesztési programok, tevékenységek jellegét, tartalmat, és ahhoz igazitjuk
a megvalositas idobeni kereteit

- biztositjuk a neveldtandri modszertani szabadsagot és sokszintiséget, amely
egyben elvaras is a korszerd, a tanuldi aktivitasra és kooperaciora €piild
modszerek megismerése és alkoto alkalmazasa tekintetében

- teret adunk mindazon innovaciés kezdeményezéseknek, amelyek a tanuléi
kompetenciafejlesztés Gijszerli modozatait célozzdk meg

- tamogatjuk azokat a torekvéseket, amelyek civil kozosségek, tarsadalmi,
kulturalis intézmények bevonasaval segitik a tanuloi aktivitas kibontakozasat

- biztositjuk a programok, foglalkozasok kollégiumon kiviili helyszineken torténd
megtartdsat is, amennyiben az indokolt és/vagy sziikséges

- lehetdvé tessziik, hogy a kotelezd foglalkozéasok egy részét — indokolhato
esetben, elozetes engedélykérés utdn — a tanulok iskolaikban vagy mas hivatalos

elfoglaltsag keretében teljesithessék

5.3.1 A tanéves munkatervek 6sszeallitasakor meghatarozzuk azokat a
programokat (témahetek, projektek), amelyek az altalanos
foglalkozasszervezési keretekben nem valosithatok meg. Ezeknek a
programoknak az idépontjait és idOtartamat a tanuléi elfoglaltsagok, ill. az
iskolai elvarasok maximalis figyelembevételével hatarozzuk meg.
fgy megvalosulhatnak olyan témanapok, témahetek, projektek stb.,
amelyekben nemcsak az id6keretek nyilnak meg, hanem a tanulok (és

pedagogusok) kozti kooperacio is tagabb teret kap.



A tanulok a programokon valé részvétellel teljesitik a kotelezod

csoportvezetdi foglalkozésaikat.

5.3.2 A csoportvezetdi foglalkozasok keretterveiben el6irt tartalmakat témanapok,
témahetek, projektek keretében, a hagyomanyos csoportszervezési

keretektdl eltérden is meg lehet szervezni.

5.3.3  SzervezhetOk olyan programok is, amelyek nem illeszthetdk be a
hagyomanyos foglalkozasi formakba ¢és idokeretbe. Ilyenek lehetnek a
hétvégeken szervezhetd kirdndulasok, vagy a szabad- és munkasziineti
napokra meghirdetett rendezvényeken valo csoportos részvétel. Programok
szervezhetdk az iskolai tanitési sziinetekre is, amelyeken a tanuloi részvétel

onkéntes. PL.: nyari taborok

5.3.4  Azalkalmankénti projektek tervezésekor és lebonyolitasakor elsddleges
szempont a tanulok aktiv részvétele, a kapcsolodd kompetenciadik
fejlesztése. A tovabbiakban is lehetnek olyan programok, amelyeken
egyszerre akar két vagy tobb pedagogus is foglalkozik a hozzajuk rendelt
tanuloi korrel, az igy — team-munka keretében — elvégzett feladatok

egyenértékiiek az egyediil tartott foglalkozéssal.

5.4 A kollégiumi csoportvezetdi foglalkozasok terve (az Alapprogram 2. sz. melléklete
szerint: A rendelet 2. § 9. pontjadban meghatarozott tematikus csoport-

foglalkozasok keretterve és éves draszdma)

A kollégiumi csoportvezetdi foglalkozasok éves oraszama

Evi 37 nevelési héttel (a 12—13—14. évfolyamon 33 nevelési héttel) szamolva

EVFOLYAM
TEMAKOR 9, 10. 11. 12. 13-14.
A tanulas tanitasa 3 2 2 2 1

Erkolcsi nevelés




Nemzeti 6ntudat, hazafias 2 2 2 1 1
nevelés

Allampolgirsagra, 2 2 2 1 2
demokraciara nevelés
Az onismeret és a tarsas

kultira fejlesztése 1 1 1 1 1
Csaladi életre nevelés 1 2 2 3 3
Testi és lelki egészségre nevelés 2 2 ) ) )
Felelosségvallalas masokért, 2 2 2 1 1
onkéntesség

Fenntarthatdsag, 2 2 2 2 2

kornyezettudatossag
Palyaorientacio 2 2 2 2 2
Gazdasagi és pénziigyi nevelés 2 2 2 3 3
Médiatudatossagra nevelés 1 1 1 1 1
Osszesen 22 22 22 20 20

5.4.1 A csoportvezetdi foglalkozasokat a KNOAP-ban rogzitettek szerint tartjuk.
A kollégiumi csoportvezetdi foglalkozasok célja a kiilonbozé kompetencidk
fejlesztése.

5.4.2 Az egyes témakorokhoz kapcsolodd intézményi foglalkozasi kerettervek
A Pedagogiai Programban szerepld tartalmak és modszerek keretjellegiiek. Az
egyes témakorokhoz rendelt témak, fejlesztési célok (kompetencidk) minden
tanulocsoportban kotelezd elvarasként értenddk, de a célkitiizés szintjének,

valamint a tartalmaknak és a modszereknek igazodnia kell a csoport tagjainak

érdeklddéséhez, a tanulok felkésziiltségéhez.

A tematikus csoportvezetoi foglalkozasok tartalma és keret-6raterve

(KNOAP 3. sz. melléklete szerint)



6.1.A4 tanulas tanitasa

A tanulas kompetenciai a kulcskompetenciadk kozé tartoznak.

Az élethosszig tarto tanulas elvének megfelelden a hatékony tanulés része az emberi €letnek.
,»A kollégiumi nevelés feladata a didkok egyéni fejlodésének eldsegitése, a hatrannyal kiizdok
felzarkoztatdsa, a gyermekek tehetségének kibontakoztatasa. Ennek érdekében a kollégium
lehetdséget biztosit az ismeretszerzés, a megismerési ¢és gondolkodasi képességek
fejlesztésére, valamint arra, hogy a tanulok megismerjék €s elsajatitsak a helyes tanulési
modszereket.”

A kollégiumba érkez6 tanulok tanuldshoz vald hozzaallasa, tanulasi modszereik és tanulasuk
hatékonysaga is jelentdsen eltérd. A tanulds fontos szintere és eszkoze a kollégium (felséfoku
képzettséggel rendelkezd neveldk, tanulast segitd technikai hattér, napi életritmusba illesztett
tanulés, sikeres tanulast tdmogat6 foglalkozasok).

A tanuldshoz tartozd képességek legtobb 0sszetevoje tanithatd, az irdnyitott tanulds-
modszertani foglalkozasok eredményeképpen a tanuldk egyre hatékonyabb tanulasi
technikakat sajatithatnak el, 6nallosagra és a feladatok kozotti sorrendiség felallitdsanak

képességére tehetnek szert.

Célunk, hogy a tanulds-modszertani foglalkozasok kozvetleniil segitsék

» az iskolai 6rakra valo felkésziilést,

» az iskolai tanulas hatékonysaganak ndvelését,

* az 0nallo és a kozosségben valo tanulds modszereit,

* a hatrannyal kiizdok felzarkozasat,

» a vilagban val6 eredményesebb tdjékozdodast,

* a tanulok sajat idejének onallo €s jo beosztasat,

* a tanulok feladataihoz, életrendjéhez igazodd helyes fontossagi sorrend felallitasat,
* a tovabbtanuldsra és a munka vilagara valo felkésziilést.

+a valasztott iskolai képzés sikeres elvégzését.

Idokeret:

13-14.

Evfolyam | 9. évf. 10.évf. | 11.évf | 12.évf. avf




Oraszam

3 0ra

2 Ora

2 Ora

2 Ora

1 6ra




Evfolyam/

Fejlesztési célok

Téma Tartalmak Modszerek
ora (kompetenciak)
Tanulésdiagnosztikai
Tanulési 6nismeret. Tanulas hatékonysaga kérdbivek
Az elmult év tanulas modszertani . '
91 Erdsségeim, gyengeségeim? Anyanyelvi kommunikacid . . Onértékelés szoban egyénileg és
_ tapasztalatainak attekintése,
A tanulas motivaltsaganak Motivaltsag csoportokban
onértékelés
felmérése, alakitasa Szocidlis kompetencia Ko6z06s elemzés
Motivécios gyakorlatok
Tantargyak fontossagi . .
Tanulasi problémak gytjtése,
sorrendje a tanul6 szdmara. _
A tantargyak jellege: elemzése, csoportositasa,
A felkésziilés modszerei az
Kezdeményezdképesség és hasonlosagok, kiillonbozdségek, megvitatasa
9/2 iskolai feladatok teljesitésére. .
vallalkozasi kompetencia sajatossagok. Onfejlesztési tervek.
Kiilonb6z6 témak feldolgozasa
Szocialis kompetencia Tantargyi szimpatidk, antipatidk konzultacio
egyes konyvtari o
és ezek eredete. Konyvtar és digitalis eszk6zok
segédeszkozok és
hasznélata
dokumentumok segitségével.
Anyanyelvi kommunikacio Tanul6i kisel6adasok.
Tanulési részképességek,
Esztétikai-miivészeti Emlékezetfejlesztés, koncentracid Figyelemvizsgalatok,
9/3 fejlesztési lehetdségei

Figyelem, beallitodas a

koncentralt munkara

tudatossag ¢€s
kifejezOképesség

Szocialis kompetencia

ismétlés, gyakorlas, kreativ irds

Hangos, kifejezd olvasés

eredményeinek megvitatésa.
Szovegmondasi gyakorlatok,

Koncentrécios jatékok.




Tanulési 6nismeret: mennyit

Az emberi gondolkodas sajatossagai.

Fogalmak meghatarozésa,

definicidalkotas

jutottunk eldre egy év alatt? Természettudomanyos
A problémamegold6 gondolkodas Tanuloi kiseléadasok,
10/1 A gondolkodas fejlesztése. kompetencia
fazisai és technikai. problémamegoldo,
Tanulés és gondolkodas. A Anyanyelvi kompetencia .
o . Gondolkodasi szokasok. A fogalomalkot6 és a kreativ
gondolkodas tanulasa. Szocialis kompetencia o '
) gondolkodas kulturdja és iranyai. gondolkodast segitd gyakorlatok,
Eltérdé gondolkodasi utak. .
jatékok.
Az informdciofeldolgozas
. fazisainak, modszereinek és etikai
Informacidhordozok Természettudomanyos Tankonyv, szakkonyv, . _
. . A szabalyainak elsajatitdsa a
10/2 felhasznalasa a gyakorlatban. | kompetencia sajtotermékek, audiovizuadlis
. _ ‘ o gyakorlatban
Ismerkedés a konyvtari Anyanyelvi kompetencia dokumentumok, digitalis
Tanul6i kiseldadés, beszélgetés
rendszerrel. Szocialis kompetencia adathordozok, Internet stb.
Prezentacio készitése
Konyvtarlatogatas
o Kommunikacids zavarok
Kommunikacios _ o ‘ _ ‘ ‘ .
Anyanyelvi kommunikacid megjelenési formai, Tanari és tanuldi el6adasok
11/1 zavarok ¢és feloldasuk a
Szocialis és allampolgari tipusai, keletkezésének hattere. Szituacios gyakorlatok
személykozi és csoportkdzi
kompetencia Kodolasi és dekodolasi nehézségek | Vita
kapcsolatokban
Metakommunikacio.
112 Tanulési 6nismeret Mennyit Anyanyelvi kommunikacio Testi-lelki egyensuly, a lampaléaz Digitalis konyvtarhasznalat

jutottunk eldre egy év alatt?

Szocidlis és allampolgari

lekiizdése;




Az elmult év tanulds-
modszertani tapasztalatainak

attekintése, onértékelés

kompetencia

idébeosztas; egyéni elmélyiilés,

témavazlat

Szituacids gyakorlatok
Prezentécio készitése

Tanulasmodszertani teszt

Ut az érettségihez: az

érettségire valo felkésziilés

Anyanyelvi kommunikacid

Testi-lelki egyensuly, a lampaléaz

. o . lekiizdése; Szituacios gyakorlatok
12/1 éves idobeosztasanak terve Szocialis kompetencia ) )
_ _ ) o IdObeosztas; egyéni elmélyiilés vita
Hogyan viselkedjiink az Alapvetd pszicholdgiai
‘ _ A stressz-helyzet pozitiv Prezentacio készitése
érettségin: a meggy6z0 ismeretek
kiaknazasanak technikai
kommunikéci6 jellemzdi
A szakmai €s érettségi vizsgak fobb
Felkésziilés az érettségire, _ o szabalyai, kovetelményei, a Tételvazlat, tételkifejtés, teszt- és
Anyanyelvi kommunikacio
felvételi vizsgékra: felkésziilés modszerei. esszéfeladatok, szobeli feleletek
12/2 Szocialis és allampolgari
informaciokeresés €s _ A felséoktatasi felvételi eljaras gyakorlasa
kompetencia .
rendszerezés szabalyai, kovetelményei, a Onéletrajz irasa
felkésziilés modszerei. Onéletrajz.
Az elmult év tanulas- Tanuloi (egyéni, paros vagy
Alanyvalasztas, elovazlat készitése,
modszertani tapasztalatainak Anyanyelvi kommunikacio kiscsoportos) projektmunka
anyaggyljtés, rendszerezes, .
13/1 attekintése, onértékelés Szocialis és allampolgari Onéletrajz irasa tovabbtanulas,

Eletrajzkészités

Szakvizsga, képesitd vizsga

kompetencia

szerkesztés, megiras, felkésziilés az

eldadasra.

munkavallalas esetére

Internet




A megvalositas lehetséges szinterei:

Esemény

Forma, modszer

Finanszirozas

Orszagos témahetekhez

csatlakozas

témahét

meghivott eléadok,

jutalmazas, anyagkoltség,

Erettségire, nyelvvizsgara

Felkészito foglalkozasok

szotarak, szakkonyvek,

adathordozok, fénymasolasi

felkészités

koltség
Miveltségi vetélkedok vetélkedd Dijazas, lebonyolitasi koltség
Filmklubok filmvetités

Csoportvezetdi foglalkozas

kozponti €s egyéni tematika

alapjan

anyagkoltség

jutalmazas

6.2. Erkolcsi neveles

A hatékony tarsas egyiittélés feltétele, hogy a didkok megismerjék az alapvetd erkolesi

normakat, elfogadjak azokat, és ezek beépiiljenek mindennapi életiikbe és személyiségiikbe.

A kollégium feladata ennek a folyamatnak az eldsegitése. Az erkdlcesi nevelés 1ényege a

személyiség erkolcsi arculatanak kialakitdsa, az egyén erkolcesi alannya fejlesztése.

Tarsadalmunkban tapasztalhaté mindennapos erkdlcsi, etikai alapkérdések felvetésével olyan

szemléletmod kialakitasa a cél, amely erdsiti a szocidlis érzékenység fejlesztését kozépiskolas

kort tanuldknal.

Az, hogy mi a kialakitando kivanatos értékrendszer, hogy mit sorolunk az erkdlcsos

viselkedés fogalomkorébe, mindig az adott tarsadalom altal elfogadott szokasok, normak

hatarozzak meg.

Az erkdlesi normak teszik a tarsadalmat miikoddképessé, mivel ezek hidnyaban lehetetlenné

valna az emberi egylittélés. Az erkdlcsi szabalyok iddszakokként és tarsadalmakként

valtoznak, de vannak orokérvénytinek tlind normak.

Az erkolcsi fejlodéshez sziikebb és tagabb kornyezeti hatasokra van sziikség (csalad, iskola,

kortarscsoport). Ezek tudatos és spontan hatasok, ugyanakkor az erkdlesi fejlodés tempojat az

¢letkori sajatossagok és az egyéni fejlettség is befolyasolja.
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Az erkolesi nevelés feladatai, az erkdlesi tudat és az erkdlcsi magatartas formaldsa. A nevelési
gyakorlatban nem véalaszthato szét, egylittesen eredményezik az elfogadhato viselkedés

megjelenését.
Célkitiizések:

A foglalkozasok célja, hogy felkészitsék a tanuldkat az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra,
valamint azok kezelésére; segitsen valaszt talalni a tanulok erkolcsi €s életvezetési kérdéseire,

problémaira.

Célunk, hogy a kollégiumi k6zosség €lete, a kollégiumi neveldtanarok példamutatasa segitse

eld a tanulok életében a nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését.

Célunk, hogy a tanul6 képes legyen a kotelességtudatra, a munka megbecsiilésére, a
mértéktartasra, az egylittérzésre, masok segitésére, a tarsadalmi feleldsségvallalasra, a
tiszteletre és a tisztességre, a korrupcio elleni fellépésre, a tiirelemre, a megértésre, az

elfogadésra, az empétiara €s a szocialis érzékenységre.

Kulcsfogalmak:

Az erkdlcs, mint az etika targya; etikai alapfogalmak, értékek, normak, erkdlesi alapelvek; jog
¢s etika — moralitas és legalitas; szabadsag és determinaltsag, autonomia és az erkolcsi értékek
megalapozhatosaga; erkolcsi rendszerek tipusai, korunk etikai problémai: multikulturalizmus
¢s tolerancia, a massag elfogadasa, értékrendek sokfélesége; bioetikai problémak,
orvosbiologiai, genetikai kutatasok, allatkisérletek; eutanazia; abortusz; halalbiintetés;

piacgazdasag, politika és erkolcs; okologiai etika.

Idokeret:
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. 14.
Oraszam 2 2 2 2 1 1

40



Evfolyam

Fejlesztési célok

Téma Tartalmak Moédszerek
/éra (kompetenciak)
Netes oktatasi
Onallosag, autondmia segédanyagokkal valo
. Kiilonboz6 értékrendek, szokasok és '
9/1 Kulturak taldlkozasa Onszabalyozas: o ismerkedés,
_ kommunikacios stilusok kdlcsonhatasa | ‘
sikerkezelés, kudarctiirés informaciokeresés, séta a
varosban
Erény, teremtés, kinyilatkoztatas,
_ egyetemesség, humanizmus,
Alapoz6 elmélet: Logikus gondolkodas S o
‘ ‘ individualizmus, empirizmus, Kutatémunka, konyvtar,
9/2 Etikatorténet: okor, Kognitiv képességek _ o _ ‘ ‘
. o . egzisztencializmus fogalmainak internet, projektmunka,
kozépkor, tjkor Digitalis kompetencia ]
rendszerezése a torténeti térképen
Erkolesi érzék kifejlodése és szerepe
Onszabalyozas,
Személyes kompetencia: Sy , énhatékonysa
) , . o y p, ) Kamaszkori krizishelyzetek és , ‘y &
10/1 A konfliktus és az erszak. | 6nallosag, autonomia . ] , modszerei
. . - ) . kezelésiik — érzelmek kezelése: , . et & Lot
,Elfogadasunk hatarai” Onszabalyozas: . , e, Otletborze, beszélgetd-kor,
i , o sikerkezelés, kudarctiirés, kitartas. o,
sikerkezelés, kudarctiirés elmetérkép
Onreflexid
02 » 1€ 18 mas vagy, te sem Szocialis kompetencia: Az elfogadas, tolerancia, Kooperativ munka,

vagy mas”

empatia, tolerancia

kiilonbozdségek, massag

prezentaciod
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Kognitiv kompetencia:

kritikai gondolkodas

Onismerettel dsszefiiggd
kompetenciak, autonoémia,

identités, hitelesség

»Mennyibe kertil a Onszabalyozas: Identitas — Onismeret, szocializ4cio; Dramajaték, sz6forgd,
11/1 becstilet?” 1. véleményelfogadas vilagkép — értékek, jovo; erkdles és beszélgetd kor, rajzolas,
Az értékek piacan. A szocialis jog — normak, dontés interju
kompetencidkhoz sziikséges
kognitiv készségek: kritikai
gondolkodas, nyitottsag
Onismerettel dsszefiiggd
kompetenciak, autondmia,
identités, hitelesség
,Mennyibe keriil a Onszabélyozés: Identitas — Onismeret, szocializacio; Dramajaték, sz6forgd,
11/2 becsiilet?” II. véleményelfogadas vilagkép — értékek, jovO; erkolcs €s beszélgetd kor, rajzolas,

Az értékek piacan.

A szocialis
kompetencidkhoz sziikséges
kognitiv készségek: kritikai
gondolkodas, nyitottsag

jog — normak, dontés

interja
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Pragmatikus gondolkodas,

korunk erkolcsi Szocialis kompetencidk Tolerancia _
‘ . ‘ Filmvetités a témahoz
problémainak Onallosag Empatia
_ ‘ o kapcsolddoan
dilemmafelvetései: Adekvat kommunikacid Egyenldség
Disputa
12/1 Nemek, homoszexualitas, | Felelosségtudat Igazsagossag )
. . . . Diskurzus
transzszexualitds, a Nyelvi kompetencidk Sztereotipiak.
‘ _ ‘ Iranyitott beszélgetés.
tarsadalomban. Kognitivképességek Az ember, mint értékeld és erkolesi ‘
. ‘ o _ Jaték: talélo sziget
Ordkbefogadas erkolcsi Digitélis kompetencidk lény.
kérdése
Onismereti kompetenciak
(érzelmek tudatossaga,
autondmia), 6nszabalyozas
(feleldsségvallalas ' ' Véleményvonal, paros
) A valosagos és a virtualis falak _
masokért, tekintet masokra), . munka, kiscsoportos
‘ . ‘ tizenetei: falfirkak, plakatok, ‘
12/2 ,,Mit Uizennek a falak?” szocialis kompetencidkhoz munka, frontalis munka,

kapcsolodo kognitiv
készségek
(problémaazonositas,
szabalykovetés, kritikai

gondolkodas, kreativitas)

reklamok, internetes forumok, blogok

stb.

kooperativ tanulés,

csoportos szoforgod
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Pragmatikus gondolkodas,

korunk erkolcsi

Onallé gondolkodas

Az élet tisztelete

Disputa
Diskurzus

Iranyitott beszélgetés

problémainak . . Liberalizmus-konzervativizmus Filmnézés a témahoz
13/1 . . Nyelvi kompetenciak . .
dilemmafelvetései: o Moralis dontések, erkolcsi kapcsolodoan
) Metakommunikécio o
Onbiréaskodas, valasztasok. Szitudcids gyakorlat
halalbiintetés. dramapedagogiai
eszkozokkel
Disputa
‘ Diskurzus
Pragmatikus gondolkodas, | |
] Onall6 gondolkodas Iranyitott beszélgetés
korunk erkdlcsi _ . _ _
Nyelvi kompetenciak Csaladon beliili szerepek, feleldsség Filmnézés a témahoz
14/1 problémainak
_ _ Metakommunikécid etikai kérdései kapcsolddoan
dilemmafelvetései: o ' '
‘ Szocialis kompetenciak Szerepjaték
Csaladon beliili erdszak o
dramapedagogiai
eszkozokkel
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A megvaldsitas lehetséges szinterei:

Esemény

Forma, médszer

Finanszirozas

Irodalomterapias
foglalkozasok (Hajnoczy

Szalon)

Irodalmi alkotasok
segitségével onmagunk

megfigyelése, beszélgetés

Tematikus filmvetités

Filmvetités, beszélgetés, vita

Hajnoczy Szalon
foglalkozasai az

elfogadasrol, toleranciardl

Beszélgetés, filmrészletek,
muvészeti alkotasok

megfigyelése

Didkdnkorményzat egyes

foglalkozasai

Disputa, iranyitott

beszélgetés

Egyéb, éves munkatervben

megjelend szinterek

Intézményi koltségvetési

keretbol

6.3. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A kollégium, az iskolai tanulmanyokra alapozva, azt kiegészitve segitse elé a nemzeti, népi

kultarank értékeinek, hagyoményaink megismerését. A kollégiumi foglalkozasok keretében a

didkok tanulmanyozzék a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok,

miivészek, irok, koltok, sportolok munkassagat. Sajatitsak el azokat az ismereteket,

gyakoroljak azokat az egyéni és kozosségi tevékenységeket, amelyek megalapozzak az

otthon, a lakohely, a sziil6f6ld, a haza és népei megismerését, megbecsiilését. A nevelés révén

alakuljon ki benniik a kozosséghez tartozas, a hazaszeretet érzése, és az a felismerés, hogy

sziikség esetén Magyarorszag védelme minden allampolgar kotelessége. Eurdpa a magyarsag

tagabb hazdja, ezért magyarsagtudatukat megorizve ismerjék meg torténelmét, sokszini

kultarajat. A nemzetiséghez tartozo tanulok nevelését ellato kollégium kiemelt feladata az

anyanyelvii nevelés, az adott nemzetiséghez valo tartozas tudatanak erdsitése, nemzetiségi

kultirdjanak, nyelvének, szokéasainak apolasa és fejlesztése.

A kollégiumi foglalkozasok lehetdséget biztositanak arra, hogy a tanulok elsajatitsak azokat

az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kozosségi tevékenységeket, amelyek

megalapozzék a sziil6fold, a haza €s népei megismerését, megbecsiilését.
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Ennek révén kialakul benniik a sziikebb ¢€s tagabb kozdsséghez valo tartozas, a hazaszeretet

érzése.

Célok:

- Ismerje fel a k6zOsségi 0sszetartozast megalapozo kozos értékeket.

- Tudatosuljon a kozosséghez tartozas, a hazaszeretet fontossaga.

- Valjon nyitottd mas népek kultaraja irant.

- Ismerje orszagunk és a magyarsag nemzeti szimbolumait.

- Ismerje a magyar tudomany, kultara és sport kiemelked6 személyiségeit.

- Legyen kell6 ismerete a telepiilés kultartorténetérdl, hagyomanyair6l.

Idokeret:

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.

Orakeret 2 2 2 1 1




Evfolyam

Fejlesztési célok

Téma Tartalmak Modszerek
/0ra (kompetenciak)
Egyéni felkésziilés,
Véleményalkotas, hatékony . ‘
o o ,,Gyokereim” — Lakohelyed, konyvtar- és internet
Ko6z0sséghez tartozas, kommunikécio, dnkifejezés, '
9/1 . . sziil6folded ismerete, szeretete. hasznélat
hazaszeretet informécioszerzés és fel- .
A hely, ahonnan szarmazom Gyljtémunka,
dolgozés
rendszerezés
Allampolgari Kutatomunka, konyvtar,
) ) azonossagtudat és Varosunk ismerete, helye, szerepe internet, gytijtémunka,
Nemzeti, népi kulturank ‘ ‘
9/2 ‘ ‘ nemzettudat kialakitasa és régionkban. rendszerezés,
értékel, hagyomanyai ‘ ‘ ‘ _
fejlesztése, kognitiv Pécs nevezetességeinek megismerése. | forraselemzés,
kompetencia projektmunka
Identitas alakitas,
informacidszerzés és . ‘ . _
A hazankban €16 »Kitarul a vilag!” — hazank és Pécs az | Varosismereti séta,
_ _ feldolgozas, rendszerezd _ ' '
10/1 nemzetiségek kulturalis L ) Uniodban. filmvetités, varosismereti
. cpesseg ca et L
szokasai, emlékei, jelene A vilagorokség pécsi helyszinei. teszt
MegfigyelOképesseg,
koncentracio
Nemzetiink Lényeglatas, rendszerezo- . . _ _
. Nemzeti hagyomanyaink, kulturalis Forraselemzgs, iranyitott
10/2 kapcsolodasa képessé, auditiv figyelem _
‘ Orokséglink ismerete, apolasa. beszélgetés, konyvtar- és
Eur6pahoz fejlesztése
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Informéacidszerzés és fel-

dolgozés

Pécs és a megye miivészi élete,

varosunk hires sziilottei

internet hasznalat,

gyljtémunka, rendszerezés

IKT-s eszk6zok

Nemzetiink hasznalatanak fejlesztése, ' ) ) o
o A magyarsag helyzete az Unidban. Forraselemzés, beszélgetd
11/1 kapcsolodasa kooperacio fejlesztése, ' ) )
_ o Az Unio torténete, jogositvanyaink. kor, Internet
Eur6péhoz értékorientaltsag, kritikai
gondolkodas
, . o . Iranyitott beszélgetés,
Ertékorientaltsag, kritikai A hatarainkon kiviil €16 magyarsag .
) o konyvtar- és internet
11/2 A hataron tuli magyarsag. | gondolkodas, dnkifejezés, helyzete. ‘
‘ ‘ - hasznalat, gylijtdmunka,
nyitottsag A kisebbségi jogok érvényesiilése.
rendszerezés
Feleldsségtudat _ o Filmvetités a t¢émahoz
) Nemzeti €s nemzetiségi hagyomanyok
Kognitiv képességek . kapcsolodoan
12/1 Hagyoméanyok apolasa . apolasa - a népi kultira tovabbélése
Célorientaltsag o Iranyitott beszélgetés.
L _ napjainkban.
Digitélis kompetencidk Forraselemzés
Onallé gondolkodas, Filmnézés a témahoz
véleményalkotas, tarsas ‘ . kapcsolodoan,
13-14/1 | Eloitéletek. ‘ Az idegenekkel szembeni elditéletek. )
kapcsolatok fejlesztése, beszélgetdkor,
vitakultara fejlesztése forraselemzés
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A megvalositas lehetséges szinterei:

Esemény Forma, modszer Finanszirozas
Alapanyagkoltség, terem
‘ Hagyomanyos szervezési és | bérlés, jutalmazas,
Hajndczy Napok ‘ . .
lebonyolitasi formak belépddijak, utikoltség,
vendéglatas
Utikoltség, buszjegy,
Vetélkedo, avatas, '
Golya Napok belépddij, alapanyagkdltség,

varosnézés, ismerkedési est

dijazés, vendéglatas

Parlamenti latogatés

Tanulmanyi kirandulas

Belépddijak, utikoltség

Hajnoczy-feszt

Hagyomdanyos szervezési és

lebonyolitasi formak

Alapanyagkoltség,

jutalmazés, vendéglatés

Adathordozok, technikai

Bro’koli radié Misorszerkesztés
eszkdzok
,Kredenc” c. online 0jsag Hagyoményos kollégiumi
Alapanyagkoltség
szerkesztése foglalkozas, lapszerkesztés
_ ‘ Adathordozok, technikai
Filmklub Filmvetités, elemzés

eszk0zok, vendéglatas

Képzémiivészeti-kiallitasok

Kor

Hagyomanyos kollégiumi

foglalkozas

Belépadij, ttikoltség

Emléknapok, nemzeti
iinnepeink, linnepélyek,

megemlékezések

Falitjsag készitése

Anyagkoltség, koszoruzas,

zaszI10, fellépdk dijazéasa

Versmond6 verseny

Hagyomanyos megyei

verseny

Dijazés, vendéglatas, zsliri

Torténelem szakkor

Felkészitd foglalkozasok

Segédanyagok, tankonyvek

Egyéb, éves munkatervben

megjelend szinterek

Intézményi koltségvetési

keretbdl
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6.4. Allampolgdrsdgra, demokracidra nevelés

A kollégiumi nevelés eldsegiti a demokratikus jogallam, a jog uralmara épiil6 kozélet
mikodésének megértését, az abban valo allampolgari részvétel jelentdségének felismerését.
Ezzel is erdsiti a didkokban a nemzeti dntudatot és kohéziot, 6sszhangot teremtve az egyéni
célok és a kozjo kozott. Ezt a cselekvo allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az
egyiittélés szabalyainak betartasa, az emberi méltosag €s az emberi jogok tisztelete, az
erdszakmentesség, a méltanyossag jellemzi. A kollégium megteremti annak lehetségét, hogy
a tanulok megismerjék a fobb allampolgari jogokat és kotelezettségeket. A koziigyekben vald
aktiv részvétel megkivanja a kreativ, 6nall6 kritikai gondolkodés, az elemzoképesség és a
vitakultura fejlesztését. A feleldsség, az 6nallo cselekvés, a megbizhatosag, a kolcsonds
elfogadas elsajatitasanak folyamataban kiemelt szerepet és megfeleld teret kap a kollégiumi
didk-onkorményzati rendszer.

A koz0sségi tevékenységek gyakorlasaval a didkok atélhetik annak jelentdségét, hogy mit is
jelent a felelds allampolgari részvétel a koziigyekben a kozosség €s az egyén szamara

egyarant.

Célok:

A kollégiumi foglalkozasok célja, hogy tudjanak empatikus készséggel, feleldsséggel donteni
¢életvezetésiiket érintd tigyekben. Ismerjék meg az allampolgari érdekérvényesités jogszerti,
eredményes formait. Er6sodjon szdbeli, irasbeli vitakészségiik. Legyenek képesek érvelni és
kulturaltan donteni. Ismerjék fel, hogy a kollégiumi DOK-i tevékenység gyakorlasa segiti
Oket felndttként dontéseik meghozasaban. Késziiljenek fel az ifju felndtt életvitelre, a
szokasok tudatos felépitésére, a sziikséges ismeretek megszerzésére, gyakorlasara. Empatikus
készséggel, feleldsségtudattal dontsenek €letvezetésiiket érintd kérdésekben, konfliktusok

esetén ismerjék a demokratikus konfliktuskezeld technikakat.

Idokeret:
¢vfolyam 9 10 11 12 13-14
oraszam 2 2 2 1 2
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Evfolyam/

] Téma Fejlesztési célok (kompetenciak) Tartalmak Modszerek
ora
Jogok ¢és kotelezettségek, a
DOK munka megismerése,
tajékozodas a jogok,
kotelezettségek
A demokratikus e ¢rdekérvényesitési készség | érdekérvényesitési eszkoz- o i
e részvétel a DOK
jogallam felépitése fejlesztése rendszerében.
Jog P ! tevékenységben
e empatia, feleldsségérzés A didkok helye az iskolai és
e helyzetgyakorlatok
A demokricia elvei és fejlesztése kollégiumi kozdsségben, o
9/1 e kommunikacids
gyakorlati e cgyiittélés szabalyainak elvarasaik, miikodési rendjiik,
. . gyakorlatok
megvalosulasa erdsitése szabalyozoik megismerése '
e vita
A kozosségek
hagyomanyainak, értékeinek,
névadojanak megismerése,
apolasa.
. o e demokratikus készség o
A demOkIjaCIa elvei & fejlesztése Demokratikus készségek * OutdOOI: CSOpOTEepites es
9/2 gyakorlati készségfejlesztés
e kritikai gondolkodas i :
megvaldsulasa 8 fejlesztése e Parbeszédkor

fejlesztése
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o feleldsségvallalas

Maganérdek, kozérdek

(tarsadalmi normak,

e iranyitott

beszélgetés

A felelds allampolgéri fejlesztése ) o e szerepjaték
10/1. o o beilleszkedés, autondmia)
magatartds jelentésége e kritikai gondolkodas . . e ¢letvonal
,, Gazdag szegények- szegény
fejlesztése megbeszElés
gazdagok”
e vita
Az egyén a kollégiumi
. e empatia, egylittmiikodés, kozosségben. e szituacios jatékok
A felel6s allampolgari ) ' 3
10/2. ' konfliktuskezelés Kapcsolatfejlesztd e ¢nhatékonysag értékelés
magatartas jelentésége . )
fejlesztése gyakorlatok. ,,Ki nevet a e szoforgd
végeén?”
e tanuldi informéciogylijtés
‘ e clemzd témafeldolgozas
_ _ e demokratikus készség Szocialis készségek (empatia, _
A demokrécia elvei és _ ' e projektmodszer
_ fejlesztése kooperacio) ,,Csak a torvény a
11/1 gyakorlati ) o ) e gylijtdmunka az interneten
o e empatia, egylttmiikddeés, tiszta beszéd” — szabaly-
megvalosulasa _ _ ) L e szituaciods jaték
konfliktuskezelés fejlesztése | alkotas, normakoveteés
e kommunikacids
gyakorlatok
Cselekvo allampolgari e Onkormanyzo képesség, a , ) o
En és a kozosség: ahogy latnak o teszt, kérddiv
11/2 magatartas és dontés és feleldsség, a

torvénytisztelet

konfliktuskezelés fejlesztése

engem

e esettanulmany
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Az értékelés kulturaja,
konfliktusok és technikak

ismerete

kapcsolatépito fejlesztd
gyakorlatok

szituacios jaték
dramajaték

torténetpiramis

Cselekvd allampolgari

demokratikus készség

- Informacios kartyak,

fejlesztése o o
12/1 magatartas €s Civil kezdeményezések. - szituacios jatékok,
L empatia, egyiittmiikodeés,
torvénytisztelet - Internet
konfliktuskezelés fejlesztése
e tarsadalomismereti teszt
Helyiink a tarsadalomban: amit e iranyitott beszélgetés
_ o az ifja felnott e informaciogytjtés
Cselekvd allampolgari kritikai gondolkodas _ _
13-14. _ allampolgaroknak tudni kell o szalloigék, kozmondasok
magatartas €s fejlesztése '
évf/1 L Tarsadalmi szerz6dés e helyzetgyakorlatok
torvénytisztelet kreativitas fejlesztése e \
,» Lanulj élni jogaiddal, és ne e szituacids jaték
feledd kotelességeid!” e gyiijtémunka az interneten
e interju, kutatas
. o e Ontevékeny iranyitott
Cselekvd allampolgari kritikai gondolkodas Egyiitt masokért.
13-14. ‘ o tanulomunka
) magatartas és fejlesztése Szocialis érzékenységet
évf./2 e csoportmunka

torvénytisztelet

kreativitas fejlesztése

fejlesztd kozosségi projektek

gylijtdmunka az interneten
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A megvaldsitas lehetséges szinterei:

Az éallampolgarsagra, demokraciara nevelés témakor feldolgozasdhoz kapcsolodd

hagyomanyos kollégiumi rendezvények, modszereink €s foglalkozasaink:

Esemény

Forma, médszer

Finanszirozas

Csoportvezetoi foglalkozas

e szituacios és
kommunikacids

gyakorlatok

e papir, karton,
irdeszk6zok, pendrive

e alapanyagok koltsége

Golyahetek

Golya avato

jatékos vetélkedd

o feladatok
anyagkoltsége

e jutalmazas

e ¢lsdsok

ajandékozasa

o kozOsségért végzett

Didk Férum didkgytlés .
munka dijazasa
Eur6pa Nap eléadas dijazas
DOK gytilés kozgytilés esetenként felmertil6 koltségek

,,Jatsszunk demokraciat!”

Jatékos DOK-foglalkozas

Feladatok anyagkoltsége

DOK Képzés

Hajnoczy Napok vetélkeddk dijazas, jutalmazas, oklevelek
; ) jatékokhoz sziikséges

DOK Nap kbzosségépitd jatekok

anyagkoltség, jutalmazas

Egyéb, éves munkatervben

megjelend szinterek

Intézményi koltségvetési

keretbdl

6.5. Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

A kollégiumi foglalkozasok, rendezvények fontos feladata, hogy olyan kompetenciakat

sajatittasson el a tanulokkal, amelyek segitik a tarsadalomba val6 beilleszkedésiiket. Az egyik

legfobb pedagogiai cél a konstruktiv életvezetésre képes autondém személyiség, aki

szocialisan értékes és egyénileg is eredményes.
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A nevel6 hatasok sikere a személyis€g, mint belso feltételrendszer 6sztonzo erején all, vagy
bukik. Ezeket a motivalé erdket, sziikségleteket kell kifejleszteniink.

Onmagunk ismerete identitdsunk alapja, az egzisztencialis jelentdségii dontések mércéje, a
viselkedésiink magas szintli szabalyozoja. E tudas, viszonyitasi pont nélkiil az ember csupan
szokasok és az 6roklott mechanizmusok szintjén l1étezik.

A kollégiumi nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az 6nismeret szilard elméleti és
tapasztalati alapjai, ezaltal lehetdséget biztosit masok helyzetébe torténd beleélés
képességének kialakitasara, masok elfogadasara. Ezek a képességek eldsegitik, hogy kulturalt
kozosségi €let alakuljon ki a kollégiumban.

A kollégiumi kozeg, a kortarscsoport hatdsa alkalmas arra, hogy az Gnismeret és az egyéni
fejlesztés mellett, a kozosségi értékeket is megismertesse.

A témakor foglalkozasain a didkokat redlis Onismeretre, az emberi kapcsolatokat segitd és
akadalyoz6 tényezOkre kell felkésziteni.

A puszta megismerés, onismeret mellett a fejlesztés is nagy hangsulyt kap az érzelmek
felismerésében ¢és kifejezésében, valamint a kiilonboz6 érzelmi allapotok atélésében és
hatékony kezelésében.

A koz06sségi 1ét, a csoporthoz valo tartozas, az egymas kozotti interakciok eldsegitik a redlis
énkép és az onértékelés kialakulasat, melyek a személyiségfejlodést teszik lehetové. Az
onmegismeréshez sziikség van Oszinteségre, hogy a didkok vallalni tudjak 6nmagukat. Az
Onismereti folyamatot 6nelfogadas koveti. Fontos célja az 6nismereti foglalkozadsoknak, hogy
a didkok identitasa, értékrendszere, jovOképe kialakult és stabil legyen. Ennek érdekében az
onismereti foglalkozasok soran felmérik, tudatositjak, megerdsitik azonossagtudatukat,

megfeleld irdnyba terelik jovOképiiket, értékrend;iiket.
Célok:

A kollégiumon beliili kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek nydjtasaval
a nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az 6nismeret gazdag és szilard elméleti és tapasztalati
alapjai. Kiemelt feladat a tanul6 helyes, realis énképének, illetve onértékelésének kialakitasa;
el kell segiteni a kedvezd szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulésat, tudasanak
¢s kompetencidinak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld kimtivelését;
hozza kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe
torténd beleélés képességének, az empatidnak a fejlédésére, valamint a kolcsonos elfogadasra.
A megalapozott onismeret hozzajarul a kulturalt egyéni és kozosségi élethez, masok

megértés€hez €s tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasahoz.
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Ismerje meg az emberi kapcsolatok létrejottét elosegitd, illetve gatlo
személyiségvonasokat.

Legyen tudatdban, hogy a gondosan kivalasztott ¢s mély emberi kapcsolatok
mennyire értékesek az emberi egyiittélésben.

Eletkoranak megfeleld valasztékossaggal legyen képes a tarsas kommunikéciora.
Alakuljon ki a tanuldkban a valasztasi lehetdségek felismerésének képessége, és
dontési helyzetben legyen képes a lehetoségeket mérlegelni.

Viljék természetessé benne a masik ember személyiségének tisztelete és megértése,

a helyes onismeret kialakitasa, 6nmaga felvallalasa.

Idokeret:
¢vfolyam | 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf. 14. évf.
Oraszam 1 6ra 1 6ra 1 6ra 1 6ra 1 6ra 1 6ra
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Evfolyam
/0ra

Téma

Fejlesztési célok
(kompetenciak)

Tartalmak

Modszerek

9./1.

Hangolodjunk

egymasra

Pozitiv magatartasi €s
viselkedési szokasok
kialakitasa
Egylittmiikodés
fejlesztése, értékrend
megismerése €s
formalasa
Dontésképesség
fejlesztése 6nismeret
egylittmitkodési
készségek
problémamegoldo
készségek

csoportos tanulés

reflexio

Magatartas, viselkedés. - Az értékeink -
Az énkép és a viselkedés - A tarsak
viselkedésének bemutatasa, visszajelzés

lehetdsége

Szitudcids jatékok - Kérddiv - Teszt -

Beszélgetés, vita - Csoportos jatékok

10./1.

Kapcsolat-

fejlesztés

Kommunikacios
készség fejlesztése -
Empatia -

Felelosségvallalas -

Az emberi megnyilvanulasok

értelmezése és elemzése:

Iranyitott beszélgetés - Vita - Tobben
ugyanarrdl - Szerepjaték - Kozos
szovegfeldolgozas.

Projektmunka.

58



Tolerancia -

Szabalyalkotas,
szabalykovetés-
Egyiittmiikodés

Dontésképesség

Viselkedés tarsas kornyezetben A
tarsmegismerés automatizmusa:
Szolasok és kozmondasok
Ertékek, értékrendek, erkdlesi

tulajdonsagok

11./1.

Az énkép-
énideal

tavolsaga
Kulturalis

Onismeret

Enkép-énideal
optimalis tévelsdga
tavolsaganak
meghatarozasa
Onallosag,
Onszabalyozas,
tolerancia, bizalom.
Kognitiv kompetencia:
informaciofeldolgozas,
problémaazonositas,
rugalmassag

Tarsas kompetencia:
empatia,
kommunikacids

készségek

Utazas, masok megismerése és az

Onismeret

Frontalis csoportmunka;

kooperaciés munkaforma

beszélgetdkor, szoforgd

b
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Konfliktuskezelés
Egyiittmiikddés

Onismereti

kompetencia: identitas,

Egymas mellett ¢16 erkolesi felfogasok -

Vita, kagylomoédszer

Falvak, Onszabalyozas ' o
12./1 ' Iddsek és fiatalok — Generacios Csoportmunka: kozos
o kultarék II. (nyitottsag)
o ellentétek szovegfeldolgozas
Szocidlis
kompetenciakhoz
kapcsolodo kognitiv
folyamatok
. Az 6nbizalom, Onértékelés vizsgilata, az Onértékeld kérddiv felvétele,
Onbizalom, .
13./1 onérvényesités onérvényesité magatartas formai, az értékelése.
T onérvényesités ' _ _ o
fejlesztése. Onbizalom fejlesztése. Kotetlen beszélgetés.
Az Onbizalom,
onérvényesités
. . Az énkép és az iraskép altal
Realis énkép, | fejlesztése. o . ) )
14.1 _ _ meghatarozhat6 személyiségjegyek Onjellemzések elkészitése, Internet
o Oonismeret Az énkép kontrollja,

segitség a kiigazitasra,

arnyaldsra.

Osszevetése
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A megvalositas lehetséges szinterei:

Esemény Moédszer Finanszirozas

Kérddivek, tesztek, Papiraru, szakirodalom, projekt és

Csoportvezetdi ‘

beszélgetés, kooperaciés munkaforma
foglalkozasok

filmvetités alkalmazasdhoz eszk6zok

El6adasok,

_ vetélkedok, tesztek, o ‘

Pélyavéalasztasi . papiraru, el6adoi dijak (egyetemi

palyavalasztasi .
témahét eléadok, grafologus, alumni-tagok)

tanacsadas, alumni

talalkozo

. ) Szakkori munka-
Onismereti szakkor _ Eszk6z06k, papiraru
munkaterv alapjan

El6adasok,
Egészségnapok ‘
¢letvezetési
témahét Papiraru
. tandcsadas,
Hajnoczy-feszt
filmvetités
Egyéb, éves
munkatervben Intézményi koltségvetési keretbdl

megjelend szinterek

6.6. Csaladi életre nevelés

A témakor tartalma, fejlesztési tevékenységei kiemelkedden fontosak a diakok felnott
¢letmodra szocializalasdban. Olyan képességek, készségek fejlesztéséhez segiti tanuldinkat,
amelyek birtokaban kialakulhat korszerii csalddszemléletiik. Segitséget nytjt a tanulok
felelOsségteljes dontéseihez, hogy a csalad, mint a tarsadalom alapkdve Gjra megkapja azt a
figyelmet és tiszteletet, ami alapvetd szerepéhez kapcsolddik. A kollégium kitiintetett feladata
a harmonikus csaladi mintak kozvetitése, a csaladi kozosségek, értékek megbecsiilése. A
kamaszkorban kiépiild parkapcsolatoknak is fontos szerepe van a kés6bbi csaladi kdzosség

kialakitasaban. Egymas tisztelete, a masik irant érzett feleldsség, az erkolcesi értekek
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kialakitasa dont6 jelentdségli, melyben a kollégiumi nevelésnek fontos szerepe van. A

kollégiumnak foglalkoznia kell a szexualis nevelés kérdéseivel is.

Célok:

A tanulok késziiljenek fel a csaladi életvezetésre, szerepeik betdltésére, az 6nallo, dnellatd
feln6tt 1étre pozitiv jovoképpel, csaladi munkamegosztassal, tudatos pénzgazdalkodassal.
Tudatosuljon a harmonikus parkapcsolat, a csaladtervezés, a csaladalapitas €s
felel0sségvallalas fontossaga.

Ismerje meg a helyes szexualis kultara jellemzdit és kialakitdsanak jelentoségét a
parkapcsolatokban.

Sajatitsanak el olyan készségeket, amelyek segitik dket felkésziilni a boldog, harmonikus
tarsas kapcsolatokra. Ismerjék fel, hogy a csalad életiik értelme, boldogsaguk forrasa.
Legyenek jartasak a haztartasvezetésben a mai eszk6zok célszerti, takarékos, balesetmentes
hasznalataban. Alakitsak ki egyéni, gazdasdgos munkamodszereiket.

Tartsak meg a csaladi hazbol hozott humanus értékeket, és torekedjenek arra, hogy a
foglalkozasokon megismert értékek egymas iranti feleldsségérzettel épiiljenek be
személyiségiikbe.

Tudjanak empatikus készséggel, felelosséggel donteni életvezetésiiket érintd tigyekben.
Késziiljenek fel az ifju felndtt életvitelre, a szokasok tudatos felépitésére, a sziikséges
ismeretek megszerzésére, gyakorlasara. Feleldsségtudattal dontsenek életvezetésiiket érintd

kérdésekben, konfliktusok esetén ismerjék a demokratikus konfliktuskezeld technikékat.

Idokeret
¢vfolyam 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
oraszam 1 6ra 2 Ora 2 6ra 3 6ra 3 ora
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Evfolyam

lora Téma Fejlesztési célok (kompetenciak) Tartalmak Moédszerek
Szocidlis és kommunikacids Csaladi hagyomanyok, szokasok
kompetencia Kapcsolatépito szokasok,
En és a csalad Eligazodés a biztonsagos ¢€letvezetésben | szerepvdallalasok, o
. interju, kutatas, csaladfa
9/1 A csalad szerepe régen és | Nyitottsag munkamegosztas a csaladban _ )
' . . . dicséretkartya
ma, jellemz6i Tolerancia Csaladi értékek, csaladi rend,
Onbizalom harmonikus csalad
Onbemutatés, 6nkritikai készség A gyerek helye a csaladban
. . iranyitott beszélgetés
, Eligazodas a biztonsagos életvezetésben o
En és a csalad motivalas
Feleldsségvallalas képessége Baratsag, szeretet, szerelem
Baratsag, szeretet, , o teszt
Erték szerinti valasztas fogalma, értelmezése
szerelem szerepe az o _ kérdoiv
10/1 Kommunikacios készség fejlesztés Kapcsolatok teremtése o
ember életében, , szituacios jatek
' Téarsas befolyasolas Elettervek, életcélok
tarsismeret, felkésziilés a _ . csoportmunka
‘ Gyors helyzetfelismerés A kapcsolatépités harmonidja ‘
csaladi életre ) dramajaték
Tarsismeret )
dicséretkartya
Konfliktusok a csaladon . _ _
o . Generacios konfliktusok, Dramajatek,
beliil Kommunikacios készség fejlesztés L ‘ o
10/2 testvérek kozotti rivalizalas, ndéi szituacios jaték

A csaladon beliili

szerepek

Tarsas befolyasolas

és férfi szerepek

csoport munka
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Konfliktuskezelési

technikak

En és a csalad

A csaladi életre

Specialis kompetencidk fejlesztése
Nemi, generacids, kulturalis kotodés
Felelosségvallalas

Vilasztas, dontés képessége

Kulturalt szexudlis magatartas
értelmezése, harmonia a

parkapcsolatban

iranyitott beszélgetés
problémafelvetés, vita

Onismereti teszt

11/1 A serdiilokori személyiség
felkészités, nemi Szerepek, személyes kompetencidk értékcsokor
valtozésai a tarsas kapcsolatban, o
szerepek, Problémamegoldas motivacio
az értékalapu vailasztds '
partnerkapcsolatok Eligazodas a biztonsagos ¢életvitelben dicséretkartya
fontossaga
Eligazodas a val6s ¢lethelyzetekben
Feleldsségvallalas
, Vilasztas, dontés képessége helyzetgyakorlat
En és a csalad ) Drogok, alkohol, szerencsejaték o
Szerepek, személyes kompetencidk ‘ szituacios jaték elemzése
1172 Szenvedélybetegségek fiiggdségeének hatésai a csalad
Problémamegoldas dramajaték
hatasa a csalad életére mindennapi mikddésére
Eligazodas a biztonsagos ¢letvitelben film interaktiv feldolgozasa
Eligazodas a valos élethelyzetekben
Specialis kompetencidk fejlesztése helyzetgyakorlat
, Problémamegoldas, konfliktuskezelés A csaladi élet szervezése, a szituacios jatek elemzése
En és a csalad
12/1 Felelosségvallalés csaladi rend, konfliktusok és azok | teszt, vita, irdnyitott
Csaladi é¢letre felkészités, ‘ o
Egylittmiikdés megoldasi modjai beszélgetés

felkészulés a felnott

Vilasztas és dontés képessége

gyljtott élmény feldolgozasa
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szerepekre, az idealis

Konszenzus és kompromisszum készség

kommunikécids gyakorlatok

csalad L. kibontasa dramajaték
Segitd életmddra nevelés
Szocialis képességek, kreativitas
novelése
Specidlis kompetencidk fejlesztése
Problémamegoldas, konfliktuskezelés helyzetgyakorlat
, Feleldsségvallalas szituacios jaték elemzése
En és a csalad
. Egyiittmikodés teszt
Csaladi életre felkészités, '
Valasztas és dontés képessége Nemi erkolcs, hiiség, feleldsség, | vita

12/2 felkésziilés a felnott
o Konszenzus és kompromisszum készség | megbizhatdsag iranyitott beszélgetés
szerepekre, az idedlis . .
kibontasa gyljtott élmény feldolgozasa
csalad II
Segitd életmodra nevelés kommunikécios gyakorlatok
Szocidlis képességek, kreativitas dramajaték
novelése
Specialis kompetenciak fejlesztése
iranyitott beszélgetés
, Problémamegoldas, konfliktuskezelés Kilfoldi munkavallalas, tanulas
En ¢és a csalad helyzetgyakorlat
12/3 Feleldsségvallalas okan ,,szétszakitott csaladok”
Tavolsagok a csaladban . ‘ szituacios jaték elemzése
Egyiittmiikdés elényei és hatranyai

Vélasztas és dontés képessége

vita
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Specialis kompetencidk fejlesztése
Feleldsségvallalas, tudatossag képessége

Eligazodas képessége a biztonsagos

Parvalasztas, hazassag,

a csaladi élet tesztje

En és a csalad ¢letvitelben csaladtervezes, élettervek,
. ) . kotetlen beszélgetés
13/1 Felkésziilés a csaladi Onallo kritikus dontés képessége életcélok
. | kérdezz-felelek
¢letvezetésre 1. ¢lethelyzetekben, szerepekben A hézassagkotés elotti kapesolati '
‘ dicséretkartya
Tarsas befolydsolas kontrolljanak szokdsok a fiatal feln6tt
képessége személyiségeknél
Célkitlizés, tervezés, empatia
Specidlis kompetencidk fejlesztése
Feleldsségvallalas, tudatossag képessége
Eligazodas képessége a biztonsagos Eljegyzés, egyiittélés, ' _
, _ a csaladi élet tesztje
En ¢és a csalad ¢letvitelben probahazassag
' ) . ' kotetlen beszélgetés
1372 Felkésziilés a csaladi Onallo kritikus dontés képessége A hazassag célja, az emberi

életvezetésre 11.

¢lethelyzetekben, szerepekben
Térsas befolyasolas kontrolljanak
képessége

Celkitlizes, tervezés, empatia

parkapcsolatok jellemzdi és

feltételei

kérdezz-felelek
dicséretkartya
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13/3

Konfliktuskezelés és
er6szakmentes
kommunikacid

Konfliktusok a csaladban

Onall6 kritikus dontés képessége
Empatia,

Egyiittmiikodés
Problémamegoldas,

Segitd ¢letmddra nevelés,

Specidlis kompetencidk fejlesztése

Konfliktusok tipusai,
verbalis és nonverbalis jelek a
vitdban, a megbocsatas szerepe a

fesziiltségoldasban.

Szituacios jatékok, kotetlen

beszélgetés, helyzetgyakorlat
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A megvaldsitas lehetséges szinterei:

Esemény Forma, médszer Finanszirozas
orvos, védond, pszicholdgus,
El6adasok meghivott renddrség, csaladjoléti szolgalat, .
Eléadok dijazasa
szakemberekkel kortars segitd, nagycsaladosok
egyesiilete
Jutalmazas,
Egészség-napok témahét | tematikus programsorozat anyagkoltség,
lebonyolitasi koltség
Konfliktuskezelés anyagkoltség
Mediacio anyagkoltség

Hagyoményos csaladi

linnepek

Kollégiumi Mikulas, Kardcsony,

Lebonyolitasi, anyag

koltség

Egyéb, éves

munkatervben megjelend

Intézményi koltségvetési

keretbol
szinterek
Csoportvezetdi .
kiscsoportos témafeldolgozas anyagkoltség
foglalkozasok
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6.7. Testi és lelki egészségre nevelés

A testi €s lelki egészség, a tudatosan felépitett életviteli szokasok rendszere €s a helyes
¢letritmus a kiegyensulyozott és boldog ¢élet alapja. A kollégiumi nevelésben olyan pozitiv
attitildok kialakitasara, készségek és kompetenciak fejlesztésére toreksziink, amelyek a
tanulok életmindségét jo iranyban befolyasoljak.

A nevelés soran a tanulok megismerik és megtanuljak egyrészt a betegségek, balesetek, karos
fliggdségek megeldzésének modjait, masrészt a harmonikus ¢€let értékként valo tiszteletét.

A kollégiumi nevelési program segitséget nyujt a helyes taplalkozas és higiéniai szokéasok
kialakitasahoz és megszilarditasahoz, valamint a megfelelé mennyiségli és mindségii
testmozgas sziikségességének megértéséhez és gyakorlasdhoz.

Feladatunknak tekintjiik, hogy a didkokban tudatosuljon az egészség, a sport és a lelki élet
egymasra gyakorolt hatésa.

Alapveto feladatunk, hogy didkjaink a szocialis kompetenciak fejlesztése révén a harmonikus
kapcsolatok 1étesitésében €s fenntartdsaban hasznos magatartasi és viselkedési szokasokat
sajatitsanak el. Foglalkozunk a szexudlis kultura és 6romteli parkapcsolatok kérdéseivel is.

A testi és lelki egészségre nevelésnek részét képezi a kollégium tereinek, lakokornyezetének
esztétikus, kellemes kialakitasa és rendeltetésszerti hasznalata.

Kollégiumunk hagyomanyos rendezvényei hozzéjarulnak a felsorolt célok eléréséhez.

Célok:
- Legyen tisztdban a helyes életritmus és életvitel személyiségre, testi fejlodésre
kifejtett pozitiv jelentdségével.
- Ismerje fel az egészséget fenyegetd tényezdoket, a szenvedélybetegségeket, €s ismerje
ezek megeldzésének modjait.
- Tudatosuljon és valjon napi gyakorlattd az egészséges életmod ¢€s a testmozgas, az
egészségtudatos életmod.
- Legyen tisztaban az egészség, a sport €s a lelki élet egymasra gyakorolt hatasaval.
Idokeret:

évfolyam | 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf. 14. évf.

orakeret 2 Ora 2 Ora 2 Ora 2 Ora 2 Ora 2 Ora
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Evfolyam/

ora Téma Fejlesztési célok (kompetenciak) Tartalmak Modszerek
Filmelemzés
Egészségkarositod szokasok hatasai
o Felelosségvallalas Csoportmunka
az egészségre. A fliggdséghez
Testi és e Helyzetfelismerés Tapasztalatcsere
vezetd 1épések megismerése és
lelki e Kiritikai gondolkodés o o Drogismereti teszt
9/1 o megeldzése (dohdnyzas, alkohol,
egeszseg re e Dontési képesség ) ) Hagyomanyos
drog és egyéb
nevelés e Természettudomanyos . . Egészség Témahét
szenvedélybetegségek).
kompetenciak _Ne szivd mellre!” IKT-s eszk6zok
hasznalata
Hagyomanyos
o Feleldsségvallalas = 4
Egészség Témahét
e Identités )
Testi és , (meghivott
e Erzelmek kezelése Az egészséges szexualis élet N
lelki _ _ _ ndgyogyasz)
9/2 e Tudatossag alapvetd ismeretei. Nemi szerepek. . .
egészségre _ Filmvetités
e Egyiittmiikodés Fogamzasgatlas modszerei.
nevelés Csoportmunka
e Természettudomanyos o
Megbeszélés
kompetencidk .
Vita
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Tapasztalatgyiijtés- és

Problémakezelés Sziirdvizsgalatok szerepe €s csere
Testi és Feleldsségvallalas fontossaga. Személyes higiénia. Csoportmunka
lelki Kornyezettudatossag Egészségkarosité anyagok a Gondolattérkép
1071 egészség re Természettudomanyos kornyezetiinkben. Kornyezetkiméld Hagyomanyos
nevelés kompetenciak alternativ modszerek és anyagok a Egészség Témahét
Kritikai gondolkodas haztartasban. Megbeszélés
Reklamelemzés
Meérlegelési képesség .
Onismereti teszt
Problémakezelés
Testi és , ) ) Agykontroll
. Erzelmi tudatossag Onvizsgalat, 6Gnmegfigyelés.
lelki ' ' _ Joga
10/2 o Feleldssegvallalas Relaxacids technikak megismerése.
egeszségre Helyzetelemzés
, Nyitottsag Stressz-relax”
nevelés Meditacio

Belso kontroll

Figyelem, dsszpontositas

Sport, tanc, aerobik
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Elemz0 készség

Osszehasonlitas »Ami a testiinkre hat” Csoportmunka
Testi és lelki T , ,
Véleményalkotas Eteliink, italunk, karos hatasok — Frontalis munka
egészség re felelosségiink.
11/1 , .
& Kovetkeztetés Feladatlap
nevelés g
Kritikai érzék Hogyan keriilhetjiik el, hogy Szerepjatek
) aldozatta valjunk.
Onismeret
Kommunikacid
Problémakezelés Ertékkonfliktusok. Helyzetelemzés
Testi és lelki Vitakészség Konfliktushelyzetek felismerése és Figyelmezés
11/2 | egészségre Egyiittmi{ikodés kezelése. Modszerek. Szerepjaték
nevelés Erdekérvényesités fejlesztése Erdekegyeztetés- &s érvényesités. Vitatechnika
Mediacids képesség Empatia. Mediacid gyakorlasa

Tobbszemponti megkozelités
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Testi és

lelki

Megfigyeloképesség
Feleldsségvallalas

Torodés masokkal

Felelosség onmagunkért.

Taplalkozasi rendellenességek €s

Torténetelemzés
Filmelemzés
Tapasztalatcsere
Manias csalad jaték

BMI szamitas

12/1 o megeldzésiik, felismerésiik. Csoportmunka
egeszseg re Természettudomanyos o .,
) Fligg6ségek. Személyiségzavarok Dokumentumelemzés
nevelés kompetenciak ) ,
felismercse. IKT-s eszk6zok
Segitségkérés
hasznalata
Hagyomanyos Egészség
Témahét
Kommunikacid
Testi és Megfigyeldképesség Gondolattérkép
‘ . A lelkileg, érzelmileg érett fiatal
lelki Onismeret ' ' Besz¢élgetés
12/2 o . feln6tt ismérvei. Felkésziilés a
egeészségre Onallosag ; Csoportmunka
) felnott szerepekre.
nevelés Hitelesség Tapasztalatcsere
Feleldsségvallalas
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Empatia

Sztereotipiak, elditéletek. Sérilt

Beszélgeto kor

Testi és lelki Szolidaritas
emberek helyzete. Az éallatok Csoportmunka
13/1 | egészségre Véleményalkotas o
) szerepe a lelki egészség Tapasztalatcsere
nevelés Elsitélet- mentesség o )
fenntartasaban, allatvédelem. Képelemzés
Tobbszempontu megkozelités
Csoportmunka
Dontési képesség
Testi és lelki Gondolattérkép
Felel6sségvallalas Az emberi sziikségletek rendszere.
13/2 | egészségre ; o Sziikségletpiramis
Kommunikéacio Sziikségletpiramis.
nevelés elemzése
Egylittmiikodés
Megbesz¢lés
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14/1-2

Testi és lelki
egeszség re

nevelés

Kommunikacid
Onallé munkavégzés
Nyelvi kompetenciak fejlesztése

Kutatasi technikak elsajatitasa

A longevity szemlélet alappillérei:
alvas, egészséges taplalkozas,
testmozgas, helyes 1égzés és
szocialis kapcsolatok, idében
elvégzett szlirdvizsgalatok és
hatasuk az egészséges, hosszu élet

megvalosulasara.

Kutatas

IKT- s eszk6zok
hasznélata
Beszélgetés, vita

Projektmunka
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A megvaldsitas lehetséges szinterei:

A testi €s lelki egészségre nevelés témakor feldolgozasahoz kapcsolddo hagyomanyos

kollégiumi rendezvények, mddszereink és foglalkozéasaink.

Esemény

Forma, médszer

Finanszirozas

Egészség- €s
kdrnyezettudatos kérddiv

kitoltése.

teszt, felmérés, értékelés

Hagyomanyos Egészséghét

e Egészséges ¢letmod

Kondi edzés

Interaktiv El6adasok
eldadasok
Vetélkeddk
e Szervezett ] Jutalmazas, belépddij,
Filmvetités ‘ _
sportprogramok tiszteletdij
Mozgasora
e Drogprevencios .
Kirandulas
projekt
e Vetélkedd
o Hagyomanyos kollégiumi
Gerincjoga Jogaszényegek
foglalkozas
Hagyoményos kollégiumi Eszkodzkarbantartés,

foglalkozas eszkozpark bovités
Hagyomanyos kollégiumi Eszkozkarbantartas,
Labdarugas
foglalkozas eszkozpark bovités
‘ Egyéni szabadidos
,Gyljtsd a perceket!” _
mozgastevekenység, félév | Eszkozkarbantartas, dijazas
- futoprogram

végén Osszesitett eredmény

Hagyomanyos sportszakkdrok

Szakkori munka

Eszkozigény, bérleti dijak

Hagyomanyos kollégiumi

Csocs6 hazibajnoksag Dijazas
foglalkozas
Mas intézmények altal
szervezett sportversenyeken Versenyek Utazasi koltség
valo részvétel
Hajnoczy- feszt Sportbemutatok Felmeriil6 koltségek.
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6.8. Felelosségvallalas masokert, onkéntesség

A kollégiumi nevelés feladata a szocidlis érzékenység, a segité magatartas kialakitasa a

tanulokban ugy, hogy 6nall6 tapasztalati Giton ismerjék meg a hatrannyal €é16k sajatos igényeit,

¢lethelyzetét. A hatranyos helyzetiiek irant érzett feleldsség, és az értiikk végzett onkéntes
feladatvallalas megfelelé modon segiti a szocialis érzékenység kialakulasat a tanuldkban.
A szilikebb és tagabb kornyezetiikben végzett onkéntes feladatvallalas fontos

személyiségfejleszto hatdssal bir.

Célok:
Feladatunknak tekintjiik a segitd magatartas kialakitasat, az onkéntes feladatvallalasi

hajlandosag beépiilését, megszilarditasat az iskola pedagdgiai programjat erdsitve.

A kollégium adottsagainal fogva alkalmas arra, hogy egy lakokozosség pedagogiai, kulturalis

kdzpontjava valhasson, erdsitse a tanulok és kozosségeik iranti feleldsséget, bizalmat,

szeretetet, segitokészséget, eldsegitse a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanulok

iskolai sikereit.

Idokeret:
¢vfolyam 9 10 11 12 13-14
oraszamok 2 2 2 1 1
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Evfolyam

Téma

Fejlesztési célok

Tartalmak, tevékenységek

Modszerek

/6ra (kompetenciak)
9. évf.
Alapfogalmak megbeszélése
(hatranyos helyzet, fogyatékkal é16k)
. - segitd magatartas ) )
Osszetartozas €s ] Fogyatékkal €16 ember nehézségei Filmvetités
L. kialakitasa ‘ o ‘
egylittérzés o A nemzet, a nemzetiség, az etnikai Frontalis munka - beszélgetokor
- empatia fejlesztése .
kisebbség fogalma.
Magyarorszagon €16 kisebbségek.
. - segitd magatartas )
Osszetartozas €s ] Fogyatékkal €16 ember ¢életvezetési
2. kialakitasa . Beszélgetés
egylttérzés o problémai
- empatia fejlesztése
10. évf.
- Kutatomunka: hogyan jelenik meg a
_ - motivacio Fogalmak megbeszélése (tarsadalmi vallalati kultiraban a karitativ
Tarsadalmi _ o . _
kialakitasa/megerdsitése az | feleldsség-vallalas és szolidaritas, tevékenység, a jotékonysagi program, az
feleldsségvallalas ]
o onkéntes feladatvallalas vallalati feleldsség-vallalas CSR) esélyegyenldség
és szolidaritas _ . ‘ ‘
. irant jelentdsége - egyéni/csoportos kiseldadasok

- sajat tapasztalatok megbeszélése
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- motivacio kialakitdsa az

oOnkéntes feladatvallalas

Az dnkéntes munkalehetdségek

Onkéntes irant Kollégiumért, teleptilésért végzett felkutatasa ¢€s felajanlasa
2. feladatvallalas - a segitdé magatartas Onkéntes munka lehetdsége ¢és - kornyezet tisztantartasaért végzett
masokért fejlesztése a hatranyos és | jelentdsége munka
halmozottan hatranyos - tanulasi segitség felajanlasa
helyzet irant
11. évf.
- egylittérzés, - tanulasi segitség (tartésan kérhazban
egylittmiikddés, 1év6 beteg gyerekek vagy iskolatarsak
. problémamegoldas ' szamara),
Osszetartozas ¢€s ' Kollégiumért, teleptilésért végzett . o
fejlesztése - 9.-es kollégistak segitése a kollégiumi
egyiittérzés Onkéntes munka lehetdsége ¢és ‘
- onkéntes feladatvallalas | beilleszkedésének segitése
jelentdsége o _
1. megvalositdsanak - kollégiumi kdrnyezet tisztantartasa
gyakoroltatasa - szelektiv szemét gytijtés
- sajat ¢lményl tanulés
Onkéntes - feleldsségvallalas Beteg-idds emberek élethelyzetének Ko6z0sségi szolgalaton, gyakorlatok soran
feladatvallalas masokért megismerése, segitési lehetdségek szerzett tapasztalatok, élmények
2. masokért - segité magatartas megtalalasa megbeszélése
fejlesztése
12. évf.
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Osszetartozas €s

- segit® magatartas, az

Az Onkéntes munka soran

- szituacids helyzetgyakorlatok,

egylttmiikodés, az megtapasztalt élethelyzetek - élménybeszamolok
egyuttérzes o )
1. empatia fejlesztése bemutatasa - vita
13-14 évf.
- sajat élmény tanulas
) - felel6sségvallalas - Az 6nkéntes munka soran - szituacios helyzetgyakorlatok,
Osszetartozas €s
masokért megtapasztalt élethelyzetek - ¢lménybeszamolok
egylittérzes )
. - segitd magatartas bemutatdsa - vita

fejlesztése
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A megvaldsitas lehetséges szinterei:

Feleldsségvallalas masokért, onkéntesség témakor feldolgozasahoz kapcsolodo tervezett

kollégiumi rendezvények, modszereink és foglalkozasaink:

Esemény Forma, médszer Finanszirozas
Csoportvezetdi szituacios és o

o papir, karton, ir6eszk6zok
foglalkozasok kommunikécids gyakorlatok

Golyahetek-témahét

Varosnézo sétak

buszjegy

Egészséghét

interaktiv el6adasok

filmvetités

eldadoi tiszteletdijak

pendrive, filmek

Egyéb, éves munkatervben

megjelend szinterek

Intézményi koltségvetési

keretbol

6.9. Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A mai tarsadalmi, gazdasagi helyzetben kitiintetett szerepe van a természeti kornyezet

megovasanak, ezért a kdrnyezettudatos magatartas, a kornyezetvédelem mindannyiunk

szamara nagyon fontos célkitlizés kell, hogy legyen. A tizenéves fiatalok azonban

lathatoan kevésbé foglalkoznak kornyezeti kérdésekkel - vagy csak elméletben tartjak ezt

fontos feladatnak. Tetteikben, cselekedeteikben ez mar kevésbé jelenik meg.

Ezért célunk, hogy didkjaink a kollégiumban eltoltott éveik alatt megismerjék a tudatos

hulladékgazdalkodas jelentdségét, a szelektiv gylijtés és az ujrahasznositas fontossagat,

valamint felismerjék sajat feleldsségiiket a kdrnyezetvédelem terén.

Fontos, hogy megtanuljak takarékosan, tudatosan és feleldsségteljesen, megujulasi

képességiikre tekintettel hasznalni az er6forrasokat, képesek legyenek a kornyezettel

kapcsolatos allampolgari kotelességek €és jogok gyakorlasara, a kdrnyezet védelmét

eldsegitd tevékenységekre, kozos cselekvésekre.

Célok:

Ismerje fel a mindennapi életben eldforduld, a kdrnyezetet szennyez6 anyagokat, a

kornyezetre karos tevékenységeket, és keriilje is el ezeket.
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Legyen képes tarsaival egylittmiikddésben tudatosan, a kdrnyezeti szempontokat is
figyelembe véve alakitani a kollégium belsé és kiils6 kornyezetét. Ne hagyja figyelmen
kiviil személyes ¢élettereinek kialakitdsdban a kdrnyezetbarat modokat.

Részesitse eldonyben a természetes, Gjrahasznosithatd anyagokat.

Legyen felkésziilve a kdrnyezettudatos dontések meghozatalara, melyekben hasznositsa a
kiilonbdz6 tantargyakban tanultakat.

Legyen felkésziilve arra, hogy érvelni tudjon a kornyezetvédd megoldasok mellett.

Valjék erkolesi alapelvévé a természet tisztelete, kornyezete megbecsiilése.

Idokeret:
¢vfolyam 0. 10. 11. 12. 13-14.
Oraszam 2 2 2 2 2
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Evfolyam

p Téma Fejlesztési célok (kompetenciak) Tartalmak Modszerek
ora
Csoportmunka,
- Ismerje fel az emberi tevékenységek
. problémamegoldas,
Fenntarthat6sag, természetre gyakorolt hatésait.
9./1 _ 1. Az 6koldgiai labnyom. frontalis munka, adatok
kornyezettudatossag | (A természet és az emberi kdrnyezet
elemzése, IKT-s eszkozok
egymasra hatésa.)
hasznélata
2. Okoldgiai
alapismeretek: kdrnyezeti
‘ El6adas, beszélgetés,
tényezOk valtozésainak hatdsa
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Irdnyitott beszélgetés,
Fenntarthat6sag, - Alakuljon ki benniik a biztonsag és az ¢ldvilagra. Természeti
9.2 . ' kirandulas, szervezés,
kornyezettudatossag | fenntarthatosag tisztelete. értékeink és azok megovasa:
IKT-s eszkozok
nemzeti parkok, tajvédelmi
_ hasznalata.
korzetek és természetvédelmi
teriiletek.
1. Kornyezeti feleldsségiink. A
- Tudatosuljon a tanuldkban az atgondolt
kornyezettudatos fogyasztoi Frontalis munka,
vasarlas fontossaga, a csaladon beliili
Fenntarthatosag, magatartds. A termékek életatja. | csoportmunka, kooperativ
10./1 hulladék termelés minimalizalasdnak
kornyezettudatossag Hulladékgazdalkodés. tanulés, csoport szo6forgo,

fontossaga, s az az elv, miszerint a

keletkez6 hulladékot a legnagyobb

,,Hulla-, hulla-, hulladék” —

kvizjaték az Gjra hasznositasrol

jaték, beszélgetokor
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mértékben az ujrahasznositas utjara kell

terelni.

és a hulladékkezelésrol.

2. A telepiilés kornyékének
kiilonleges természeti értékeibol
folkésziilt tanulok beszdmolnak

gyljtésiik eredményérél. A

A nemzeti parknak és a

hozza kapcsolodo

Fenntarthat6sag, - Ismerjék meg lakokdrnyezetiink ‘
10./2 ‘ ‘ természetvédelem feladatat, honlapoknak a
kornyezettudatossag | természeti értékeit. _ .
szervezeti egységei. A Duna- tanulmanyozasa a
Drava Nemzeti Park tertileti szamitdgép teremben.
egységei, kiilonleges természeti
értekei.
- Véljanak érzékennyé a globalis problémak | 1. Vajon milyen lesz a vilag Csoportmunka,
Fenntarthatosag, _ o .
11./1 irant. jovoje? Globalis plakatkészités,
kornyezettudatossag ) )
- Ismerjék fel az egyén feleldsségét. forgatokonyvek dontéshozatal
- Ismerjék fel a karos anyag kibocsatas,
valamint a haztartasban hasznalt veszélyes Egyéni munka, paros
2.,,Csak ne az én kertembe...” ) )
Fenntarthat6sag, anyagok kornyezetre gyakorolt hatasat; a szoforgd, otletborze,
11./2 ‘ A felel@sségek rendszere €s a )
kornyezettudatossdg | termékek €letitjanak nyomon kovetésén beszélgetdkor,

keresztiil a veszélyes hulladékkezelés

fontossagat.

kornyezetetika.

feladatlapok kitoltése
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12./1

Fenntarthat6sag,

kornyezettudatossag

- Fejlodjon személyes (figyelem,
kommunikécio, egyiittmiikodés,
felelosségvallalas), kognitiv
(informéacidkezelé€s, érvelés, tobb
szempontu megkozelités, 1ényegkiemelés,
kritikai

gondolkodas, mérlegelés) és szocialis
(tajekozottsag iranti igény, tudatossag,

szervezOkészség) kompetencidjuk.

1. A vilag jovéje — az én jovoém

Csoportmunka, egyéni
munka, prezentécio,

beszélgetokor, kerekasztal

12./2

Fenntarthat6sag,

kornyezettudatossag

- Képes legyen a tények ismeretében vits
helyzetekben véleményét kifejezni.

- Legyen képes 6nallo gytijto- és
kutatomunkat végezni; tudjon statisztikai
adatokat

elemezni, kérdéseket és Osszefliggéseket
megfogalmazni, kovetkeztetéseket levonni,
érvelni, tarsaival kozosen

egyiittmiikddni.

2. A vilag jovdje — az én jovOm

L.

Csoportmunka, egyéni
munka, prezentacio,

beszélgetdkor, kerekasztal

13-14/1

Fenntarthatosag,

kornyezettudatossag

- Az egyéni érzékenységiik fejlédjon a
globalis vilag problémai irant.

- Fejlodjon a vita és érveld készségiik.

,»Gondolkod;j globdlisan,

cseleked;j lokalisan™ I.

Csoportmunka, egyéni
munka, prezentacio,

beszélgetokor, kerekasztal
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- Legyen képes a kornyezetkiméld életmod
elényeit gy egyéni, mint a kozdsségre

gyakorolt hatdsa alapjan felismerni.

Filmvetités

13-14/2

Fenntarthat6sag,

kornyezettudatossag

- Az eddig megszerzett ismeretek ¢és tudas

¢épiiljon be sajat ¢életviteliikbe.

,Gondolkodj globalisan,
cseleked;j lokalisan” II.

Csoportmunka, egyéni
munka, prezentécio,
beszélgetdkor, kerekasztal
Filmvetités a t¢éméhoz

kapcsolodoan
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A megvaldsitas lehetséges szinterei:

A fenntarthatosag ¢és kornyezettudatossagra nevelés témakor feldolgozasahoz kapcsolddo
hagyomanyos kollégiumi rendezvények, modszereink és foglalkozéasaink.

nevelés témahete

o [Egészség- és
kdrnyezettudatos
kérdoiv kitoltése

e Plakatverseny

e Okototod

o Okologiai ldbnyom
kiszamitasa

e Filmvetités

e Szelek-team
kdrnyezettudatos
vetélkedd

e Kornyezet- €s
természetvédelmi
eldadasok

e Kirandulas

e  Okonapok

Interaktiv el6adasok,
vetélkeddk, versenyek,
filmvetités,

IKT-s eszk6z0k hasznalata

Esemény Forma, modszer Finanszirozas
Hagyomanyos kérddiv, felmérés, értékelés
kornyezettudatossagra

anyagkoltség, utikoltség,

dijazas, eléadoi tiszteletdij,

kesztyliik, szerszamok,
palantak, gydgynovények,

fliszernoveények

-,BEgy nap a kollégiumért!” a
kollégium kdrnyezetének

rendbetétele.

Ko6z0s takaritas,
szemétszedés, szelektiv

hulladékgytijtés

kesztylik, zsdkok

Szelektiv hulladékgyiijtés a

kollégiumban.

Szelektiv hulladékgyiijtok

hasznalata a kollégiumban

Tematikus csoportvezetdi

foglalkozasok.

Hagyomanyos kollégiumi

foglalkozas
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Hagyomanyos kollégiumi
A tanuloi szobdk rendjének | napi tevékenység, havi, L
ellenorzése, értékelése. félévi, év végi Osszesitett dijazis
eredmények
Kirandulas Kirandulas utazasi koltség
Mas intézmények altal
szervezett versenyeken valdo | Versenyek utazasi koltség
részvétel.

6.10. Palyaorientacio

A kollégium kiemelt tarsadalompolitikai szerepe és feladata, hogy fenntartsa a tarsadalmi
mobilitast: esélyeket teremtsen, biztositsa a hozzaférést a j6 mindségli tudashoz, segitse a
szocialis, kulturalis hatranyok lekiizdését, a tarsadalmi integracid folyamatat. Ez az
intézménytipus olyan feltételekkel rendelkezik, melyek az ontevékeny tanuléi cselekvések
révén biztositjak a képességeik kibontakoztatdsat, az érdeklddésiiknek megfeleld teriileteken,
megtalalhatjak késobbi hivatasukat, kivalaszthatjak a nekik megfeleld foglalkozast és palyat.
A kiilonféle szakkorokon, tehetségmiihelyekben, felkészitd foglalkozasok segitségével
képessé valhatnak arra, hogy palyavalasztasuk realis legyen.

Fontos a szerepe a tanul? sikeres életpalyara valo felkészitésének segitésében,

személyiségének fejlesztésében, tehetségének kibontakoztatasaban.

A kollégiumnak — a tanulok ¢életkorahoz igazodva €s a lehetdségekhez képest — az iskolaval
egylittmiikddve atfogo képet kell nyujtania a munka vilagarol. Ennek érdekében olyan
feltételeket, tevékenységeket (szakkorok, érdeklddési korok) kell biztositania, amelyek révén
a didkok kiprobalhatjak képességeiket, elmélytilhetnek az érdeklddésiiknek megfeleld
teriileteken, megtalalhatjak késébbi hivatasukat, kivalaszthatjak a nekik megfeleld
foglalkozast és palyat, valamint képessé valnak arra, hogy ehhez megtegyék a sziikséges
eréfeszitéseket. Ezért fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egytittmiikodéssel, a vezetéssel
¢és a versengéssel kapcsolatos magatartasmodokat és azok kezelését. A palyavalasztason tul
egyben felkésziilhetnek a valasztott €életpalyara is.

A pélyaorientacio a felndtt 1ét szerepeire készit fel.

Célok:

A kollégium segitse a tanuldk tovabbi iskola- és palyavalasztasat.
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A foglalkozasok tudatositsak a tanulokban sajat palyavalasztasi lehetdségeiket, megtanuljanak

tajékozddni a palyavalasztds dokumentumaiban, megértsék a munkahelyi feladatokat és

elvarasokat, tudatosodjon benniik, hogy életiik soran tobbszor palyamodositasra

kényszeriilhetnek. Ismerjék fel az egész €leten at tart6 tanulds fontossagat.

Tudja alkalmazni az allaskeresés kiillonbozo technikait, alakitsa ki a megfeleld
kommunikécios stilust.

Rendelkezzen megfeleld ismeretekkel valasztott szakmajaval, hivatasaval kapcsolatban,

munkaerd-piaci lehetdségeirdl, munkavallaloi szerepérol.

Idokeret:
évfolyam 10 11 12 13-14
oraszam 2 2 2 2
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Evfolyam

Fejlesztési célok

. Té . Tartal Mé k
/ora ema (kompetenciak) artaiom Odszere
o kommunikacios
gyakorlatok
e internetes tesztek
, , , o kitoltése
e o . . . A pélyavalasztas pszichés 0sszetevdinek 1
Kiilonféle e Onismeret fejlesztése 7 S 12 e Gondolattérkép
Eletpalyik e kommunikiciés készség | L arasa (motivacio, érdeklodes e Motivciot, érdeklédést
9/1 bemutatisa feilesztd g képességek, adottsagok feltarasa, felmerd ¢ ’t K
. ejlesztése tudatositésa) e’mero fasz e ’ .
e Husz tevékenység, amit
szeretnék csinalni
https://hajnoczy-
koll.hu/karrierkozpont/
1 ké crlegelni
Kiilonféle ¢ legyen kepes metiegeint Motivaciot, érdeklddést felméro tesztek o tesztfeladatok
it e sajat palyavalasztasi R .
9/2. ¢letpalyak lehetdséweit kitoltése, értékelése, csoportos e internetes tesztfeladatok
bemutatasa e Gnisme rge  feilesztése megbesz¢lése https://hajnoczy-
! koll.hw/karrierkozpont/
e Palyavalasztas
Tovabbtanulési o Digitalis kompetencia | Tajékozodas a palyaismeret * [Palyaorientaci6 tanarl
10/1 iy o . . . . - kézikonyv
lehetdségek ¢és Onismeret fejlesztése | dokumentumaiban, ismeretforrasaiban :
https://hajnoczy-
koll.hu/karrierkozpont/
e ismeretek fejlesztése a e beszélgetés
valasztott szakmaval , , interju
, , Foglalkozas-bemutatok ° Inielu
Tevékenységek kapcsolatban ", . ) s e teszt
102 | & szakmak o OSnismerct fejleszté »A 6 pap is holtig tanul.” 1. itudcios gyakorlatok
, 0, sme ,e e; ’es ese Az egész ¢életen at tarto tanulas *  szituacios gyakorlato
bemutatésa. e palyamodositasok https://hajnoczy-
tudatositasa koll.hu/karrierkozpont/
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beszélgetés

e interju
Tevékenységek palyamodositasok Foglalkozéas-bemutatok o teszt
11/1 ¢és szakmak tudatositasa ,»A jO pap is holtig tanul.” II. e szituacids gyakorlatok
bemutatésa. onismeret fejlesztése Az egész ¢€leten at tarto tanulds e szerepkartyak
https://hajnoczy-
koll.hu/karrierkozpont/
palyamodositasok : ‘ibrisezre%getes
Tevékenységek tudatositasa Foglalkozas-bemutatok . ¢ tJ 4
112 és szakmak Onismeret fejlesztése ,»A jO pap is holtig tanul.” IIL esz L Korlatok
bemutatasa. munkahelyi elvarasok | Az egész ¢életen at tartd tanulds ¢ szituacios gyaxoriato
tudatositisa https://hajnoczy-
koll.hu/karrierkozpont/
Tovéabbtanulasi taJ.ekozc’)das1 készség Eligazodas a palyavalasztasi * Felsooktat.am tdjekoztatd
12/1 i fejlesztése a . , o www.felvi.hu
lehetdségek ; , L. alapfogalmakban (felsoktatas, :
bemutatasa palyavalasztasi szakképzés, Bolognai rendszer, https://hachzv-
dokumentumokban koll.hu/karrierkozpont/
11z ) o  Onéletrajz-gytijtemények
A munka vilaga Allaskeresési technikak | -2 dllaskereses = o AFSZ
12/2 . . technikai: Allasinterju, Onéletrajz, :
és jellemzoi tudatositasa . . https://hajnoczy-
Motivécios levél .
koll.hu/karrierkozpont/
e Tanulmanyfeldolgozas,
13/1 A munka vilaga - munkaerdpiaci Az életen at tarto tanulds beszélgetés
¢s jellemzoi 1. ismeretek tudatositasa fontossagéanak felismerése https://hajnoczy-
koll.hu/karrierkozpont/
szakméak &s e Tanulmanyfeldolgozas,
A munka vilaga leg el 1 et Az életen at tartd tanulas beszélgetés
13/2 betoltésiikhoz sziikséges

¢s jellemzoi II.

képességek, adottsagok

fontossaganak felismerése

https://hajnoczy-
koll.hu/karrierkozpont/
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A megvaldsitas lehetséges szinterei:

A palyaorientacio témakor feldolgozasahoz kapcsolddo hagyomanyos kollégiumi

rendezvények, mddszereink és foglalkozasaink:

Esemény

Forma, modszer

Finanszirozas

Csoportvezetdi foglalkozas

szituacios és kommunikacios

gyakorlatok

papir, karton,

ir6eszk6zok, pendrive

Pélyaorientacids témahét

Ismerkedés a képzési,
tovabbtanulasi lehetoségekkel és
a szakmakkal

Interaktiv el6adasok, tanacsadas,
tesztek

Kapcsolattartas a Karrierirodaval

buszjegyek

eldadoi tiszteletdijak

Szabadid6 eltdltését szolgald

csoportos foglalkozas

Szakkori foglalkozéasok

Aktualis szakkor
eszkozigénye (papir,
karton, ir6eszkozok,

pendrive stb.)

Felzarkoztatd/felkészitd/

Erettségi felkészitd foglalkozasok

Aktualis
foglalkozas/felkészités

megjelend szinterek

tehetséggondozo foglalkozasok | Tehetségmiihelyek eszkozigénye,
buszjegyek
Egyéb, éves munkatervben Intézményi

koltségvetési keretbdl

6.11 Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanulok ismerjék meg és tudjak alkalmazni a takarékos gazdalkodas maodjait, eszkozeit, a

beoszto csaladi €letvezetést, az ésszerli gazdalkodast, a pénz vildganak €s a helyes

gazdalkodasnak az alapvetd szabalyait.

Célok:

A tanulok ismerjék meg a helyes gazdalkodés alapvetd szabalyait, a célszerl és takarékos

¢letvezetést, tudjanak ésszertien gazdalkodni, fogyasztasuk szerkezetét a lehetdségekhez

viszonyitva megfontolt modon kialakitani, legyenek tisztdban a pénz értékével. Fontos, hogy
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tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatait, valamint
képesek legyenek sajat pénziigyi dontéseik feleldsségteljes meghozatalara. Lassak vilagosan
rovid és hosszl tdvu céljaikat, valamint az eréforrasok kapcsolatat, az egyéni és kozosségi

érdekek Osszefliggését, egymasrautaltsagat.

A kollégium a diak-60nkormanyzati tevékenység miikodtetésén keresztiil is segiti az autoném,
felelds, a kozosség érdekeit is figyelembe vevd magatartas €s a koriiltekintd dontéshozas

képességének kialakulasat. (ide helyezném at)

Legyenek képesek onszervezd, takarékos életvitelre, feleldssé valjanak a pénziigyi
dontéshelyzetekben.

A didkok szerzett ismereteik birtokaban tudjanak mérlegelni, tudatos fogyasztoként legyenek
képesek sziikségleteik rendszerezésére, rangsorolasara €s ismerjék fel, hogy ezek milyen

modon befolyasoljak a csaladi koltségvetést.
Célunk, hogy a gazdasagi és pénziigyi neveléssel kapcsolatos foglalkozasainkon:

- Mutassuk be a helyes csaladi gazdalkodas bemutatasa kiilonféle csalddszerkezetben.

- Példakon keresztiil ismertessiik, milyen problémak addédhatnak a tdrsadalomban a helytelen
gazdalkodas miatt és ezek milyen kdvetkezményekkel jarnak. Vonjuk be a didkokat azzal,
hogy megkérdezziik tapasztaltak-e mér hasonl6t valaha.

- Ismertessiik ¢s a lehetdségeknek megfelelden gyakoroltassuk a banki miiveleteket
(bankkartya hasznélata, pénzatutalas stb.). Hivjuk fel a figyelmiiket a megtakaritasi
lehetdségeikre.

- Mutassuk be a munkaval szerzett jovedelem és az ebbdl finanszirozhat6 javak,
szolgaltatasok Osszefiiggéseit, aranyait.

- Ismertessiik a vallalkozas 1ényegét, alapvetd formait és a miikodési modjukat, példakon

keresztiil mutassuk be, mit jelent a kockazat, annak vallalasa, és melyek a veszélyei.

Idokeret:
évfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
oraszam 2 2 2 3 3
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Evfolyam/

ora Téma Fejlesztési célok (kompetenciak) Tartalmak Moédszerek
Keressen maganak
AT o . Zsebpénz lehetséges bevételi bevételi lehetdséget a
Onallo6 informacidszerzés o L s 1 (o
képessége forrasok: hulladékgytijtés, m@dla segitségével.
91 Egyéni gazdalkodas e, . . diakmunka stb. Didkszovetkezetek
Egyéni igények és lehetdségek TR . . \ .
N , Meédia kritikus haszndlata az megismerése, egyéni
Osszehangolédsa . . . o
informacioszerzésben kritériumok
megfogalmazasa.
9/2 A csaladi gazdalkodas Meérlegelés, dontéshozatal, Pénziievi alanfosalmak Csoportmunka, csaladi
alapjai felelosségvallalas, takarékossag. gyl alaplog koltségvetés
1071 Gazdasagi alapismeretek Gazd asagl alapismeretek Gazdasagi alapfogalmak E.l.oe.l.das, bes%elgetes,
kibdvitése kozos elemzés
A kozépiskolai tanulmanyok mellett, Adateviiités
10/2 Els6 1épések a munka AT . évkozben vallalt didkmunka eldnyei, gyutes,
o iy Onallosag fejlesztése g 1s .7~ | csoportmunka, érvek
vilagaban: didkmunka hatranyai, munkavallalas kockézatai, e s ,
e . gyljtése parban
okmanyai és azok beszerzése.
KezdeményezOképesség €s A reilis ar rpeghatarozasanak Eldadas, beszélgetés,
11/1 , L - szempontjai - .
, vallalkozasi kompetencia o e kozos elemzés, fogalom
A gazdasag szerepldi a1 . A sziikségletek (fogyasztoi igények) o
Szocialis kompetencia P . . meghatarozas
Gazdasagi fogalmak ¢€s elméletek
172 Kozteherviselés, adozas | Tajékozottsag, szabalykovetés Adodzasi szabalyok, Internet Csoportmunka, elemzés
12/1 Szocidlis és allampolgari A nemzeti vagyon és az 0ssztermék | Internetes adatgytijtés,

A nemzetgazdasag

kompetencia

(GDP, GNP)

csoportos feldolgozas

95



Globalizacio a gazdasagban, a

12/2 A vilaggazdasag Rendszerszemlélet kialakitasa fejlddés lehetdségei és buktatdi Adatgytijtés, elemzés
123 | Alldskeresés Kommunikacios kepesscg, Onéletrajz, allasintert Oneletrajz készites,
Onismeret szituacios gyakorlat
Korunk A munka keresletét és kinalatat
13-14/1 | egyensulyzavarai Szocialis és allampolgari meghatarozo tényezok Internetes adatgyijtés,
A munkangélkiiliség kompetencia Munkanélkiili segély igénylésének csoportos feldolgozas, vita
Az infl4cio feltételei
o | Meguakaritasi formdk: Banki téjékoztatok
‘o Feleldsségteljes dontés, hosszi Elétakarékossagok, ¢életbiztositas, Lo
13-14/2 | Megtakaritasok ., . . o elemzése, internetes
tava tervezés betétek, kotvények, EBKM, f ,
e . kalkulatorok hasznalata
értékpapir
e e , . R s s Banki tajékoztatok
13-14/3 | Hitelek Feleldsségteljes dontés, hossza Hitelek: didkhitel, személyi kdlcson, clemzése, internetes

tava tervezés

jelzaloghitelek stb., THM.

kalkulatorok hasznalata
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A megvaldsitas lehetséges szinterei:

Esemény Forma, médszer Finanszirozas
‘ Internetes adatgytijtés, Nyomtatopapir, irdlap,
Csoportvezetdi ] )
egyéni-, és csoportos tarsasjatékok, kooperativ
foglalkozasok
feldolgozas feladatok
) ' programokhoz igazodé
Kozponti témahét — Pénz7 kiilén program szerint
koltségek
Egyéb, éves munkatervben Intézményi koltségvetési
megjelend szinterek keretbol

6.12. Médiatudatossagra nevelés

A tarsadalmi élet szinte minden mozzanatat athatjak a kiilonféle médiumok. A didkok
kollégiumi nevelésének szempontjabol tehat fontos, hogy értsék az 0j és hagyomanyos

médiumok nyelvét, a tarsadalom és a média kolcsonos kapcesolatat.

A médiatudatossagra nevelés sordn a megfeleld értelmezd, mérlegeld beallitddas
kialakitasanak ¢és fejlesztésének meghatarozo jelentdsége van valamennyi korosztaly szamara.
A foglalkozasok célja a tudatos médiahasznalatra nevelés, amit eldsegit a megismereést, az
informéciok kozti eligazodast. Az informacidk helyes kezelése, megértése, értékelése és
szelektalt felhasznalasa megkonnyiti az emberi kapcsolatokat és az egyiittmiikddést. E
teriileten kiemelt feladat a megismerési képességek fejlesztése, kiilonos tekintettel a
megfigyelési, kodolasi, értelmezési, indoklasi képességekre, amelyek a kommunikacios
kultara szerves részét képezik. E feladatkorhoz tartozik az anyanyelv tudatos €s igényes
haszndlata, valamint az idegen nyelvi, illetve a kiilonb6z6 kultarak kozotti informéciocsere.
Kiilonos gondot kell forditanunk a kritikai gondolkodas fejlesztésére a virtudlis csatorndkon
keresztiil felfogott jelek befogadasat, értelmezését, szelektalasat és megvalaszolasat illeten.
Ahhoz, hogy a tanuldk kiilonbséget tudjanak tenni a kiilonb6zé médiatartalmak kozott,
képesnek kell lenniiik az értelmezd, mérlegeld, érté befogadasra.

A diakokkal ismertetni kell a média mitkodésének és hatdsmechanizmusanak f6bb
torvényszerliségeit, a média €s a tarsadalom kozotti kolesonds kapcesolatokat a valdosagos €s a

virtudlis a nyilvdnos és a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének modjat.
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Célok:

- Alakuljon ki a mérlegeld gondolkodas a médiatartalmak megvalasztasahoz.
- Képes legyen az online kommunikacié hatékony felhasznalasara.

- Ismerje a reklam hatasat a fogyasztasra.

- Tanulja meg hatékony mddon és megfeleld mértékben felhaszndlni a szamitogép és

egy¢b online média nyujtotta lehetdségeket.

- Ismerje meg a kdzdsségi tartalmak etikus, jogszabalyok szerinti hasznélatanak ¢€s
felhasznalasanak szabalyait.
- Tudatosuljanak az adatbiztonsaggal, jogtudatossaggal, a fliiggdséggel (internet,

szamitogépes jatékok) és egyéb veszélyekkel és azok elkeriilésével kapcsolatos

ismeretek.
Idokeret:
¢vfolyam 10. 11. 12. 13. 14.
Oraszam 1 1 1 1 1
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Evfolyam

p Téma Fejlesztési célok (kompetenciak) Tartalmak Moédszerek
ora
e Kiritikai gondolkodas Mindennapi elfoglaltsagaink és Szabalyjaték, alloképek
Osszefiiggések felismerése amédia. A média fogalma.
A médiatartalmak _ ‘ ‘ )
Dontési képesség Média miifajok, Otletborze,
9/1 ¢és a valosag . .
e Onall6 véleményalkotas jellegzetességek a valosag Helyzetgyakorlat,
Osszefliggése o
Kommunikacids képességek tiikrében. Hirek és alhirek. Csoportmunka, Iranyitott
e Kooperativ kompetencia Miiveszet €s media. beszélgetés
Régi rekldmfilmek és mai
. Mi a reklam? A reklam reklamok megtekintése,
Kritikai gondolkodas o
) ) eszkozei, reklamozasi Beszélgetés,
Osszefliggések felismerés )
A reklam és a technikdk, a célcsoport és az Jellegzetességek
Vélasztas, dontéshozo képesség )
10/1 fogyasztas lizenet fogalma, szandék és megfigyelése
. L Egylittmiikodés , , L,
Osszefiiggése értelmezés (alkoto €s Csoportmunka
Kooperativ kompetencia Komplexitas
P P P befogado). A reklam szerepe, Magyarazat
kezelésének kompetencidja , ‘
hatésa. Szerepjaték,
Vitainditas, érvek gyljtése
Strukturalt gyakorlat
A szamitogép, az . ) ) ]
' e Onkifejezés, Szenvedély és fliggdség Mitdl Szakért6i mozaik
11/1 internetfiiggdség .
o e Nonverbalis kommunikacid fiiggok? Aldas vagy atok? Kerekasztal
veszélyei

Szemléltetés, magyarazat
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Informacidk rendszerezése
Osszefiiggések felismerése,
Véleményalkotas

Sajat szokasokkal valo
szembesiilés
Kommunikacio

Empétia

Kritikai gondolkodas
Osszefiiggések felismerése
Komplexitas kezelésének

kompetencidja

Onallé munka

Teszt

Paros munka, sz6forgo,
Beszélgetokor

Ervelés, hajlitott

véleményvonal, vita

12/1

Az Internet
hasznalatanak
szabalyai, a helyes
etikai magatartas és

feleldsseég

Internetes nyelvhasznalati
jellegzetességek megismerése
Kommunikacios képességek
Vitakultura, véleményalkotas
Onismeret

Osszefiiggések felismerése
Komplexitas kezelésének

kompetencidja

Az ,online nyelvezet” Az
internet és a demokracia, a

demokracia feleldssége

Internetes etikett €s jogsértések

Gytijtémunka
Péaros munka, beszélgetokor
Iranyitott beszélgetés

Vitainditas
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Szobeli kommunikacio

e Logikus gondolkodas
Az informacio6 hatalom. Az Frontalis munka, iranyitott
e Asszociacios képesség
informacios tarsadalom. Az beszélgetés
A média tarsadalmi e Rugalmassag
13/1 informacié modern csatornai. Sz6forgd, gondolati halo
szerepe e Szabalykovetés . .
Az informdcios tarsadalom Csoportmunka
e Egyiittmiikodés .,
) eszkoztara Kerekasztal
e Altalanositas
Osszefliggés felismerése
e Osszefiiggések felismerése
A médiatartalmak ,
o Uj ismeretek elsajatitasa A nyomtatott sajtd. Miifajok,
14/1 ¢és a valosag o Beszélgetés

Osszefiiggése

e Véleményalkotas

e Kiritikai gondolkodas

jellegzetességek
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A megvaldsitas lehetséges szinterei:

A médiatudatossagra nevelés témakdr feldolgozasahoz kapcsolodod hagyomanyos kollégiumi

rendezvények, modszereink és foglalkozéasaink

Esemény

Forma, médszer

Finanszirozas

Kredenc ujsagkészitd

Hagyomanyos kollégiumi

foglalkozas, Gjsagiras,

Az ujsag id6szakos

megjelenésének koltsége

foglalkozasok

miuhely
szerkesztés, tordelés (nyomdakoltség, eszkdzok)
Filmklub (id6szakos,
‘ Filmvetités, beszélgetés Eszk6z6k koltségei

zartkorl, tematikus)

Hajnoczy Kollégium Galéria | Kiallitdsok Eszk6zok

Szakkorok Szakkori foglalkozéasok Hel},ll forrdsok (szakkori
forrasok)

Tematikus csoportvezetdi Csoportos foglalkozas Helyi eszk6zok

,,Bro’Koli radi6”

Hagyomanyos kollégiumi
program, radidadasok

szerkesztése

A program miikodtetéséhez

sziikséges eszk6zok

Egyéb, éves munkatervben

megjelend szinterek

Intézményi koltségvetési

keretbol

A pedagogiai program végrehajtasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések
7.1.A Kollégium a Pedagodgiai programban rogzitett, az éves munkatervekben konkretizalt, a

bevezetésben emlitett jogszabalyok altal szakmai tevékenységek, kotelezo feladatok

megvaldsitasdhoz elsésorban a fenntart6 altal leosztott koltségvetési kereteket kivanja

felhasznalni.

7.2. A kollégium a miikodéséhez sziikséges targyi-dologi feltételeket a 20/2012. (VIIL

31.) EMMI rendelet 2. szdmu melléklete hatarozza meg. Ezeknek a feltételeknek a

megteremtése €s megtartasa elsdsorban az intézmény fenntartojanak a feleldsségi

korébe tartozik. Amennyiben a sziikséges eszkdzok szama a természetes amortizacid

kovetkeztében az elvart szint ald csokken, azt az intézmény a szabalyozas szerinti

modon jelzi a fenntartonak, és kéri, hogy intézkedjen a hidnyz6 eszk6zok potlasarol.

102



7.3. A kollégium — a mindenkori koltségvetési keretek figyelembevételével — arra
torekszik, hogy ezeket a minimalis feltételeket javitsa, ill. biztositsa az eszk6zok
allagmegovasat, karbantartasat.

7.4. — Amennyiben azt a 1étszamhelyzet lehetévé teszi — az egy halészobaban elhelyezett
tanuloszam csokkentése révén — noveljiik az egy tanulora juto alapteriilet/1égtér
méretét.

7.5. A feltételek nem tervezhetd romlasa, kiilonds tekintettel a mikddést gatld
koriilmények ¢€s a balesetveszély esetén a kollégium kezdeményezi a fenntartonal és a
mukodtetonél a sziikséges javitasok kdzponti keretbdl torténd elvégzését.

7.6. Részt vesziink minden olyan palyazaton, amely a kollégium targyi feltételeinek

javitasat eredményezheti.

Zaradék

A Pedagogiai Program feliilvizsgélatat az intézmény neveldtestiilete elvégezte, és a tervezett

modositast 2026. augusztus 25-én elfogadta, azt fenntartdi jovahagyasra felterjeszti.

E program — a fenntartd jovahagyasa utan — 2026. szeptember 1-jétdl hatalyos.

A Pedagogiai programot at kell dolgozni:

e ha azt jogszabaly kotelezden elrendeli

e ha az elfogado neveldtestiilet 65 %-a kicserélddik,

e ha az intézményt atszervezik oly mddon, hogy szakmai alapdokumentuma,
alaptevékenysége, vagy tanuldinak Osszetétele jelentdsen megvaltozik,

e ha a mindenkori nevel6testiilet 75 %-a azt kéri.

A Pedagogiai program 2 eredeti példanyban késziilt. Kapjak:

- irattar (1 pld).

- igazgatd6 (1 pld).

A Pedagogiai program elektronikus valtozatat kapjak:

- tanari kozosség

- kdnyvtar

- Pécsi Tankertileti Kozpont.
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Az igazgatonal elhelyezésre kertiilt példany barki szamara hozzaférhetd. A Pedagdgiai

program teljes nyilvanossagat a kollégium honlapjan (www.hajnoczy-koll.hu) biztositjuk.

Pécs, 2026. augusztus 25. Horvéath Balazs

igazgato
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